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Развитие производственной системы

ОТЛИЧНО ПРИДУМАНО!
Что такое полезное предложение?

Предложением признается инициатива, соответствующая 
следующим критериям: является самостоятельной творческой 
инициативой работника или группы работников; оригинальное, 
ранее нигде и никогда в компании не используемое решение, 
новация; направлено на решение конкретной задачи по повы-
шению эффективности.

Какое предложение признается полезным? 
Если оно соответствует одному из перечисленных критери-

ев: снижает материальные затраты и потери; повышает произ-
водительность труда; улучшает качество работ, снижает ошибки; 
увеличивает надежность и безотказность работы оборудования, 
машин и механизмов;  ускоряет выполнения работ, бизнес-про-
цессов, реакцию на запросы и т.п; снижает запасы; повышает 
эффективность взаимодействия работников, а также уровень вы-
полнения принятых решений, планов, распоряжений; улучшает 
культуру производства, условия труда; повышает безопасность 
труда, промышленную, экологическую и санитарную безопас-
ность;  снижает напряженность труда, утомляемость работников; 
помогает им соблюдать технологию, овладевать передовыми 
рабочими приемами, учиться новому; помогает работникам в ка-
ждодневной деятельности. 

Каким способом можно подать 
полезное предложение?

Передача предложения ответственному лицу по работе с по-
лезными предложениями в подразделении; через ящики сбора 
предложений; на корпоративный портал Битрикс 24; в програм-
ме 1С:УПП (для сотрудников Дирекции промысловой геофизики).

Как работает система подачи, рассмотрения 
и внедрения полезных предложений?

Принятие решения 
о целесообразности и 

выплата за подачу
Разработка идеи 

предложения
Подача 

предложения Внедрение
Выплата 

по итогам 
внедрения

Какие категории присваиваются полезным 
предложениям? 

После рассмотрения комиссией поданного предложения и 
принятия решения о целесообразности и признания его полез-
ным, ему присваивается одна из возможных категорий:

 Без экономического эффекта
 С экономическим эффектом
 С предполагаемым экономическим эффектом
 Влияние на безопасность при выполнении работ
 Отклоненное – если не признают полезным.

Какие предусмотрены выплаты авторам 
за подачу и реализацию полезного 
предложения?

Авторам предложения, после признания его «полезным»

За подачу 200 рублей

По итогам внедрения

При 
самостоятельном 
внедрении

При внедрении 
иным способом

Без экономического 
эффекта

400 рублей 200 рублей

С предполагаемым 
экономическим 
эффектом

1000 рублей 500 рублей

Влияние на 
безопасность при 
выполнении работ

1000 рублей 500 рублей

С годовым экономическим эффектом:
до 1 млн рублей 
(включительно)

5% от суммы годового экономического 
эффекта

более 1 млн рублей 1 млн руб. * 5% + (сумма годового 
экономического эффекта минус 
1 млн руб.) * 0,5%
Описание:
1. На 1 млн. руб. начисляется 5%.
2. На сумму годового экономического эффекта, 
уменьшенную на 1 млн руб., начисляется 0,5%.

Примеры внедренных полезных предложений в 
ГК АО «Башнефтегеофизика»

1. ООО «ЦНИПР», автор Саватеев Андрей Сергеевич
«Оперативная обработка информации и снижение холо-

стых пробегов транспорта Общества»
Для оперативного определения полученного первичного 

материала в ходе проведения исследований (КВУ, КВД, КПД, 
замер пластового давления) на скважинах возникают трудности, 
т.к. необходимо полученный материал привести на место бази-
рования оператора по исследованию скважин и выгрузить в ПК 
полученный материал.

Предложение: для оперативной обработки информации, 
произвести закуп 6 нетбуков. Это позволит избежать брак при 
исследовании и сократит время на перемещение.

Годовой экономический эффект: 270741,44 руб.

2. АО НПФ «Геофизика», автор Лукманов Эльвир Мухаме-
тягусубович

Для облегчения перемещения ТМЦ на складе и обеспечения 
безопасности приобретен столик на колесах.

3. АО «Башнефтегеофизика», Дирекция промысловой ге-
офизики, автор: Яхин Ильшат Фирдависович 

Проблема: до внедрения полезного предложения в ПКС 
между станцией и лебедочным отсеком применялась раздвиж-
ная система окна. 

1. Они не герметичны, в следствии чего в станцию, где на-
ходятся люди, поступают вредные газы, шумы. Летом, при дви-
жении, ПКС наполняет пыль. По приезду на скважину приходит-
ся в начале делать уборку в станции. 

2. В зимнее время холодно.
Предложение: заменить раздвижную стеклянную систему 

на пластиковое окно с двойным стеклопакетом и открываемой 
створкой, которые применяются для остекления квартир, домов 
и других жилых помещений.

 ДО    ПОСЛЕ

4. АО «Башнефтегеофизика», Дирекция разведочной ге-
офизики, Центр технической поддержки, автор Ханков Ан-
дрей Михайлович

«Автоматический подсчет оборудования (звенья, груп-
пы геофонов) при погрузочно-разгрузочных работах»

Подсчет оборудования (звенья, группы геофонов) при раз-
грузке/погрузке происходит вручную, путем записывания в те-

традь количества пройденных сотрудников с оборудованием. 
Учитывая, что количество оборудования очень большое, часто 
возникают ошибки подсчета (человеческий фактор).

Предложение: организовать автоматическую систему под-
счета. Система будет работать по принципу прерывания инфра-
красного луча. При пересечении луча приёмник анализирует 
факт прохода и выдает значение на электронное табло. Табло 
можно будет обнулять нажатием кнопки.

Преимущества: 
1. Снижение количества ошибок при подсчете.
2. Исключение разногласий между представителями сейсмо-

партий и ЦТП.

5. АО НПФ «Геофизика», автор Такунов Роман Ливонидо-
вич

«Об изменении конструкции УЗД-2-116 для облегчения 
сборки и ускорения проведения выходных испытаний».

Годовой экономический эффект: 3 152 479 рублей.

Ежегодно на праздновании Дня нефтяника в номинации 
«Лучшее полезное предложение по бизнес-единице» награ-
ждаются авторы лучших полезных предложений.  

«Вовсе не обязательно принимать каждое рационализаторское предложение, но, если не восклик-
нуть: «Отлично придумано!» – и не похлопать придумавшего по спине, он уже никогда ничего вам 
больше не предложит. Такого рода реакция показывает человеку – он что-то значит». 

Ли Якокка


