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— Техника любит аккуратность и бережное 
к ней отношение, без этого в нашем деле никак, 
– начинает разговор главный механик АО «Баш-
нефтегеофизика» Дмитрий Казанцев. – Тяга к 
технике у меня с детства. В мое время каждый 
мальчишка мечтал сначала о велосипеде, по-
том о мопеде, мотоцикле и т.д.  Мне всегда была 
интересна техника и как она работает. С этого 
все и началось. Ходил в тематические кружки, 
строил картинги, ремонтировал технику в силу 
своих возможностей. 

После окончания школы Дмитрий Анато-
льевич понял, что интересы с детства никуда не 
ушли, а даже наоборот – все больше набирают 
силу. По его словам, это не особенность, а ско-
рее что-то само разумеющееся, поэтому в ка-
кой-то момент машины стали для Дмитрия Ка-
занцева средством самовыражения, он всерьез 
и на профессиональном уровне увлекся модер-
низацией и тюнингом автомобилей, установкой 
допоборудования. Неоднократно проходил 
обучение, в том числе, у зарубежных экспертов, 
впоследствии стал одним из лучших мастеров 
в городе по этому направлению, а вскоре пер-
спективного специалиста стали приглашать 
уже в качестве судьи на соревнования самого 
разного уровня. 

— В какой-то момент понял, что хочу быть 
полезным в большем масштабе. И в 2013 году 
устроился в «Башнефтегеофизику», в част-

ности, в «Элегру» (ныне – Центр технической 
поддержки). Через непродолжительное время 
перешел на базу материально-технического 
обеспечения, где вскоре был запущен процесс 
оснащения системами мониторинга всего ав-
тотранспорта компании. Параллельно решал 
вопросы, поставленные законодательством. Это 
оснащение автомобилей тахографами и борто-
выми устройствами «ПЛАТОН», – пояснил Дми-
трий Казанцев. 

По словам главного механика, современное 
производство требует эффективности, самоот-
дачи и профессионализма. 

— И мне очень приятно работать на разви-
вающемся предприятии, видеть, как внедря-
ются новые технологии, какие ответственные 
люди работают здесь и ощущать себя единым 
целым с ними, быть включенным в этот процесс 
развития и обновления компании, – отметил 
Дмитрий Казанцев. – Моей задачей и задачей 
моей команды является – обеспечение работы 
автотранспорта в нужном технологическом ре-
жиме, с учетом постоянно растущих требований 
заказчиков и законодательства. Без аварий, 
без сбоев, безопасно. Вся геофизика работает 
на колесах, трудно себе представить современ-
ную разведочную и промысловую геофизику 
без транспорта и спецтехники, поэтому служба 
главного механика призвана организовывать и 
контролировать процессы, находящиеся в зоне 

нашей ответственности. Безусловно, применяя 
процессный подход, разработку регламентов, 
опыт собственных ошибок, взаимодействие с 
другими службами результаты нашей работы 
постоянно улучшаются. Но всегда есть над чем 
работать. Ежедневно сотрудниками службы вы-
полняется большой объем работ. Помимо без-
опасности, перед нами стоит еще одна задача 
– бережная эксплуатация транспорта. Технику 
нужно проверять, вовремя обслуживать и ре-
монтировать, чтобы дольше служила. 

Именно Дмитрию Казанцеву принадлежит 
идея создания бронированных машин на базе 
«УРАЛов», которые в настоящее время исполь-
зуются добровольческими башкирскими бата-
льонами в зоне специальной военной операции. 

— В этом вопросе я консультировался со 
специалистом, имеющим боевой опыт участия в 
военных действиях. Он и поделился тем, что бой-
цам требуется бронированный транспорт. Было 
проделано много подготовительной работы 
совместно с командой ООО «Сервис-мастер». В 
итоге, все сложилось. Сегодня техника, изготов-
ленная на дочернем предприятии, на передовой, 
– уточнил Дмитрий Казанцев. – Мне нравятся за-
дачи, требующие нестандартных решений. 

Дисциплинированность, ответственность, 
привычка своевременно исполнять все запла-
нированное помогают Дмитрию Анатольевичу 
доводить все начатое до конца.

На рабочем столе – ничего лишнего, 
все бумаги сложены в аккуратную 
стопку. Невольно приходит мысль: 
хозяин кабинета ценит порядок. 
А вскоре убеждаюсь, что так и есть.

СЕКРЕТЫ ПРОФЕССИИ ГЛАВНОГО МЕХАНИКА

РАЗГОВОР О ГЛАВНОМ
Кадровая политика Фото

ПРЕДСТАВИТЕЛИ АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» ВСТРЕТИЛИСЬ 
СО СТУДЕНТАМИ ПРОФИЛЬНЫХ КОЛЛЕДЖЕЙ РЕСПУБЛИКИ

9 февраля прошла встреча со студентами 
Нефтекамского нефтяного колледжа состоя-
лась в рамках ярмарки вакансий рабочих мест. 
На мероприятие были приглашены представи-
тели крупнейших нефтегазовых предприятий 
не только Башкирии, но и России. Перед сту-
дентами-старшекурсниками выступили и пред-
ставители АО «Башнефтегеофизика»: начальник 
Центра сопровождения бурения Департамента 
геолого-технологических исследований ДПГ 
Динар Валитов и ведущий специалист отдела 
оценки и развития персонала Департамента 
по управлению персоналом компании Наталья 
Габбасова. 

— Встреча прошла в конструктивном ключе. 
Ребята, а это студенты, обучающиеся по таким 
специальностям как «Разработка и эксплуа-
тация нефтяных и газовых месторождений», 
«Бурение нефтяных и газовых скважин» инте-
ресовались вопросами прохождения произ-
водственной практики, условиями проживания, 
питания, заработной платы, – говорит Наталья 
Габбасова. – Мы также рассказали об истории 
предприятия, перспективах развития и вырази-
ли надежду на плодотворное сотрудничество. 

Также в ходе визита был подписан рамочный 
договор между «Башнефтегеофизикой» и Не-
фтекамским нефтяным колледжем на органи-
зацию и проведение практической подготовки 
студентов 3 и 4 курсов. Ждем ребят к нам на 
практику и надеемся на их дальнейшее трудо-
устройство в подразделения ГК АО «Башнефте-
геофизика». 

9 марта состоялась встреча со студентами 
Ишимбайского нефтяного колледжа. 

— У нас уже есть опыт работы со студентами 
данного учебного заведения. В 2021 году они 
проходили у нас производственную практику и 
оставили хорошие впечатления: добросовест-
ные ребята, нацеленные на результат, – гово-
рит Динар Валитов. – Решили продолжить эту 
работу и пригласили ребят к нам на практику 
с официальным трудоустройством. Нам нужны 
молодые и амбициозные кадры. 

Работа со студентами профильных вузов 
и колледжей республики и страны будет про-
должена. Привлечение молодых специалистов 
– одна из приоритетных задач кадровой поли-
тики предприятия.

Объявление

МУЗЕЮ – БЫТЬ!
Коллеги, началась работа по созданию корпоративного музея, 
который будет располагаться в административном здании по 
адресу: г. Уфа, ул. Майкопская, 20. Просим вас принять актив-
ное участие в наполнении выставочной экспозиции. Если у Вас в 
семье хранятся памятные фотографии, а также иные материалы 
(артефакты), связанные с годами работы в «Башнефтегеофизике», 
позвоните по телефонам: 

+7 (347) 272-60-24
+7 917-415-21-91 
+7 917-419-95-66
+7 989-958-10-41

СОЗДАДИМ МУЗЕЙ ВМЕСТЕ!

Остановись, мгновенье…
Ежедневно в редакцию корпоративной газеты «Геофизик» приходят фотографии со всей стра-

ны. Их авторы – сотрудники нашей компании, которые находятся на трудовой вахте. Красота окру-
жающей природы вдохновляет ребят на эти чудесные снимки. Охотно делимся с вами фотография-
ми технических руководителей СП-5 и СП-2 АО «Таймфргеофизика» – Рамиля Зарыпова и Зуфара 
Юлтимерова. 



Прежде чем озвучить результаты по раз-
личным направлениям деятельности, генераль-
ный директор компании Рустем Адиев поблаго-
дарил сотрудников, которые в настоящее время 
находятся на передовой в зоне специальной 
военной операции.

— Наши с вами коллеги: геофизики, инже-
неры, водители, машинисты и другие специали-
сты оставили свои мирные профессии, и сейчас 
с оружием в руках защищают интересы нашей 
Родины, – подчеркнул Рустем Явдатович. – Со 
своей стороны мы сделаем все, чтобы ребята 
были обеспечены всем необходимым и были 
спокойны за свои семьи и родных. 

Память погибшего сотрудника, геофизика 
сейсморазведочной партии N15 Западно-Си-
бирской сейсмической экспедиции ДРГ Русла-
на Абдуллина, почтили минутой молчания. По-
смертно он награжден орденом Мужества.

***
Говоря об итогах производственной дея-

тельности, Рустем Адиев отметил, что компа-
ния успешно выполнила поставленные планы, 
работала стабильно и добилась достойных ре-
зультатов практически по всем производствен-
ным показателям.   

— Несомненно, развитие компании во мно-
гом обеспечивается за счет серьезных инвести-
ций в основное производство. Мы прекрасно 
понимаем, что именно сейчас необходимо нахо-
дить новые возможности и точки роста, – под-
черкнул генеральный директор. 

Рустем Адиев обратил внимание на то, что в 
отчетный период наибольший объем работ сде-
лан бизнес-единицей «Сейсморазведка». 

— Рекордный физический объем – более 
2000 квадратных километров выполнила СП 
№ 2. В Западно-Сибирской сейсмической экс-
педиции в самые короткие сроки буровзрывная 
партия была переоборудована в вибрационную, 
которая отработала за сезон более тысячи ква-
дратных километров, - привел данные Рустем 
Явдатович.

Значимым и успешным проектом Рустем 
Адиев назвал проведение первых испытаний 
роторно-управляемой системы производства 
НПФ «Геофизика». Активная работа в этом на-
правлении продолжается. 

Высокий уровень мастерства в 2022 году по-
казали и сотрудники дочернего предприятия – 
ООО «ЦНИПР». Общество расширило географию 
своих работ. Это произошло за счет включения 
в состав предприятия лабораторий, обсужи-
вающих ТПП «Белоярскнефтегаз». Также был 
реализован проект по созданию передвижной 
экологической лаборатории для мониторинга 
на удаленных лицензионных участках. 

Еще одна реализованная инициатива, за-
служивающая внимания, открытие в россий-

ской столице представительства НПЦ «Геостра» 
– Московского центра обработки данных. Здесь 
выполняется ряд перспективных проектов для 
крупнейших нефтегазовых компаний России. 

Кроме этого, специалистами «Геостры» был 
выполнен новый проект по уникальной техно-
логии миграции дуплексных волн, а также при-
обретен ценный опыт работы с соляно-куполь-
ной тектоникой в Приволжье.

2022 год запомнился участием компании 
в международной выставке «Газ. Нефть. Тех-
нологии», Петербургском экономическом фо-
руме и проведением в Уфе II Международной 
научно-практической конференции «Геология 

и геофизика», приу-
роченной к 90-летию 
Башкирской геофи-
зики.  

Отметил Рустем 
Адиев и важные 
изменения, прои-
зошедшие в корпо-
ративном учебном 
центре «Геофизика», 
где в прошлом году 
была запущена об-
разовательная про-
грамма для линей-
ных руководителей 
Дирекции промыс-
ловой геофизики, 
позволяющая углу-
бить профильные 

знания. Для вновь 
принятых специали-
стов действует про-
грамма обучения по-
левого персонала под 
названием «Старт». 
Цель программы – 
адаптировать каждо-
го нового сотрудника 
под стандарты ком-
пании и целенаправ-
ленно развивать его 
компетенции с самого 
начала.

В течение года на 
базе учебного центра 
были оборудованы 
лаборатория и класс 
ГТИ; классы ГИРС и телеметрии; полигон для 
отработки приемов выполнения работ на вы-
соте; учебный каротажный подъемник, буровая 
вышка и многое другое. На полную мощность 
в отчетном году заработала учебная сейсми-
ческая партия, расположенная в Миякинском 
районе.

— Я призываю руководителей всех уровней 
еще активнее использовать потенциал нашего 
учебного центра. Наш персонал должен стать 
главным конкурентным преимуществом на рын-
ке, – подчеркнул генеральный директор.

В завершение своего доклада Рустем Ади-
ев озвучил стратегические задачи на 2023 год. 
Основная из них – сохранение финансово-эко-
номической стабильности компании с целью 
дальнейшего устойчивого развития.  

— У нас есть все, чтобы достойно преодо-
леть все трудности: профессиональный и сла-
женный коллектив, мы постоянно обновляем 
основные производственные фонды и обладаем 
запасом финансово-экономической прочности. 
Все это позволяет нам с уверенностью смотреть 
в будущее, – подчеркнул Рустем Адиев.

Рустем Явдатович поблагодарил многоты-
сячный трудовой коллектив предприятия за 
успешную работу и выразил уверенность в том, 

что производственная программа, поставлен-
ная на текущий год, будет выполнена на самом 
высоком уровне.

***
Главный инженер, руководитель службы 

ПБОТиОС Ришат Шарафутдинов отметил, что в 
прошедшем году произошел один несчастный 
случай (степень тяжести-легкая). Постоянное и 
устойчивое снижение уровня производственно-
го травматизма в компании он объяснил успеш-
ным внедрением целого комплекса системных 
мер.

— Эту работу мы будем продолжать, новые 
инструменты у нас созданы, и они должны ис-
полняться. Потому что их главная цель – обе-
спечение безопасности труда. Все сотрудники 
должны возвращаться домой живыми и здоро-
выми, – подчеркнул Ришат Шарафутдинов. 

***
АО «Башнефтегеофизика» была и остается 

социально ориентированной компанией. Это 
подтвердил доклад председателя профкома 
Рустема Ахтямова, который отметил, что пред-

усмотренные коллективным договором обя-
зательства на 2022 год были выполнены. Про-
фсоюзный лидер проинформировал участников 
конференции об итогах работы профсоюза, 
выполнении социальных обязательств, реали-

зованных программах и планах на будущее. 
В зоне внимания профсоюза абсолютно все 
сотрудники предприятия. Для тех, кто работа-
ет в полевых условиях, профсоюзный комитет 
старается создать максимально комфортные 
условия. Для этого на местах устанавливаются 
спутниковые тарелки, телевизоры, спортивный 
инвентарь, закупаются холодильники, микро-
волновки, чайники и другая бытовая техника. 
Еще одно важное направление – укрепление 
здоровья. Для этого компания выделяет значи-
тельные суммы на медицинские услуги, лечение 
и отдых. Профсоюз в своей работе охватывает 
все социальные группы и объединяет моло-
дежь, ветеранов и детей. 

***
По традиции в рамках конференции трудо-

вого коллектива состоялось вручение наград 
за многолетний, добросовестный труд и про-
фессиональные успехи. Восемь специалистов 
отмечены Министерством природных ресурсов 
и экологии РФ. Главный геолог АО «Таймыр-
геофизика» Владимир Казаис получил из рук 
Рустема Адиева нагрудный знак «Почетный 
разведчик недр», ведущий специалист по тех-
нической поддержке аппарата управления Ди-
нар Губаев, геологи первой категории Марина 
Алпарова (ПСГ ДРГ) и Рафис Янахметов (ДГТИ) 
почетные знаки «За отличие в службе», на-
чальник Иркутской геофизической экспедиции 
ДГИРС ДПГ АО «Башнефтегеофизика» Михаил 
Смирнов, главный геолог ДПГ Рафаэль Наз-
мутдинов, главный геофизик сектора миграци-
онной обработки ООО НПЦ «Геостра» Марина 
Борисова – Почетные грамоты. 

Диплома Республиканской организации 
Башкортостана профсоюза работников не-
фтяной, газовой отраслей промышленности 
и строительства РФ удостоен инженер-ме-
тролог, уполномоченный по ОТ ДГТИ Михаил 
Мелкумян, Почетные грамоты Объединен-
ной первичной профсоюзной организации АО 
«Башнефтегеофизика» вручены специалисту 
ПБОТиОС первой категории Центра техниче-
ской поддержки Ларисе Желновой, ведущему 
геофизику отдела контроля качества Николаю 
Денисенко и водителю автомобиля транспорт-
ной службы Виталию Зайнуллину.
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Конференции

Итоги 2022 года, а также стратегию развития на нынешний год рассмотрели 
участники ежегодного собрания трудового коллектива и отчетно-выборной 
конференции Объединенной первичной профсоюзной организации. 
В мероприятии, прошедшем в четверг, 2 марта, приняли участие 
110 делегатов, часть из них – по видеосвязи.
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