
В этом году смотр пройдет в обновленном 
формате. Часть соревнований уже состоялась 
в подразделениях компании, где победители 
определены и награждены. Остальные номина-
ции еще предстоит провести – как на централь-
ной площадке, так и в подразделениях.

Ценность конкурса в том, что «Геофизик 
Скиллс» объединяет сотрудников разных по-
колений: молодых специалистов и опытных ра-
ботников. Для каждого из них это возможность 
проявить свои знания и мастерство, а для ком-
пании – еще раз сказать спасибо тем, кто своим 
трудом делает ее профессиональнее.

Особенно зрелищной обещает стать про-
грамма 10 сентября. В этот день будут опре-
делены:

 лучший водитель автомобиля КАМАЗ;
 лучший водитель автомобиля УРАЛ;
 лучший водитель вездехода 5 разряда 

(ГАЗ-34039);
 лучший оператор передвижной сейсмиче-

ской установки;
 лучший топограф;
 лучший вальщик леса – одна из самых дина-

мичных номинаций конкурса.

Осенью конкурс продолжится. В октябре 
на площадках ЦНИПР состоятся соревнова-
ния по специальностям:

 лучший дефектоскопист;
 лучший оператор по исследованию скважин;
 лучший лаборант химического анализа.

В ряде подразделений компании успеш-
но прошли конкурсы профессионального 
мастерства «Геофизик Скиллс – 2026», на-
правленные на повышение квалификации 
специалистов, обмен лучшими практиками 
и укрепление стандартов качества работы.

15 июля на Нижневартовском производ-
ственном участке Дирекции наклонно-на-
правленного и горизонтального бурения были 
определены победители в двух номинациях: 
«Лучший геофизик ДННГБ» и «Лучший инже-
нер по бурению ДННГБ».

На первом, теоретическом этапе конкур-
санты прошли тестирование, которое состояло 
из 20 вопросов. На 2 и 3 этапах для участников 
были подготовлены практические задания. К 
примеру, претенденты на звание «Лучшего гео-
физика ДННГБ» должны были подготовить ТМС 
«Вектор» к работе, а также настроить, создать 
и оформить каротажный материал в ПО Genesis. 
Конкурсантов в номинации «Лучший инженер 
по бурению ДННГБ» судьи оценивали также по 
нескольким критериям. Участники работали на  
специализированном ПО для планирования и 
моделирования бурения скважин – Landmark 
Compass. В нём инженеры рассчитывали траек-
тории скважин, оценивали риски пересечений, 
анализировали механические свойства пород 
и подбирали оптимальные параметры бурения. 
Работая на тренажере «Симулятор бурения», 
участники, прежде всего, отрабатывали типо-
вые и аварийные ситуации.   

По итогам напряженной и честной борьбы 
были определены победители и призеры кон-
курса. Лучшим геофизиком ДННГБ стал Рус-
лан Хузин. Второе место занял Тимур Багаут-
динов. Третье место у Ильи Рихтера.

В номинации «Лучший инженер по буре-
нию ДННГБ» победу праздновал Арташес Ка-
зарян. Борис Файзуллин стал вторым. Третье 
место занял Эдуард Павлов.

Участники продемонстрировали не только 
высокий уровень квалификации, но и настоящий 

азарт, стремление к совершенству. На прак-
тике проверялись навыки принятия решений, 
точность выполнения операций и соблюдение 
правил безопасности. Каждый этап конкурса 
стал отличной площадкой для обмена опытом и 
профессионального роста.

16 июля в учебном классе ГТИ на базе УНЦ 
«Геофизика» состоялся конкурс профессиональ-
ного мастерства в номинации «Лучший геофи-
зик ГТИ». Мероприятие позволило участникам 
продемонстрировать не только знания, но и 
умение применять их в условиях, максимально 
приближённых к реальным производственным.

Конкурс состоял из двух этапов. Первый – 
теоретический: все конкурсанты прошли тести-
рование, которое стало фильтром для отбора 
сильнейших. По его результатам в финал вышли 
шесть человек, продолживших борьбу за звание 
лучшего.

Второй, практический этап требовал от 
участников высокой концентрации и точно-
сти. Конкурсанты последовательно провели 
калибровку газового хроматографа с тремя 
концентрациями эталонных газов и контроль-
ную разгонку, а затем – полное геологическое 
описание горных пород, включая взвешивание, 
карбонатометрию, люминесцентно-битумино-
логический анализ и микроскопическое иссле-
дование шлама.

По словам организаторов, такой формат по-
зволяет оценить не только уровень подготовки, 
но и способность специалиста последовательно 
и грамотно выстраивать рабочий процесс.

В результате соревновательного дня луч-
шим геофизиком ДГТИ стал Рустам Шарафи-
ев. Второе место занял Марат Ахмадуллин. 
Салават Рысбаев замкнул тройку лидеров.
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Уважаемые коллеги!

Поздравляю вас с профессиональ-
ным праздником – Днем работников 
нефтяной и газовой промышленно-
сти!

Для меня особенно важно обра-
титься к вам сегодня. «Башнефте-
геофизика» – это не только пред-
приятие с почти вековой историей, 
уникальными технологиями и силь-
ными традициями. В первую очередь 
это люди – специалисты, которые 
каждый день своим трудом обеспечи-
вают стабильную работу компании и 
вносят вклад в развитие отрасли.

Я хорошо знаю, какой долгий и 
непростой путь прошла наша ком-
пания. Знаю, сколько труда, знаний 
и ответственности вложили в нее 
несколько поколений работников. 
Многие годы «Башнефтегеофизика» 
была частью жизни моей семьи, и се-
годня для меня большая честь вновь 
стать частью коллектива и вме-
сте с вами продолжать общее дело.

Перед нами стоят серьезные за-
дачи. Нам предстоит развиваться, 
совершенствовать производство, 
осваивать новые технологии, укре-
плять наши позиции. Но главное, в 
чем я уверен, – у компании есть самое 
важное преимущество: профессио-
нальный и неравнодушный коллек-
тив.

Спасибо каждому из вас за еже-
дневную работу, за опыт и ма-
стерство, за готовность решать 
сложные задачи и поддерживать 
друг друга. Именно благодаря таким 
людям, как вы, компания сохраняет 
свои традиции и уверенно смотрит 
вперед.

Желаю вам и вашим семьям креп-
кого здоровья, благополучия, душев-
ного спокойствия и уверенности в 
завтрашнем дне. Пусть наша общая 
работа приносит удовлетворение, а 
«Башнефтегеофизика» продолжает 
развиваться и оставаться компа-
нией, которой мы можем гордиться.

С праздником! С Днем нефтяника!

С наилучшими пожеланиями, 
генеральный директор,

Алексей Белошицкий
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Для Алексея Васильевича новая должность стала закономер-
ным продолжением многолетнего профессионального пути, не-
разрывно связанного с «Башнефтегеофизикой». Здесь трудились 
его родители, общий стаж которых составил почти 90 лет. Здесь 
же после окончания Свердловского горного института он начал 
свою карьеру молодым специалистом: работал геофизиком, руко-
водил сейсморазведочными партиями и Ватьеганской сейсмиче-
ской экспедицией, занимал должность финансового директора.

Сегодня перед компанией стоят масштабные задачи: раз-
витие производственных возможностей, укрепление кадрового 
потенциала, внедрение современных подходов к организации 
работы. В интервью генеральный директор «Башнефтегеофизи-
ки» рассказал о своем профессиональном пути, значении пре-
емственности, текущих задачах предприятия и перспективах его 
развития. 

– Алексей Васильевич, Вы начинали профессиональный 
путь в «Башнефтегеофизике», а сегодня возглавляете пред-
приятие. Что для Вас значит возможность продолжить исто-
рию компании уже в новом качестве? 

– Надо же, сразу непростой вопрос – ловлю себя на мысли, что 
никогда об этом не задумывался. Видите ли, в моих личных пред-
ставлениях и жизненных планах все, что было намечено, сделано: 
прекратив активную работу в Компании 12 лет назад, я вплотную 
занялся наукой. Результатом, как Вы знаете, стала докторская 
диссертация и размеренная жизнь профессора Уфимского не-
фтяного университета. Но обстоятельства сложились так, что мне 
пришлось вернуться. Вернуться уже в более серьезном качестве. 
И знаете, ответ будет простым: любую порученную мне работу я 
всегда рассматривал не с точки зрения проверки собственных 
возможностей, а с позиции того, насколько она необходима пред-
приятию для решения стоящих перед ним задач. Конечно, можно 
сказать, что это новые вызовы и новые возможности. Но на самом 
деле все всегда определялось самой задачей: нравится тебе или 
нет – ее нужно решать. Поэтому, если сегодня акционеры дове-
рили мне будущее Компании, для меня это честь, и я буду делать 
все, что необходимо для ее развития. 

– Ваша семья также тесно связана с историей предприя-
тия: здесь много лет работали Ваши родители. Как эта пре-
емственность влияет на Ваше отношение к компании и помо-
гает в работе с коллективом?

– Да, это так. Возможно, преемственность – это прежде всего 
более высокое чувство ответственности за предприятие. Не знаю. 
Мне было шесть лет, когда строилось здание на Ленина, 13. Без-
условно, без особых деталей, но я помню, как родители привозили 
меня сюда. Дело в том, что многие строительные работы по вы-
ходным выполняли сотрудники предприятия – в то время это была 
обычная практика: убирали строительный мусор и что-то другое 
делали, как я сейчас понимаю, неквалифицированный труд. Ин-
женеры-геофизики, да, но так было. Что касается помощи, то, 
скорее, это коллектив мне помогал. Как минимум первые десять 
лет работы в «Башнефтегеофизике» я регулярно встречал людей, 
которые знали моих родителей. Не скрою, это помогало – отноше-

ние было, как к «своему». Но, с другой стороны, кстати, и здоро-
во ответственности добавляло – ведь в случае, не дай Бог, чего 
можно было подвести не только себя, но и память родителей…

– За годы работы Вы прошли все основные ступени про-
фессионального роста – от геофизика до генерального ди-
ректора. Какой опыт, накопленный на каждом этапе, сегодня 
наиболее востребован в управлении компанией?

– Здесь все просто: один ты ничего не добьёшься – нужен кол-
лектив единомышленников, профессионалов своего дела. И надо 
помнить: решение всегда есть. Если не можешь найти его сам или 
не находят его твои единомышленники – надо искать того, кто 
найдет.

– В какой точке развития сегодня находится «Башнефте-
геофизика» и какие задачи и приоритетные направления Вы 
определили для предприятия, вступив в должность гене-
рального директора?

– Пока очевидно только, что не в самой простой. Это я о точке 
развития. Тем не менее, главная задача понятна, и она полностью 
совпадает с задачей, поставлен-
ной нашим Президентом перед 
экономикой страны, – «…вернуться 
на траекторию устойчивого разви-
тия…» Об этом я уже говорил на 
оперативном совещании и готов 
повторить. Что касается конкрет-
ных направлений и действий, то их 
определение будет происходить в 
рабочем порядке, открыто, и, на-
деюсь, достаточно оперативно.

– Недавнее приобретение 
активов «ГЕОТЕК» стало важ-
ным шагом в развитии компа-
нии. Какие стратегические воз-
можности открывает эта сделка 
и как она повлияет на произ-
водственные и технологические 
возможности предприятия?

– Говорить о том, что мы уже 
купили «ГЕОТЕК», пока рано. Сде-
лан только первый шаг: надлежа-
щим образом оформлены необходимые сегодня корпоративные 
процедуры и выгодно приобретены основные долги «ГЕОТЕК», 
обеспеченные его (АО «ГЕОТЕК») контрольным пакетом акций. Но 
формальный переход «ГЕОТЕК» в нашу собственность – процесс 
не быстрый: помимо дополнительных корпоративных процедур, 
необходимо разрешение ФАС России, финальная оценка активов 
и проведение ряда других мероприятий. По нашим оценкам, на 
это потребуется не менее полугода.

Что же касается ожидаемого эффекта от сделки, то перспек-
тивы действительно весьма привлекательные. В первую очередь, 
это выход на рынок Восточной Сибири, а также получение свя-
занных с ним оборудования и компетенций, которых нам сегодня 

недостаточно. Второе – оборудование и опыт проведения сей-
сморазведочных работ в транзитных зонах и сложнопересечен-
ных рельефах местности. Речь прежде всего идет о Каспийской 
низменности, где «Геотек», если можно так выразиться, являет-
ся «резидентом». Кроме того, в периметр сделки входит завод 
по выпуску импульсных источников возбуждения сейсмического 
сигнала – единственное в России предприятие такого профиля. 
И, наконец, настоящая «вишенка на торте», – уникальный геоло-
гический архив, содержащий информацию практически обо всех 
нефтегазоносных провинциях России начиная с 60-х годов.

По обоснованным расчетам, в перспективе это стратегиче-
ское решение должно обеспечить синергетический эффект от 
консолидации: как за счет существенного снижения удельных 
затрат, так и благодаря росту совокупной выручки объединенной 
компании.

– Можно ли говорить, что сегодня «Башнефтегеофизика» 
переходит от стратегии сохранения достигнутого к стратегии 
роста и расширения возможностей?

– Я бы сказал, что стратегия роста не прекращалась, так как 
стратегия сохранения достигнутого, как Вы ее назвали, не де-
кларировалась, насколько мне известно, ни одним из органов 
управления Компанией. Другое дело, что в условиях отраслево-
го кризиса тактические управленческие решения должны были 
предполагать определенную сдержанность и действия, направ-
ленные на сохранение устойчивости предприятия. По сути, это 
стандартный протокол антикризисных мер – сокращение непро-
изводственных затрат, организация работы в условиях низкой до-
ходности для загрузки производственных мощностей и обеспе-
чения социальной поддержки работников, тщательный и даже, 
может быть, осторожный выбор направлений для инвестицион-
ных программ и другие непростые, но необходимые временные 
процедуры. Что касается расширения возможностей, то один из 
смыслов восточного иероглифа, обозначающего кризис, связан 
с поворотом к развитию. В этом смысле происходящее сегодня 
действительно можно рассматривать как расширение возможно-
стей – и пример с приобретением «Геотека» это наглядно под-
тверждает. Не исключаю, что данное решение акционеров станет 
не последним шагом в этом направлении.  

– Геофизическая отрасль активно развивается. Какие на-
правления технического развития считаете главными и над 
чем предстоит поработать?

– Спасибо, очень хороший вопрос. Действительно, из широкой 
линейки современных и, главное, востребованных заказчиками 
технологий непросто выбрать приоритетные для инвестирования 
направления. Тем более что многие из них требуют значительных 
затрат.  В скважинной геофизике мы сосредоточились на наклон-
но-направленном бурении, где уже создали и выпускаем телеме-
трический комплекс с роторно-управляемой системой, чем можно 
гордиться. Но почивать на лаврах рано. Следующий шаг – сделать 
оборудование более надежным и одновременно снизить его сто-
имость.

В сейсморазведке не за горами переход на бескабельные си-
стемы регистрации. Этим направлением необходимо заниматься 
уже сейчас, используя все доступные возможности, поскольку 
давление со стороны конкурентов будет очень высоким, включая, 
конечно, китайских производителей. О технологиях и компетен-
циях «Геотека» в области сейсморазведки я уже говорил.

Разумеется, обработка и интерпретация геофизических дан-
ных как вершина нашего производственного процесса. Сегодня 
«Геостра» занимает сильные позиции по сравнению с конкурента-

ми, но важно понимать, что будет завтра. Уверен, что 
тренды на «умное месторождение», проект «когни-
тивный геолог», микросейсмический мониторинг ГРП, 
применение искусственного интеллекта в геофизике и 
другие, где-то отчасти «модные», где-то уже востре-
бованные технологии – в поле зрения наших профиль-
ных специалистов.

– Сегодня многие предприятия сталкивают-
ся с дефицитом квалифицированных кадров. Как 
«Башнефтегеофизика» планирует сохранять опыт 
специалистов и привлекать молодых сотрудников?

– Боюсь, ничего принципиально нового не скажу. 
Как и подавляющее большинство руководителей не-
фтесервисной отрасли, я считаю, что главная ценность 
нашей компании была, есть и будет заключаться в лю-
дях. И вы абсолютно правы: «кадры решают все» – это 
не просто удачный советский слоган, а правда жизни. 

ИНТЕРВЬЮ

АЛЕКСЕЙ БЕЛОШИЦКИЙ – О ПРЕЕМСТВЕННОСТИ, ЛЮДЯХ И БУДУЩЕМ КОМПАНИИ

ПРОДОЛЖАЯ ИСТОРИЮ

17июля генеральным директором АО «Башнефтегеофизика» стал Алексей Васильевич Белошицкий. 
Решение принято Советом директоров общества. Соответствующая запись внесена 
в Единый государственный реестр юридических лиц.

– Говорить о том, что мы уже 
», пока рано. Сде-

лан только первый шаг: надлежа-

 Алексей Белошицкий в кабине 
грузовика. У машины в центре – 
его мама, Матрена Феодосьевна

 Три генеральных директора – одна история компании: 
Наиль Юнусов (в центре), Явдат Адиев, Алексей Белошицкий

 Детство Алексея Васильевича прошло 
в сейсморазведочных партиях, 60-е годы
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Зарплата сотрудников «Башнефтегеофизики» 
будет проиндексирована

Руководством АО «Башнефтегеофизика» принято решение об ин-
дексации заработной платы работников. С 1 сентября 2026 года она 
будет увеличена в среднем на 6 процентов.

Индексация проводится в соответствии со статьей 134 Трудово-
го кодекса Российской Федерации, предусматривающей повышение 
уровня реального содержания заработной платы работников. Ре-
шение позволит компенсировать влияние инфляционных процессов 
и сохранить уровень доходов сотрудников с учетом официального 
уровня инфляции за 2025 год.

Индексация является частью последовательной социальной по-
литики Общества, направленной на развитие кадрового потенциала, 
повышение эффективности работы и реализацию стратегических пла-
нов по развитию бизнеса.

В ближайшее время «Башнефтегеофизике» предстоит увеличить 
объемы геофизических работ и реализовать новые производствен-
ные проекты. Успешное выполнение этих задач напрямую зависит от 
профессионализма и вовлеченности коллектива. Поэтому поддержка 
сотрудников, создание достойных условий труда и сохранение конку-
рентоспособного уровня оплаты труда остаются приоритетами пред-
приятия.

«Башнефтегеофизика» наращивает активы
АО «Башнефтегеофизика» начинает реализацию комплекса ме-

роприятий по приобретению активов АО «ГЕОТЕК» в рамках дого-
воренностей, достигнутых между акционерами компаний. Закрытие 
сделки планируется до конца 2026 года.

Об этом 28 июля сообщил генеральный директор АО «Башне-
фтегеофизика» Алексей Белошицкий на еженедельном совещании 
с топ-менеджментом компании. Основанием для начала работы по 
сделке стали решения Совета директоров от 27 июля. 

В рамках подготовки к сделке финансовыми организациями 
проведены реструктуризация и оптимизация кредитного и лизин-
гового портфелей АО «ГЕОТЕК». Эти меры направлены на сохране-
ние финансовой устойчивости компании и создание условий для ее 
дальнейшего развития. 

Объединение активов АО «Башнефтегеофизика» и АО «ГЕОТЕК» 
позволит создать одного из заметных участников российского нефте-
сервисного рынка с полным циклом компетенций – от разработки и 
производства современного оборудования до выполнения полного 
комплекса геологоразведочных и нефтесервисных работ.

Обновленный производственный, технологический и научный 
потенциал откроет дополнительные возможности для реализации 
масштабных проектов в интересах ведущих российских недрополь-
зователей. Это также будет способствовать развитию отечественных 
технологий, повышению уровня импортонезависимости отрасли и 
расширению присутствия компании на рынках дружественных госу-
дарств.

Вектор на сотрудничество: 
«Башнефтегеофизика» 
и БСПП обсудили перспективы 
взаимодействия

Представители Регионального отделения Рос-
сийского союза промышленников и предпринимателей в Республике 
Башкортостан (БСПП) с рабочим визитом посетили АО «Башнефте-
геофизика». Напомним, ранее компания вошла в состав одного из 
крупнейших объединений российского бизнеса, которое возглавляет 
Александр Шохин. 

Генеральный директор «Башнефтегеофизики» Алексей Бело-
шицкий, первый заместитель генерального директора – финансовый 
директор Руслан Кальметьев и заместитель генерального директора 
по корпоративной безопасности Айрат Исхаков встретились с пред-
седателем БСПП Сергеем Гуриным и руководителем дирекции РОР 
«БСПП» Олесей Ласточкиной.

Стороны обсудили планы дальнейшего взаимодействия, работу 
компании в составе БСПП и ближайшие совместные мероприятия. В 
частности, речь шла о включении специалистов предприятия в работу 
профильных комитетов и экспертных площадок Союза, обмене опы-
том с промышленными предприятиями региона, а также обсуждении 
вопросов развития отрасли и совершенствования условий ведения 
бизнеса.

По итогам конструктивного диалога достигнута договоренность о 
практическом сотрудничестве.

Планируется, что «Башнефтегеофизика» присоединится к реа-
лизации проектов и мероприятий БСПП. Это позволит компании рас-
ширить деловые контакты, активнее взаимодействовать с професси-
ональным сообществом и участвовать в формировании инициатив, 
значимых для промышленности.

«Башнефтегеофизика» – партнер «ГеоВызова»
АО «Башнефтегеофизика» традиционно поддерживает Между-

народный геологический чемпионат «ГеоВызов». В этом году отрас-
левое мероприятие проходит уже в четвертый раз – с 28 августа по 
9 сентября. «ГеоВызов» объединил порядка 250 студентов, молодых 
специалистов и будущих профессионалов геологической отрасли в 
составе 40 команд. Участникам предстоит продемонстрировать зна-
ния и практические навыки в различных направлениях: минералогии 
и петрографии, гидрогеологии, геохимии, кристаллографии, палеон-
тологии, радиометрии и других дисциплинах. Также в программе – 
геологический маршрут, геологический разрез, шлиховое опробова-
ние, полевая стоянка, тестирование и тематические мастер-классы.

Одним из ключевых событий чемпионата стал День карьеры, ко-
торый состоялся 30 августа в парке «Патриот». Представители «Баш-
нефтегеофизики» рассказали участникам о деятельности компании, 
возможностях профессионального развития и перспективах работы в 
геологической отрасли. В мероприятии приняли участие заместитель 
генерального директора по геологии Антон Попов, заместитель гене-
рального директора по персоналу Александр Киреев и начальник от-
дела оценки и развития персонала Елена Еранцева, главный специ-
алист по управлению персоналом НПЦ «Геостра» Анна Дегтярева и 
ведущий геолог Светлана Селивантьева.

Продолжением программы стала церемония открытия чемпиона-
та, которая состоялась в Конгресс-холле «Торатау» 31 августа. 

Торжественное закрытие «ГеоВызова» пройдет 9 сентября. По 
традиции «Башнефтегеофизика» вручит главный приз – сертификат 
на прохождение стажировки в компании. Для победителей это станет 
возможностью познакомиться с производственной деятельностью 
предприятия и получить практический опыт работы в отрасли.

Поддерживая «ГеоВызов», «Башнефтегеофизика» продолжает 
содействовать развитию профессионального сообщества и поддер-
живать молодых специалистов, от которых во многом зависит буду-
щее геологической отрасли.

ИНТЕРВЬЮ

Формирование сильного и профессионального коллектива – дли-
тельный и кропотливый процесс, важнейшая часть которого – 
становление молодого специалиста. Когда вчерашний выпускник 
ВУЗа приходит в Компанию, ему нужно не просто освоить поле-
вое геофизическое оборудование или программы в «Геостре». Он 
должен научиться принимать инженерные решения, понимать ге-
ологическую основу производства, чувствовать ответственность 
за результат. В дальнейшем возможен переход к управленческим 
задачам. Такие компетенции формируются только через прак-
тику и работу рядом с опытными коллегами. Безусловно, огром-
ный вклад в обозначенную Вами проблему вносит учебный центр 
«Геофизика», деятельность которого неоднократно освещалась в 
корпоративных медиа.

Привлечение молодежи в отрасль – это прежде всего попу-
ляризация профессий, связанных с геофизикой и геологией, в со-
временных, понятных и близких молодому поколению форматах. 
Мы работаем совместно с общеобразовательными школами и 
учреждениями среднего профессионального образования, под-
держиваем движение «Юный геолог», Международный геологи-
ческий чемпионат «ГеоВызов». Конечно же, активно сотруднича-
ем с ведущими отраслевыми ВУЗами – МГУ, СПбГУ, КФУ, УГНТУ, 
УУНиТ, УГГУ. Вместе совершенствуем программы профподготов-
ки специалистов, организуем производственные практики и ста-
жировки в Компании.

У нас созданы условия для преемственности поколений – 
очень важно, чтобы молодые специалисты работали рядом с про-
фессионалами, которые успешно выполнили десятки сложных 
геологических проектов, хорошо знают отрасль и могут передать 
свой опыт. Преимущество «Башнефтегеофизики» – в школе тра-
диций, и наша задача – сохранить эту школу. Конечно же, воз-
можности личностного развития и карьерного роста – наиболее 
сложный для реализации вопрос, который, к сожалению, нередко 
лишь декларируется, но не всегда решается на практике. Наде-
юсь, служба управления персоналом сможет исключить формаль-
ный подход к решению данного вопроса.

– С 1 сентября в компании пройдет индексация заработ-
ной платы в среднем на 6 процентов. Что для Вас означает 
это решение? Это поддержка сотрудников в текущих услови-
ях или часть долгосрочной кадровой политики?

– Вы, по сути, уже ответили. Если говорить о поддержке со-
трудников как о части долгосрочной кадровой политики, то это 
именно так. Позиция акционеров и Совета директоров Компании 
в данном вопросе остается неизменной на протяжении всего поч-
ти 50-летнего периода моей работы здесь. Разумеется, как гене-
ральный директор, я буду продолжать эту политику. Тем более 
что исполнение воли акционеров полностью совпадает с моим 
личным убеждением по данному вопросу: поддержка уровня 
жизни работников Компании всегда должна оставаться приори-
тетом. Кроме того, хотел бы отметить особое внимание именно к 
производственному персоналу – к тем, «кто в поле», как говорили 
у нас в Горном институте. Хотя, конечно же, все прекрасно по-
нимают, что условное «поле» сегодня не только на сейсмических 
профилях и нефтяных промыслах, но и на других участках много-
профильного бизнеса Компании. 

Что же касается текущих условий и конкретно данного реше-
ния, то это также выполнение требований федерального законо-
дательства, которое предусматривает индексацию заработной 
платы в соответствии с официальными значениями инфляции в 
целях социальной защиты граждан. Что мы и делаем.

– В чем сегодня главные конкурентные преимущества 
«Башнефтегеофизики»? А над какими направлениями еще 
предстоит работать?

– Ваш вопрос связан с ранее заданным о технологическом 
развитии, поэтому не хотелось бы повторяться. Отвечу иначе: 
главное наше преимущество – это высокий до недавнего времени 
уровень настройки производственных процессов Компании, кото-
рый позволял оперативно реагировать на запросы заказчиков без 
потери качества результатов работ. Оперативность пронизывает 
все направления нашей деятельности. Чем быстрее мы добива-
емся результата, тем меньше нефтегазовые компании тратят на 
поиск и добычу нефти и газа.

Второе преимущество связано с первым – это адаптивность, 
способность быстро подстраиваться под требования нефтесервис-
ного рынка. Мы работаем в период тектонических сдвигов. Сегодня 
более половины запасов углеводородов в стране относятся к ка-
тегории трудноизвлекаемых, а их освоение требует высокотехно-
логичного оборудования и соответствующих компетенций, которые 
ранее во многом обеспечивались из-за рубежа. В условиях санкци-
онного давления и отсутствия доступа к западному технологиче-

скому рынку выживут 
те, кто сможет творить 
и производить здесь и 
сейчас. Мы – смогли, и 
я об этом уже говорил. 
Наша сила – в едином 
производственном ци-
кле, где разработчики 
технологий живут ре-
альными проблемами 
полевых специали-
стов, а сотрудники, 
сводящие бухгалтер-
ские балансы, пред-
ставляют тяжесть 
труда, стоящего за су-
хими цифрами отчет-
ных документов. Счи-
таю, что именно это 
часто позволяет на-
шим специалистам на-
ходить нестандартные 
решения в сложных 
ситуациях. Заказчики 
это чувствуют и ценят.

– Каким Вы видите предприятие через несколько лет? 
Какие результаты хотели бы считать главными за время сво-
ей работы в должности генерального директора?

– Сплоченным. Я хотел бы видеть единый, сплоченный кол-
лектив предприятия, потому что уверен: такому предприятию бу-
дет по силам решение любых задач. Это главный результат, кото-
рый необходимо достичь.

– Что бы Вы хотели сказать коллективу АО «Башнефтеге-
офизики» сегодня?

– Сегодня мы живем и работаем в не самое простое время. И, 
конечно, эти сложности находят свое отражение на производстве 
или в семье. Семья – это главное, что у нас есть. Я хочу пожелать 
каждому из нас беречь здоровье, беречь своих близких и делать 
все возможное для их благополучия. И помнить, что мы вместе, 
что «Башнефтегеофизика» – это тоже наша большая семья. В се-
мье принято помогать друг другу, а значит, каждый из нас всегда 
может рассчитывать на поддержку. Хочу, чтобы каждый из нас 
помнил: Россия – это тоже наша огромная семья, и все, что мы 
делаем, так или иначе способствует развитию страны. Мы актив-
но участвуем в оказании помощи в рамках специальной военной 
операции, и такая работа будет приоритетной при любых эконо-
мических условиях. Это позиция и воля акционеров, это позиция 
трудового коллектива Компании – людей, которые всегда остают-
ся патриотами. Хочу поблагодарить каждого за сопричастность, 
ответственность и честный труд. Еще раз пожелать всем здоровья 
и поздравить с наступающим Днем нефтяника! 

Спасибо пресс-службе Компании за предоставленную воз-
можность обратиться к коллективу предприятия. И позвольте 
завершить, перефразируя прекрасный советский фильм: будем 
жить и будем работать!

 Три генеральных директора – одна история компании: 
Наиль Юнусов (в центре), Явдат Адиев, Алексей Белошицкий

 С Радиславом Хакимовым на Всемирном 
нефтяном конгрессе в Бразилии, 2002 год

 Алексей Белошицкий 
с Михаилом Печоркиным (в те годы – 

главным геологом ТПП «Урайнефтегаз»), 
2000-е годы

НОВОСТИ КОМПАНИИ
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Перед стартом к конкурсантам обратились за-
меститель генерального директора – главный ин-
женер Ришат Шарафутдинов и главный механик 
Ильшат Набиуллин.

– Управление автомобилем стало делом всей 
вашей жизни. Вы прекрасно понимаете: вождение 
– это не просто доставить груз или пассажира из 
точки А в точку Б. Это большая ответственность, 
которую вы исполняете каждый день на своей 
работе, – отметил Ришат Шарафутдинов. – Этот 
конкурс – испытание, но дело не только в нем. Он 
проводится для того, чтобы вы могли пообщаться 
друг с другом, поделиться опытом и, самое глав-
ное, показать, каким должен быть безопасный 
и культурный водитель на современной доро-
ге. Удачи, уверенности за рулем и пусть победит 
сильнейший. Доброго пути вам!

Приветствуя участников, Ильшат Набиуллин 
подчеркнул: настоящее водительское мастерство 
– это не только способность быстро крутить руль, 
переключать передачи и уверенно проходить 
маршрут.

– Это мгновенная реакция, уважение к дороге 
и другим участникам дорожного движения, без-
опасное вождение. Я уверен: раз вы участвуете в 
этом конкурсе, вы уже обладаете всеми этими ка-
чествами. Вы уже лучшие из лучших!

После напутственных слов началась практи-
ческая часть конкурса. Первым испытанием стала 
теория: каждому водителю предстояло ответить 
на 20 вопросов за 10 минут. Впрочем, большинство 
конкурсантов справлялись значительно быстрее. 

Затем участники разделились на две груп-
пы. Одни отправились на автодром, где их ждал 
маршрут скоростного маневрирования, другие де-
монстрировали навыки оказания первой помощи. 
Здесь водителям пришлось действовать в самых 
разных ситуациях: от потери сознания и различных 
травм до укуса змеи. Конкурсантам необходимо 
было быстро оценить ситуацию и правильно ока-
зать помощь – остановить кровотечение, сделать 
перевязку, наложить повязку. Оценивала их навы-
ки инженер по подготовке кадров УНЦ «Геофизи-
ка» Дания Султанова.

На автодроме участников ждала целая по-
лоса препятствий: «змейка», заезд в гараж за-

дним ходом, параллельная парковка, эстакада, 
«восьмерка», тоннель и проезд по бревну. Здесь 
требовались не только скорость и точность, но и 
выдержка, внимательность и умение чувствовать 
автомобиль.

В этом году за соревнованиями наблюдали не 
только коллеги. Впервые поддержать своих близ-
ких приехали семьи участников. Так, из Бирска 
приехали супруга водителя сейсморазведочной 
партии № 10 Артура Хаеретдинова Гульнара и 
дети Лилиана и Ильнур. Артур работает в «Баш-
нефтегеофизике» с 2021 года. В прошлом году он 
уже участвовал в конкурсе и занял второе место 
– правда, тогда он был за рулем КАМАЗа.

– Легковой автомобиль для меня сложнее в 
управлении, – признался он.

Поддержать супруга Эдуарда Яркина приеха-
ла Гузель. Эдуард работает в СП № 15 на Ямале и 
участвует в конкурсе во второй раз.

– В прошлом году скорость преодоления пре-
пятствий у меня была самой высокой. Возможно, 
были неточности на этапе оказания первой помо-
щи, поэтому в призеры я не вошел. Но главное – не 
победа, а участие, – поделился участник.

За ходом соревнований следил генеральный 
директор компании Алексей Белошицкий. Наблю-
дая за участниками, он отметил, что за внешней 
уверенностью опытных профессионалов все равно 

 Увлекательные моменты мероприятия

Секрет успеха – это стремление к качеству во всём, что вы делаете».
(Джон Вуден)  ЦИТАТА

КОНКУРСЫ

Конкурс профессионального мастерства со-
стоялся в Дирекции промысловой геофизики 
предприятия. Он объединил специалистов по трём 
ключевым направлениям: «Лучший начальник 
промыслово-геофизической партии», «Лучший 
машинист ПКС» и «Лучший каротажник».

Oрганизаторы совместно с преподавателями 
школы ГИС корпоративного учебного центра «Ге-
офизика» разработали формат профессионально-
го состязания, позволяющий объективно оценить 
уровень подготовки сотрудников и их способность 
решать реальные производственные задачи.

Первый отборочный этап прошёл на платфор-
ме iSpring. Он включал теоретические вопросы 
и практические задания, напрямую связанные с 
ежедневной работой конкурсантов. Для машини-
стов ПКС и каротажников этап стартовал в фев-
рале, а для начальников партий – в апреле: здесь 
уровень сложности был выше и требовал глубокой 
предметной экспертизы. По итогам тестирования в 
каждой номинации в следующий тур прошли по 9 
лучших специалистов.

Второй этап состоялся на учебно-тренировоч-
ной площадке УНЦ «Геофизика».

Начальники промыслово-геофизических пар-
тий продемонстрировали полный цикл компетен-
ций: от знания теории ГИС и требований охраны 
труда и промышленной безопасности до интер-
претации данных по скважинам (в том числе по 
открытому стволу и действующему фонду). В 
практической части они выполнили заделку НКБ 
и провели ГИС на учебной скважине. Оценивалось 
всё – от корректного применения СИЗ до качества 
зарегистрированных материалов.

Машинисты ПКС должны были грамотно под-
готовить транспортное средство к работам, про-
верить его техническое состояние, учесть нюансы 
ремонта и эксплуатации. В практической части 
участники отрабатывали проверку и подготов-
ку ТС к ГИС, соблюдение норм ОТ и ПБ, а также 
точность и безопасность спуско-подъёмных опе-
раций.

Каротажники состязались в навыках, связан-
ных с прострелочно-взрывными работами (ПВР). 
Теоретический блок проверял знание технологии 
ПВР и правил безопасности, а на практике специ-
алисты снаряжали прострелочно-взрывную аппа-
ратуру (ПВА) – как на геофизическом кабеле, так и 
в составе комплекса для работы на НКТ. Эти опе-
рации требуют предельной собранности, точности 
и строгого следования регламентам.

В результате напряжённой борьбы опреде-
лились победители конкурса профессионального 
мастерства.

Номинация «Начальник партии»:
1 место – Чеботарев Игорь
2 место – Хурамшин Салават
3 место – Манжуков Тимур

Номинация «Машинист ПКС»:
1 место – Ахмадуллин Рафаэль
2 место – Ефимов Андрей
3 место – Насибов Исмаил

Номинация «Каротажник»:
1 место – Каликаев Денис
2 место – Гнидин Александр
3 место – Вагапов Радик

18 августа на базе ООО «Сервис-Мастер» 
прошёл конкурс профессионального мастерства 
среди автоэлектриков и сварщиков. В ходе меро-
приятия, направленного на поддержание профес-
сионального уровня специалистов, были опреде-
лены лидеры в своей области.

Программа конкурса была выстроена так, что-
бы проверить не только практические навыки, но и 
теоретическую подготовку участников.

Первый этап представлял собой письменное 
тестирование: участники отвечали на вопросы, в 
том числе по технике безопасности.

На практическом этапе всё решали руки, точ-
ность и скорость. Автоэлектрики отработали ди-
агностику и ремонт неисправностей на а/м УАЗ и 
КАМАЗ, включая подключение прицепа. Сварщики 
производили сварку контрольного образца. Судьи 
учитывали всё: качество шва, соблюдение техно-
логии, выбор режимов сварки.

Каждое задание оценивалось по чётким кри-
териям: соблюдение требований охраны труда, 
качество результата, соответствие нормативам и 
затраченное время.

По итогам конкурса были определены лучшие 
в каждой номинации. Имена победителей тради-
ционно становятся примером для молодых специ-
алистов и ориентиром для тех, кто стремится к 
профессиональному росту.

Номинация «Лучший автоэлектрик»:
1 место – Айгишев Максим Константинович
2 место – Байгузин Владимир Дмитриевич
3 место – Чаркин Сергей Петрович

Номинация «Лучший сварщик»:
1 место – Данилов Владимир Петрович
2 место – Урманов Финат Раилевич
3 место – Абдулов Радик Рафкатович
Для предприятия «Сервис-Мастер» и всей 

группы компаний АО «Башнефтегеофизика» кон-
курс профмастерства – это не разовое событие.  
Состязательный формат мотивирует сотрудников 
совершенствовать свои навыки и перенимать опыт 
коллег. Конкурс является площадкой для обмена 
лучшими практиками.

Поздравляем победителей и благодарим 
всех участников конкурса профессионального 
мастерства! Желаем не останавливаться на 
достигнутом, продолжать совершенство-
вать навыки, уверенно двигаться вперёд и до-
стигать новых высот.

ЗА РУЛЕМ – ПРОФЕССИОНАЛЫ

Вчетверг, 27 августа, на площадке уфимского автодрома водители легковых 
автомобилей «Башнефтегеофизики» соревновались в мастерстве, скорости 
и точности. Конкурс профессионального мастерства «Геофизик Скиллс» 

собрал 12 участников из разных подразделений компании.

ПРОФЕССИОНАЛЫ  В ДЕЛЕ

 Пышные гортензии в любимом саду

 Идет конкурс на лучшего обработчика 
сейсмических данных

 Каждый этап конкурса –
отличная площадка для обмена опытом

 Каждый маневр – проверка професси-
онализма и водительского мастерства

 Команда профессионалов

стов ПКС и каротажников этап стартовал в фев-
рале, а для начальников партий – в апреле: здесь 

 И автомобиль снова в строю

 Огонь, металл и мастерство 

 В ДПГ также определили лучших  
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  ФАКТ
Конкурс профессионального мастерства «Геофизик Скиллс» в новом формате 
в ГК АО «Башнефтегеофизика»  проходит в третий раз

ГОРДОСТЬ КОМПАНИИ

Ведущий геофизик отдела комплексной ин-
терпретации ООО НПЦ «Геостра» Ольга Влади-
мировна Петяева тридцать семь лет преданно 
служит любимому делу и коллективу, который за 
десятилетия стал родным и любимым. В «Башне-
фтегеофизике» раскрылся её профессиональный 
талант, здесь сформировались её жизненные цен-
ности. Накануне профессионального праздника 
– Дня нефтяника – Ольга Петяева была удостое-
на почетного звания – Заслуженный работник АО 
«Башнефтегеофизика». 

– Геофизика – в моей крови, – улыбается Оль-
га Владимировна. – Я родилась в семье сотрудни-
ков компании: мой папа, Владимир Анатольевич 
Климин, долгие годы отработал в сейсмопартиях 
механиком, мама также трудилась здесь. Поэто-
му мое знакомство с Башнефтегеофизикой, что 
называется, началось с пеленок. Я родилась в Та-
тышлинском районе, где в то время стояла сейс-
мическая партия. Мое детство прошло среди сей-
смостанций, вагончиков и бурстанков. Это было 
самое беззаботное и счастливое время. Детей 
сотрудников в сейсмопартии всегда было много, 
мы все дружили – до сих пор с теплотой и радо-
стью вспоминаю совместные походы на рыбалку, 
участие в полевых спартакиадах, а как весело от-
мечали дни рождения! Атмосфера в коллективе 
царила радушная, добрая и сплоченная. 

Чувство команды, умение держаться вместе в 
любых ситуациях – то, что отличает геофизиков и 
сегодня. Ольга Владимировна – яркое тому под-
тверждение. Коллеги знают ее как отзывчивого 
человека с добрым сердцем, способного поддер-
жать и словом, и делом. 

– Как вы поняли, выбор профессии был для 
меня очевиден. После успешного окончания Уфим-

ского государственного 
нефтяного технического 
университета по специ-
альности «горный инже-
нер-геофизик» я с 1989 
года работаю в компании, 
– рассказывает Ольга Вла-
димировна. – Будучи сту-
денткой, я и производствен-
ную практику проходила в 
сейсмопартии № 1, тогда 
начальником партии работал 
Алексей Васильевич Белошиц-
кий. На заработанные во время практики деньги 
купила первую в своей жизни шубу. А руководите-
лем моей дипломной работы был Наиль Кабирович 
Юнусов, в то время возглавлявший трест «Башне-
фтегеофизика». Я счастлива тем, что в период моего 
становления как специалиста меня окружали заме-
чательные люди: эрудированные, обладающими вы-
сокими знаниями, оказавшие на меня значительное 
влияние. Их профессионализм и высокие компетен-
ции стали для меня примером и ориентиром в рабо-
те. Это Валентина Владимировна Дуброва, Зинаида 
Семеновна Коваленко, Сергей Сергеевич Пожидаев 
и многие другие.

Центр обработки информации, куда устрои-
лась на работу Ольга Петяева в конце 90-х, рас-
полагался на улице Шафиева. Талантливую и це-
леустремленную девушку заметили сразу и в 1994 
году в составе группы молодых специалистов 
отправили в Париж на обучение. Тогда на пред-
приятие внедряли новый программный комплекс 
«ГеоВектор-Плюс», который был важным инстру-
ментом для комплексной обработки 2D/3D сейс-
мических данных.

– Мы с коллегами Хакимовым Олегом и Гата-
уллиным Раулем учились во Франции три месяца, 
вернувшись в Уфу, я пять лет занималась обработ-
кой, – вспоминает Ольга Владимировна. – А потом 
меня перевели в отдел интерпретации. До сих пор 
с волнением вспоминаю защиту своего перво-
го проекта. Можно сказать, что эта работа стала 
для меня и моих коллег, в первую очередь, для 
геолога Андрея Козлова, по-настоящему важной 
и особенной. С тех пор прошло много лет, а Сы-
марьяхский лицензионный участок мы с Андреем 
вспоминаем как свой первый настоящий рубеж, 
тогда мы стали единой командой, и наша совмест-
ная многолетняя работа – это не просто стаж. Это 
сотни километров профилей, десятки участков, 
тысячи решений, принятых вдвоём. Интерпре-
тация – это про ответственность, про готовность 
отстаивать свою точку зрения. Тогда защита про-
ектов проходила в актовом зале. Главным инстру-
ментом были бумажные карты – многочисленные 
рулоны, которые мы развешивали на стенах, что-
бы показать всю цепочку рассуждений: от исход-
ных данных до итоговой интерпретации. Все было 
волнительно и торжественно. 

За годы работы Ольга Петяева защитила уже 
более тридцати крупных проектов. Якутия, Тима-
но-Печора, Калмыкия, Западная Сибирь – назва-
ния звучат как главы большой профессиональной 
книги, где каждая страница – это новый рельеф, 
новые данные, новые вызовы. И в каждой из этих 
глав рядом неизменно был её напарник, геолог 
Андрей Козлов. 

– Меня радует, что в по-
следние годы к нам 

на работу 
приходит 

много та-
л а н т л и в о й 

молодежи, – 
делится Ольга 

Владимировна. 
– Два года назад 

в нашей команде 
появилась замеча-

тельный специалист 
Эвелина Биндарова, 

выпускница Новоси-
бирского государственного университета, кото-
рая быстро влилась в наш коллектив и зарекомен-
довала себя с положительной стороны. В данный 
момент мы работаем над большим и сложным 
проектом, связанным с грядой Чернышева в Тима-
но-Печерском бассейне. Главная цель – оценить 
и реализовать нефтегазоносный потенциал этой 
сложной структуры. Вообще, каждый проект уни-

кален и имеет ряд особенностей. Порой необходи-
мы не просто высокие компетенции, а командная 
гибкость, интуиция, основанная на колоссальном 
опыте, техническая грамотность. 

Геофизик Петяева всегда держит руку на 
пульсе всего процесса. Сначала тщательно кон-
тролирует обработку материала и при необходи-
мости вносит коррективы: ведь даже небольшая 
неточность может исказить картину в целом. 
Параллельно ведётся углублённое изучение ге-
ологии участка и анализ временных процессов, 
отражающих историю формирования залежей. 

На основе собранной информации геофизики 
строят детальные геологические карты и разрезы: 
это своего рода «рентген» земной коры, который 
показывает, где залегают перспективные пласты. 
И уже опираясь на эти данные, геофизики дают 
рекомендации, где бурить скважины, чтобы поиск 
ресурсов был максимально точным и экономич-
ным. Такая скрупулёзная работа превращает аб-
страктные цифры и графики в реальные решения 
– и именно она лежит в основе успешных геолого-
разведочных проектов.

– Работа в «Башнефтегеофизике» научила 
меня организованности и пунктуальности. Я счаст-
лива работать в таком дружном и сплоченном кол-
лективе настоящих профессионалов, – признается 
Ольга Владимировна. – Для меня большая честь 
и гордость носить звание заслуженного работ-
ника АО «Башнефтегеофизика». Это не только 
личная награда, но и признание вклада всей на-
шей команды. Спасибо руководству, коллегам за 
поддержку и признание. Спасибо моей семье, в 
первую очередь, сыну Алексею, невестке Арине и 
конечно же, моему супругу Геннадию Николаеви-
чу за любовь, заботу и тепло.

БЛИЦ-ОПРОС
– Ольга Владимировна, если бы не геофизика, кем бы вы могли стать и почему?
– Однозначно пошла бы в медицинский на педиатрический, потому что очень люблю 

детей! 
– Какие качества в людях цените прежде всего?
– Искренность, доброту и щедрость. 
– Ольга Владимировна, я знаю, что вы активно помогаете приютам для собак…
– Да, это так. По мере возможности покупаю корма, лекарства, вожу к ветеринарам 

и в приюты. У меня дома живут очаровательный мопс и дворняжка Матильда. Люблю 
собак за их преданность и безусловное доверие. 

– Расскажите о любимом увлечении.
– Садоводство. Люблю ухаживать за цветами, которые своим пышным цветением 

радуют меня до поздней осени. Обожаю гортензии. 
– Пожелания молодым сотрудникам.
– Верьте в себя, даже когда проект кажется слишком сложным. Пусть любая слож-

ная задача превращается в интересный опыт, ошибки учат побеждать, а трудности 
только закаляют. Удачи, вдохновения и надежных людей рядом.

– Спасибо за интересную беседу.

Работа в «Башнефтегеофизике» научила 
меня организованности и пунктуальности. 
Я счастлива работать в таком дружном 
и сплоченном коллективе настоящих 
профессионалов».

«У каждого большого предприятия 
есть своё сердце – то, что делает 
его живым и по-настоящему 

сильным. В «Башнефтегеофизике» – 
это люди: поколения геофизиков, 
геологов, которые не просто выполняют 
работу, а буквально «читают» землю, 
шаг за шагом открывая её тайны.

ПРОФЕССИОНАЛЫ  В ДЕЛЕ
остаются волнение и тот самый дух мальчишества, 
который появляется, когда начинается настоящее 
соревнование. И это, пожалуй, одна из главных 
особенностей таких конкурсов: здесь опыт встре-
чается с азартом, а привычная рабочая ответ-
ственность – с желанием проверить себя и стать 
еще лучше. 

Когда все этапы были завершены, к участ-
никам обратился Алексей Васильевич. В первую 

очередь он поблагодарил конкурсантов за уча-
стие и ту атмосферу, которую они создали на 
площадке.

– Сегодня был праздник, а праздник всегда 
определяется той атмосферой, которая в нем при-
сутствует. И эту атмосферу определяют участники, 
то есть вы. И вот за это вам большое спасибо. По-
тому что сегодня я посмотрел, как все проходило: 
соревновательно, весело и спокойно. Три разных 
понятия, но вы сумели их объединить, – сказал ге-
неральный директор. 

Он подчеркнул, что конкурс профессиональ-
ного мастерства водителей особенно важен, по-
скольку здесь воедино сходятся навыки, опыт и 
ответственность каждого конкурсанта.

– Поздравляя участников, победителей и 
призеров, хочу сказать: это несколько вторич-
но. Потому что все, кто здесь присутствует, все, 
кто сегодня принял участие, – уже победители. 
Вы – лучшие представители той категории во-
дительского мастерства, которые работают в АО 
«Башнефтегеофизика». И за это я вам очень при-
знателен. Хочу пожелать вам крепкого здоровья 
и дальше продолжать с гордостью нести ту марку, 
ту планку, то знамя, которое вы подняли на такую 
серьезную высоту. И которое, безусловно, будет и 
дальше помогать вам в вашей работе и всем нам 
– в достижении тех целей, которые ставит перед 
собой наше предприятие. Спасибо! – обратился к 
конкурсантам Алексей Белошицкий.

Ольга Петяева: «КАЖДЫЙ ПРОЕКТ УНИКАЛЕН»

 Пышные гортензии в любимом саду

отражающих историю формирования залежей.  В учебном центре CGG «CefoGa», Париж 1994 г.

собой наше предприятие. Спасибо! – обратился к 
 Надежная поддержка 

Артура Хаеретдинова – его семья

 Ольга Петяева 
выросла 

в сейсмопартии

 С отцом 
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«Где бы мы ни оказались – 
мы вместе»

– Вашей семье пять лет, 13 августа вы 
отметили деревянную свадьбу. Помните мо-
мент знакомства?

Альбина: Конечно. Познакомились мы в мае 
2020 года в полевых условиях. СП №10 тогда ра-
ботала в Бураевском районе. Я зашла к Радмиру 
на вводный инструктаж, разговорились – так все 
и началось. Тогда мы и представить не могли, 
что обычая рабочая встреча станет началом на-
шей семьи.

– А как вы оба оказались в «Башнефте-
геофизике»?

Радмир: Я пришел в компанию в 2017 году 
по приглашению одногруппника. Свой первый 
рабочий день помню до мелочей: приехал в 
партию поздно вечером, дождь, слякоть, пол-
ное непонимание, куда попал. Но коллектив 
встретил тепло и доброжелательно. Для нашей 
компании – это вполне привычная ситуация: 

сначала сюда приходят родители, затем дети, а 
иногда именно здесь рождаются новые семьи. 
Так получилось и у нас.  

Альбина: В «Башнефтегеофизику» я при-
шла в 2018 году. Здесь уже работал мой папа, 
Ильдар Муллахметович Арасланов. В 2001 году 
он трудился трактористом в СП №57, а с 2017 
– водителем в Уральской сейсмической экспе-
диции, поэтому о предприятии я знала не по-
наслышке. Его пример во многом повлиял и на 
мой выбор. С теплотой вспоминаю время, ког-
да мы работали вместе. Свой первый рабочий 
день тоже хорошо помню. Тогда СП №10 стояла 
в Самарской области, и для меня это был пер-
вый опыт работы так далеко от дома. Конечно, 
я волновалась, но очень быстро почувствова-
ла поддержку коллег. Позже мы уже вместе с 
Радмиром работали в СП №12, откуда я и ушла 
в свой первый декретный отпуск. 

– За эти годы изменились и работа, и 
жизнь?

Радмир: Очень сильно. Мы оба успели по-
работать и даже пожить в разных сейсморазве-
дочных партиях, сменили должности, появились 
новые задачи. С конца 2021 года наш дом – Ду-
динка. Решение переехать было непростым, но 
ради того, чтобы всегда быть вместе, мы поки-
нули родные края и приехали на берег могучего 
Енисея.

– Что вы хотели бы, чтобы дети знали о 
вашей работе?    

Альбина: Что родители честно делают свое 
дело. Что не боятся перемен и готовы уехать да-
леко от родного дома ради любимой работы и 
будущего семьи. Нам хочется, чтобы дети знали: 
все, что мы делаем, не зря.

– Есть ли секрет семейной гармонии, ког-
да супруги работают в одной компании?

Альбина: Есть одно правило – работу остав-
ляем на работе.

Радмир: Дома мы муж и жена, мама и папа. 
Конечно, иногда обсуждаем какие-то моменты, 
но стараемся переключаться на семью. 

– Помогает ли профессиональный опыт в 
обычной жизни?

Альбина: Помогает. Иногда эмоции мешают 
увидеть ситуацию объективно, и тогда очень вы-
ручают спокойствие и рассудительность Радми-
ра. Его советы не раз помогали мне посмотреть 
на проблему иначе.

– На чем держится ваша семья?
Вместе: На любви, верности и уважении.
Альбина: А еще – на умении слышать друг 

друга и поддерживать. Для нас счастье склады-
вается из простых вещей: совместного ужина, 
домашнего торта на день рождения, семейного 
фильма вечером, когда дети уже спят.

– Работа изменила ваши семейные тра-
диции?

Радмир: Скорее научила ценить время вме-
сте. Теперь мы всегда встречаем Новый год всей 
семьей. Летом обязательно едем к родителям, 
а в обычные будни стараемся не пропускать 
утренники дочери и семейные спортивные ме-
роприятия. 

– Какие качества хотите передать детям?
Альбина: Трудолюбие, позитивное мышле-

ние и доброту в сердце. 

– Расскажите немного о детях.
Радмир: Старшей дочери Амине скоро ис-

полнится пять лет. Она очень любознательная, 
постоянно задает вопросы, ходит в детский сад, 
занимается хореографией в школе искусств. А 
младшему сыну Миру всего пять месяцев. Пока 
его главное увлечение – улыбаться всем вокруг. 

Альбина: Ко второму декрету мы уже были 
опытными и подготовленными родителями. В 
этот раз Радмир был рядом со мной во время ро-
дов. Для нашей семьи это стало очень важным и 

трогательным событием. Имена детям были вы-
браны еще до рождения. Хотелось созвучные с 
Радмир и Альбина. Для сына хотелось редкое и 
сильное имя. К тому же Мир – частица Радмира.

– Самый счастливый момент 2026 года?
Вместе: Рождение сына.

– И наконец, девиз вашей семьи?
Вместе: Где бы мы ни оказались – мы вме-

сте.

ГОД СЕМЬИ

За 21 год работы Ильнур Ханифович не про-
сто освоил все тонкости профессии – он стал тем 
специалистом, к которому прислушиваются как 
опытные коллеги, так и молодые сотрудники. В 
его ежедневной работе – участие в тендерных 
процедурах, подготовка технической доку-
ментации, также Ильнур Гайнатуллин курирует 

вопросы, связанные с промышленной безопас-
ностью и охраной труда. Важное место в его ра-
боте занимает поддержка полевых сотрудников 
и наставничество. Умение доступно и точно объ-
яснять сложные технические нюансы молодым 
сотрудникам помогает минимизировать риски 
на объектах.

Совместно с коллегами Ильнур Ханифович в 
своей работе большое внимание уделяет разви-
тию собственных разработок предприятия и мо-
дернизации оборудования ГТИ.

– Мы не стоим на месте: работаем над со-
вершенствованием программного обеспечения 
и автоматизацией станций ГТИ. Главная цель 
– облегчить работу 
полевого персонала, 
снизить нагрузку за 
счёт внедрения совре-
менных инструментов, 
– делится он. – Как вы 
знаете, разработки 
наших коллег из НПФ 
«Геофизика» конку-
рентоспособны и за-
крывают все наши потребности. Это не просто 
надёжное оборудование – это решения, адапти-
рованные под реальные условия работы на бу-
ровых и морских платформах. Благодаря такому 
партнёрству мы можем уверенно планировать 
развитие станций ГТИ, опираясь на отечествен-
ные технологии. 

Товарищи по работе знают Ильнура Ханифо-
вича не только как ответственного и грамотного 
специалиста, но и прекрасного семьянина. Вме-

сте с супругой Гайнатуллины воспитывают двоих 
детей.

– Ралина еще школьница, с шести лет за-
нимается художественной гимнастикой. У нее 
много медалей, каждая – это не просто награ-
да, а результат большого труда, и мы в семье 
очень ею гордимся. Сын Амир победитель мно-
гих олимпиад, успешно окончил первый курс 
Уфимского университета науки и технологий по 
направлению «Программная инженерия». Сам я 
родился в Чишминском районе в семье строи-
теля и медсестры. Родители воспитывали нас в 
уважении к труду и старшим, и с детства я усво-
ил простое правило: любая профессия ценна, 
если относиться к ней ответственно и с душой. Я 
счастлив, что тружусь в лучшем, на мой взгляд, 
коллективе: у нас по-настоящему семейная ат-
мосфера, где каждый сотрудник ценен и важен 
для руководства. Спасибо за высокую оцен-

ку моего труда, но 
считаю, что эта 
награда – не толь-
ко моя заслуга. Без 
поддержки близких 
и, конечно, това-
рищей по работе 
невозможно было 
бы достичь значи-
мых результатов 

и стать по-настоящему профессионалом, – 
уверен наш собеседник. 

Такие люди, как Ильнур Ханифович, и есть 
опора предприятия: надёжные, скромные, не-
равнодушные, умеющие и работать, и поддер-
живать в трудную минуту. Их профессионализм 
– это фундамент, на котором строятся новые 
проекты, внедряются современные технологии и 
формируется преемственность поколений. 

ЛЮБОВЬ С ПОЛЕВЫМ ХАРАКТЕРОМ
2026 год в Башкортостане объявлен Годом большой и дружной семьи, а в июле отмечался День семьи, любви и верности. 
Хороший повод еще раз поговорить о том, что объединяет близких людей: поддержке, доверии и умении быть рядом. 
В «Башнефтегеофизике» семейные истории – не редкость. Кто-то приходит работать в компанию вслед за родителями, кто-
то именно здесь встречает свою вторую половину. Так произошло и у Радмира и Альбины Гильмияровых. Их познакомила 
геофизика: именно после вводного инструктажа в сейсморазведочной партии начался их общий путь.

БЛИЦ-ОПРОС
(короткие мысли о главном)

• Семья – это... мы сами. 

• Работа мечты – это... та ра-
бота, на которой можно будет 
с удовольствием трудиться 
даже на пенсии!

• Выходной начинается... с суббо-
ты!

• Дети научили нас... любить 
еще сильнее и понимать, что 
человеческая жизнь начальна и 
очень ценна.

ГОРДОСТЬ КОМПАНИИ

Вмире, где технологии стремительно 
меняют привычные процессы, 
особенно ценны специалисты, 

которые не просто идут в ногу со 
временем, а сами задают темп развития. 
Ильнур Ханифович Гайнатуллин, ведущий 
геофизик ДГТИ, как раз из таких людей. 
Его профессиональный путь – это история 
о том, как прекрасное техническое 
образование, преданность делу и умение 
работать в команде складываются в 
значимый вклад в развитие предприятия.

НАДЕЖНАЯ ОПОРА

«Башнефтегеофизика» – 
в числе призёров

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С НАГРАДОЙ

За многолетний добросовестный труд 
и высокий профессионализм Ильнур 
Гайнатуллин накануне профессио-
нального праздника – Дня нефтяника 
был удостоен звания «Заслуженный 
работник АО «Башнефтегеофизика».

СПОРТ

12 августа состоялась церемония награж-
дения победителей и призёров XV летних 
корпоративных игр. Кубки и грамоты пред-
ставителям команд в ходе оперативного со-
вещания вручил исполняющий обязанности 
главы Администрации Уфы Рустам Шарипов.

Команда нашего предприятия в своей груп-
пе заняла третье общекомандное место.

Напомним, соревнования проходили 7–8 ав-
густа на спортивных площадках парка культуры 
и отдыха «Кашкадан». Участниками стали по-
рядка 1000 человек, представлявших команды 
45 предприятий и организаций города. Сильней-
ших выявляли в шести видах спорта: мини-фут-
бол, пляжный волейбол, баскетбол 3×3, бадмин-
тон, лёгкая атлетика и перетягивание каната.

 Алексей Белошицкий тепло 
поприветствовал гостей мероприятия 

 Радмир и Альбина Гильмияровы. 
Их судьбы связала работа

 Счастье быть вместе
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 Живое слово – бесценно. Явдат Адиев, 
Закуан Шаяхметов и Валентин Киселев 

(справа налево)

МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ

ВЕТЕРАНЫ

Открывая мероприятие, заместитель гене-
рального директора по персоналу – директор 
ДУП Александр Киреев поблагодарил молодых 
людей за активное участие. Он пожелал им пло-
дотворной работы, новых идей и эффективных 
решений, которые в будущем смогут быть реа-
лизованы в проектах компании.

Также перед присутствующими выступили 
председатель профсоюзного комитета Аль-
фия Нигматуллина и заместитель директора по 
учебной работе корпоративного учебного цен-
тра «Геофизика» Ольга Хорошавцева. Предсе-
датель Молодежного совета компании Линар 
Фархутдинов в своем выступлении особо отме-
тил инициативы, которые уже успешно реализо-
ваны, и призвал молодых сотрудников активнее 
участвовать в жизни Общества.

– Наши встречи имеют свою историю. Если 
раньше они проходили в формате слётов и вы-
ездных мероприятий, то второй год подряд мы 
собираем вас на форуме, объединяя обучение и 
командную работу над проектами, – подчеркнул 
Линар Рустамович. – Наша команда открыта 
свежим идеям: мы хотим вовлекать новых участ-
ников и создавать корпоративные и социальные 
проекты, наполненные энергией и любовью к 
своему делу, людям и компании.

Насыщенная программа Форума продол-
жилась лекцией «Инновационное мышление». 
Преподаватель-консультант УНЦ «Геофизи-

ка» Виктор Курунов предложил участникам не 
просто слушать, а сразу включаться в работу: 
вместе они ломали привычные шаблоны, искали 

нестандартные решения и учились превращать 
даже самую «невыполнимую» задачу в набор 
конкретных шагов. 

– Мы сегодня с ребятами учились находить 
новые возможности и создавать из того, что уже 
есть, что-то эффективное. Это вообще супер-
важный навык – он про креативность, трансфор-
мацию, про умение видеть не только ограниче-
ния, а ресурсы, – признается Виктор Валерьевич. 
– Мне нравится работать с молодыми людьми, в 
них всегда столько драйва, энергии и позитива! 

Мозговой штурм с генерацией идей от ру-
ководителя Школы корпоративного развития 
Эльдара Хабибуллина и его коллеги, препода-
вателя-тренера Александра Кудлаева прошёл 
на одном дыхании. Команды предлагали свои 
проекты, активно спорили, защищали позиции и 
учились слышать друг друга.

Форум, действительно, стал настоящей пло-
щадкой для роста и новых возможностей. Участ-
ники не просто получили знания – они сразу 
применили их в работе над проектами, нашли 
единомышленников и зарядились новыми идеями.

акже в рамках мероприятия прошел твор-
ческий конкурс. Команды сделали по одной 
совместной фотографии, которая лучше всяких 
слов раскрыла атмосферу этого дня!

Молодые люди признавались, что именно 
живое общение и обмен опытом оказались для 
них самым ценным. Многие отметили, что почув-
ствовали себя частью единой команды большой 
компании.

Напомним, что по итогам 2025 года Моло-
дёжный совет АО «Башнефтегеофизика» был 
признан лучшим в республике. 

Перед прогулкой на теплоходе ветеранов 
ждал по-особенному трогательный момент – тё-
плая встреча с генеральным директором компа-
нии Алексеем Белошицким и советником гене-
рального директора Явдатом Адиевым. Крепкие 
рукопожатия, добрые улыбки, полные искрен-
него уважения, и слова благодарности, идущие 
от самого сердца – Алексей Васильевич и Явдат 
Равилович пообщались с собравшимися. Они по-
благодарили ветеранов за труд, за тот огромный 
вклад, который они вложили в становление и 
развитие предприятия. 

После тёплых пожеланий началась долго-
жданная прогулка на теплоходе. Живописные 
виды, свежий речной воздух, задушевные пес-
ни создали идеальную атмосферу для душев-
ных разговоров. Пожилые люди делились друг 
с другом домашними новостями и, конечно же, 
вспоминали времена своей работы в «Башне-
фтегеофизике». Когда-то они вместе трудились 
в полевых партиях, обрабатывали геологические 
данные, решали сложные производственные за-
дачи.

– Так здорово снова всех увидеть. Мы столько лет проработали бок о бок, что стали настоящей 
семьёй, – делились участники встречи. – Спасибо родному предприятию за такую возможность, за 
оказываемое внимание и заботу, мы это чувствуем и ценим!

Подобные мероприятия в «Башнефтегеофизике» – важная социальная поддержка и признание 
заслуг ветеранов. Руководство предприятия и профсоюзная организация стараются, чтобы пенсио-
неры чувствовали, что их опыт помнят, а сами они остаются частью большого и дружного коллектива. 

ОТ ЗНАНИЙ К ПРОЕКТАМ: 
В АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» ПРОШЕЛ ВТОРОЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ

ТЁПЛАЯ ВСТРЕЧА

Масштабное мероприятие объединило активную молодёжь компании. 
Программа форума получилась по-настоящему разносторонней: лекции, 
игры, живое общение – каждый нашёл для себя что-то полезное 

и вдохновляющее. Форум обозначил ключевые направления развития молодёжной 
политики предприятия на ближайший год и выделил круг самых актуальных 
задач, с которыми сталкиваются молодые специалисты в своей работе.

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА
Дарья Кухаренко, старший 
экономист НПЦ «Геостра»:
– Работаю я в компании три года. В 
таком мероприятии впервые прини-
маю участие. Формат новый и инте-
ресный. Самое главное – здесь я по-
знакомилась с ребятами, и я надеюсь, 
что наше общение продолжится и в 
дальнейшем.  

Ярослав Гимазетдинов, 
инженер 2 категории ДГТИ:
– Насыщенная и познавательная про-
грамма форума. Спасибо организато-
рам за возможность поучаствовать 
в таком масштабном мероприятии. 
Здорово, что удалось не только по-
черпнуть новые знания, но и познако-
миться с интересными людьми.

Андрей Васильев, кабельщик-
спайщик 6 разряда ЦТП:
– Работаю я в «Башнефтегеофизике» 
второй год. Уже успел принять уча-
стие в акциях Молодежного совета. 
Каждая инициатива – это школа 
ответственности, шанс проявить 
себя и научиться превращать задум-
ки в реальные проекты. Сегодняшний 
Форум проходит в доброжелатель-
ной атмосфере. Мне все нравится: и 
лекционная часть, и неформальное 
общение со сверстниками.

Для пенсионеров АО «Башнефтегеофизика» забота и внимание – не пустые 
слова. Сегодняшняя встреча – по-настоящему важная часть жизни 
компании.  Она еще раз напомнила, что каждый, кто когда-то 

вложил свои силы и душу в развитие геофизической отрасли, дорог и важен.

 Организаторы и участники Форума 

 Фотография на память

 Алексей Белошицкий тепло 
поприветствовал гостей мероприятия 

 Лекция гуру психологии Виктора Курунова 
оказалась невероятно увлекательной

 Вместе к общей цели
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БУДЬТЕ ВСЕГДА НА СВЯЗИ С «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКОЙ».
УЗНАВАЙТЕ О НОВОСТЯХ ПЕРВЫМИ!
Анонсы, новости, фото всегда доступны 
на официальном сайте предприятия и в соцсетях.
Подписывайтесь на наш канал на RuTube.

Официальный сайт 
АО «Башнефтегеофизика» RuTubeTelegram MAX

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

До этого мне приходилось работать в Тю-
менской и Оренбургской областях. В 1964 году 
я решил получить приемы изучения полиметал-
лических месторождений. Таким районом был 
выбран Алтайский край, Змеиногорское место-
рождение полиметаллических руд. На площади 
проводилось бурение скважин глубиной 500-
800 м с отбором керна. Скважины исследовались 
методами промысловой геофизики, находились 
электрическим и радиоактивным каротажами, 

велась запись инклинометрии. В ближайшем 
поселке располагалась каротажная база специ-
альной партии, где проводилась обработка 
каротажных данных и выдача геологической 
службе результатов. Подписывал результаты 
начальник отряда Малышев Вениамин, я был у 
него помощником. В выходные дни мы выезжа-
ли на автомобилях на Телецкое озеро: рыбачили 
и купались, тем более погода стояла отличная. 
В процессе практики мне было необходимо со-

брать геолого-геофизическую информацию по 
месторождению. 

До Алтайского края добирались поездами, 
которые следовали из Москвы до Владивостока, 
через Казань и Барнаул. 

После успешного окончания Казанского 
государственного университета я получил на-
правление в трест «Башнефтегеофизика», а 
точнее в Арланскую промыслово-геофизиче-
скую контору (АПГК), на должность инженера 
промысловой партии (начальник партии Сабитов 
А.). Проживали мы тогда с женой Валентиной и 
годовалым сыном Евгением в деревне Нигаево 
в домах каротажников. Директором АПГК был 
Куфтерин П.Н.

Постоянную помощь в своей работе я полу-
чал со стороны специалистов отдела промыс-
ловой геофизики (начальники отдела Шалаги-
нов, Куликов), главные геологи Кухаренко Ю.Н., 
Булгаков Р.Б., управляющий Миролюбов С.Н. 
и рядовые сотрудники. В последующем я стал 
трудиться главным геологом в Ишимбайской и 
Уфимской ПГК.

Геолог-геофизик А.М. Шеленин

Уважаемые читатели моей любимой газеты «Геофизик», хочу рассказать вам 
о моей студенческой практике в Алтайском крае в 1964 г. В те годы студенты 
всех ВУЗов нашей большой страны под названием Советский Союз могли 

бесплатно получить практические навыки и приемы в любом регионе.

ПРАКТИКА В АЛТАЙСКОМ КРАЕ

Для редакции особенно ценны встречи с та-
кими людьми. Они приходят не только поделить-
ся воспоминаниями, но и рассказать о коллегах, 
с которыми вместе работали, открывали место-
рождения, решали профессиональные задачи. 
Именно из таких рассказов складывается живая 
история отрасли. Недавно в редакцию обратил-
ся ветеран геофизической службы Борис Михай-
лович Рябов. Хотя он не работал в «Башнефте-
геофизике», его профессиональная биография 
тесно связана с нашими специалистами. Вместе 
они участвовали в освоении нефтяных место-
рождений Западной Сибири, а многие из героев 
этого очерка были его коллегами и друзьями.

Борис Михайлович предложил опубликовать 
свои воспоминания, и редакция с интересом по-
знакомилась с предоставленной им рукописью. 
Это рассказ непосредственного участника со-
бытий, хорошо знавшего людей, о которых идет 
речь. Герои очерка – башкирские геофизики и 
нефтяники, внесшие заметный вклад в освоение 
нефтяных месторождений Западной Сибири. Од-
ной из наиболее значимых страниц этой работы 
стало открытие Самотлорского месторождения. 
29 мая 1965 года скважина Р-1 дала первую 
нефть с дебитом около тысячи тонн в сутки. За 
этим успехом стоял труд большого коллектива 

специалистов. Наряду с буровой бригадой Гри-
гория Норкина важную роль сыграла комплекс-
ная геофизическая партия под руководством 
Ирека Габдуловича Нигматзянова.

Именно с этого Борис Михайлович начинает 
свои воспоминания.

Члены уфимского клуба любителей бега 
«Марафон», в котором состою и я, всегда тепло 
приветствуют заслуженного геофизика Ирека 
Нигматзянова во время совместных пробежек в 
парке имени И.Якутова. Даже сегодня он оста-
ется верен спорту и поддерживает отличную 
физическую форму. Кстати, 5 сентября Иреку 
Габдуловичу исполняется 90 лет. Он родился в 
селе Тавтиманово Иглинского района Башкир-
ской АССР. После школы окончил Уфимский гео-
логоразведочный техникум, затем – Тюменский 
индустриальный институт. Трудовую деятель-
ность начал в Ишимбайской промыслово-геофи-
зической конторе треста «Башнефтегеофизика», 
где работал техником, а позже начальником 
комплексной партии. В 1964 году его перевели 
в Мегионскую геофизическую контору. Здесь он 
последовательно занимал должности начальни-
ка комплексной партии и главного инженера.  

С этого времени его жизнь была связана с 
промысловой геофизикой и освоением нефтяных 
месторождений Западной Сибири. Коллеги це-
нили Ирека Габдуловича за высокий профессио-
нализм, ответственность, и уважительное отно-
шение к людям. Именно эти качества помогали 
ему решать самые сложные производственные 
задачи и заслужить доверие коллектива.  

Иногда его доброжелательность ошибочно 
воспринимали как проявление мягкости харак-
тера. Однако со временем окружающие пони-
мали, что за внешней скромностью скрываются 
твердые нравственные принципы и высокая вну-
тренняя культура. Поэтому ему поручали самые 
ответственные участки работы, и он неизменно 
оправдывал это доверие. 

За тридцать лет работы мне довелось со-
трудничать с первопроходцами нефтяных ме-
сторождений Западной Сибири, Казахстана, 
Коми АССР, Туркменистана и Урало-Поволжья. 
Этот опыт убедил меня: осваивать новые нефтя-
ные районы могли только люди особого склада 
– инициативные, надежные и готовые брать на 

себя ответственность. К их числу, безусловно, 
относится Ирек Габдулович Нигматзянов и его 
поколение.

Участие башкирских нефтяников в освоении 
Западной Сибири началось еще в конце 1950-х 
годов. Первыми стали Урайское и Шаимское ме-
сторождения, положившие начало масштабно-
му развитию нефтяной отрасли региона. 

Не менее важную роль сыграли и геофизики. 

Еще до переезда в Западную Сибирь Виль 
Сабитович Мансуров был известен как руково-
дитель Южно-Башкирской геофизической экс-
педиции треста «Башнефтегеофизика» (тогда 
она располагалась в Уфе, на улице Ленина, 13). 
Именно здесь он приобрел опыт организации 
крупных производственных коллективов и ре-
шения сложных производственных задач. Позд-
нее этот опыт оказался востребован при созда-
нии геофизической службы Западной Сибири. 
Возглавив трест «Тюменьнефтегеофизика», 
Виль Сабитович стал одним из организаторов 
геофизических работ в новом нефтегазовом ре-
гионе. Под его руководством создавались про-

изводственные подразделения, строились базы, 
жилье и объекты социальной инфраструктуры. 
Несмотря на огромные расстояния и сложные 
условия, он лично бывал на строящихся объек-
тах, помогая решать возникающие вопросы.

Особое значение Виль Сабитович придавал 
тесному взаимодействию науки и производства. 
Он хорошо понимал, что освоение богатейших 
месторождений Западной Сибири невозможно 
без постоянного сотрудничества производствен-
ников с научно-исследовательскими институ-
тами, конструкторскими бюро и специализиро-
ванными организациями. Научные разработки 
не оставались в лабораториях – они проходили 
проверку непосредственно на месторождениях, а 
возникавшие в ходе работ практические задачи 
становились отправной точкой для новых иссле-
дований. Именно такая организация работы по-
зволяла оперативно совершенствовать методы 
промысловой геофизики и значительно ускоряла 
решение сложных геолого-технических задач.

Важную роль в становлении этой системы 
сыграли научные коллективы Башкирии. В 1956 
году был создан Волго-Уральский филиал Все-
союзного научно-исследовательского института 
геофизики (ВНИИГеофизики), правопреемником 
которого в 1971 году стал ВНИИГИС. На базе 
филиала сформировались два крупных научных 
центра – ВНИИГИС в Октябрьском и ВНИИне-
фтепромгеофизика в Уфе (ныне АО НПФ «Гео-
физика»). Их создание было продиктовано по-
требностями быстро развивающейся нефтяной 
отрасли, нуждавшейся в новых методах иссле-
дования бурящихся и действующих скважин, со-
временной аппаратуре и надежных технологиях 
контроля разработки месторождений.

В создании уфимского института активное 
участие приняли Виль Сабитович Мансуров и 
Иван Герасимович Жувагин. Вскоре институт 
стал одним из ведущих научных центров отрас-
ли. Его сотрудники не ограничивались лабора-
торными исследованиями. Они регулярно вы-
езжали на месторождения, испытывали новую 
аппаратуру, анализировали результаты геофи-
зических исследований и совместно со специ-
алистами треста «Башнефтегеофизика» совер-
шенствовали методы промысловой геофизики. 
Именно постоянная связь науки с производством 
стала отличительной особенностью башкирской 
школы промысловой геофизики. Практика опре-
деляла направления научных исследований, а 
новые технические решения быстро внедрялись 
в производственный процесс. Такой подход обе-
спечил высокую эффективность научных разра-
боток и сыграл заметную роль в освоении нефтя-
ных месторождений Западной Сибири.

Окончание следует

ИХ СУДЬБА – ЗАПАДНАЯ СИБИРЬ

Газету «Геофизик» хорошо знают не только сотрудники АО «Башнефтегеофизика». Ее читают ветераны отрасли, 
работавшие и в других организациях, но многие годы сотрудничавшие со специалистами 
нашего треста на месторождениях, в научных институтах и производственных коллективах.

 А.М. Шеленин в молодые годы

 Из личного архива Бориса Рябова
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