
ООО «ГЕОСФЕРА» – 
ТЕХНОПАРК ВЫСОКИХ 
ТЕХНОЛОГИЙ

КОМАНДА 
ПРОФЕССИОНАЛОВ

УМНЫЕ РЕШЕНИЯ В ПРИОРИТЕТЕ – 
ОХРАНА ТРУДА

С 7 по 9 апреля в Уфе прошел Российский 
промышленный форум и специализирован-
ные выставки «Машиностроение», «Лег-
пром», «Инновационный потенциал Уфы».

Отдел гидродинамических исследований 
скважин АО НПФ «Геофизика» – уникаль-
ное подразделение, в котором занимают-
ся разработкой и производством новых 
образцов геофизического оборудования.

В ООО «Сервис-мастер» завершилась ак-
тивная шестимесячная фаза реализации 
национального проекта «Производитель-
ность труда и поддержка занятости». 

В 2021 году Всемирный день охраны труда 
проходит под лозунгом «Предвидеть, под-
готовиться и ответить на кризис – инвести-
ровать в устойчивую систему управления 
охраной труда».
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В дочернем предприятии АО «Башнефтегео-
физика» – НПЦ «Геостра» в преддверии Дня 
геолога состоялось мероприятие, которое про-
шло в смешанном формате. Часть сотрудников 
собралась в зале, но большинство смотрели 
онлайн-трансляцию. В рамках праздника про-
звучали поздравления заслуженных геологов, 
воспоминания ветеранов отрасли, исполнялись 
известные бардовские песни.

Ветеран «Башнефтегеофизики» Александр 
Михайлович Шеленин, который любимому делу 
отдал 47 лет, рассказал, что азы профессии на-
чал осваивать студентом геологического фа-
культета Казанского государственного универ-
ситета.  

— С 1965 года я проходил производствен-
ную практику во всех подразделениях «Башнеф-
тегеофизики», так что моя трудовая биогра-
фия началась именно здесь. И я остался верен 
родному предприятию. Официально трудовую 
деятельность начинал в Арланском управлении 
геофизических работ и его подразделениях, – 
уточнил Александр Шеленин. – Я благодарен 
судьбе, что стал промысловым геофизиком. 
Потому что мой каждый новый рабочий день 
отличался от предыдущего своими задачами, 
способами их решения. Мне посчастливилось 

трудиться с коллегами высокой квалификации. 
Мы всегда работали на современном оборудо-
вании, поэтому приходилось много учиться, 
проходить курсы повышения квалификации, за-
ниматься самообразованием. И всегда это было 
в удовольствие.  

В 55-й раз я поздравляю вас, коллеги, с про-
фессиональным праздником. Желаю крепкого 
здоровья и дальнейших успехов.

Заслуженный работник АО «Башнефтегео-
физика», заслуженный геолог РФ, заслуженный 
нефтяник РБ Валентин Киселев сыграл на гита-
ре и спел свою любимую песню от Ефимыча.

Заместитель директора по научной ра-
боте НПЦ «Геостра», заслуженный работник 
АО «Башнефтегеофизика», почетный разведчик 
недр РФ, заслуженный геолог РБ, почетный 
нефтяник РБ Виктор Балдин признался, что, на-
чиная со студенческих времен ни одного такого 
праздника не пропустил. 

— День геолога – это наш профессиональ-
ный праздник. Желаю всего самого наилучше-
го, новых успехов, новых открытий. Будьте здо-
ровы, – обратился он к коллегам. 

Директор НПЦ «Геостра» Наиль Мунасыпов 
в своем видеообращении сказал, что для него 
«День геолога – это повод вспомнить о дости-

жениях и отдать дань уважения всем тем специ-
алистам: геологам, геофизикам, инженерам, 
которые были до нас и чьими усилиями созда-
валась основа для развития нашей компании, 
нашей страны, нашего сегодняшнего благосо-
стояния. История «Башнефтегеофизики» знает 
немало славных имён и даже целых династий, 
внёсших значительный вклад в становление и 
предприятия, и отрасли в целом».

— И сейчас труд геологов, геофизиков, ин-
женеров очень важен, так как мы вместе каж-
дый день работаем над решением сложнейших 
задач, чтобы наиболее эффективно использо-
вать ресурсы нашей планеты, искать и разве-
дывать новые месторождения, – отметил Наиль 
Мунасыпов. – Мы делаем важное и благородное 
дело, и именно от наших усилий зависит, как мы 
будем жить дальше. Уверен, что высокий про-
фессионализм и большой опыт позволят нам 
достичь еще более ярких побед и свершений.

Наиль Зуфарович выразил огромную благо-
дарность каждому за ответственное отношение 
к делу, за трудолюбие, за профессионализм, за 
стремление к постоянному росту и развитию и 
пожелал всем упорства, терпения, здоровья, 
уверенности в своих силах, счастья и благопо-
лучия.

В первое воскресенье апреля в Рос-
сии отметили День геолога. В ны-
нешнем году представители этой 
профессии встречали свой праздник 
с особым чувством, потому что он от-
мечался в 55-й раз. 
31 марта 1966 года президиум Вер-
ховного Совета СССР принял решение 
об официальном учреждении этой 
даты как признания заслуг советских 
геологов в создании минерально-сы-
рьевой базы страны. Кстати, время 
проведения праздника было выбра-
но с учётом рабочего графика геоло-
гов: в начале апреля уходят холода, 
сходит снег, и у специалистов-геоло-
гов начинается подготовка к летним 
полевым работам и экспедициям.

— В первое воскре-
сенье апреля еже-
годно в России 
отмечается День 
геолога – профес-
сиональный празд-

ник исследовате-
лей, первопроходцев, 

романтиков… Конечно, 
современный геолог уже не по-

хож на своего предшественника в бо-
лотных сапогах с рюкзаком за плечами.

Как и вся наука в XXI веке, геология 
продвинулась далеко вперед. Появи-
лись новые методы, подходы к обра-
ботке и интерпретации сейсмических 
и скважинных данных. Сегодня стре-
мительное движение цифровых техно-
логий позволяет геологам детальнее 
моделировать геологическое строение 
пластов, соответствующее всем седи-
ментологическим особенностям строе-
ния природного резервуара, выявлять 
мелкие и пропущенные залежи и мно-
гое другое. 

Но одно осталось неизменным – 
люди в геологию приходят такие же, 
как и много лет назад – любознатель-
ные, открытые, готовые к покорению 
вершин!

Уважаемые коллеги-геологи! При-
мите искренние слова благодарности 
за ваш труд. Продолжайте славные тра-
диции, заложенные ветеранами «Баш-
нефтегеофизики», заслуженными гео-
логами республики. Исследуйте, ищите 
новое, ставьте перед собой сложные 
нестандартные задачи и успешно ре-
шайте их!

Крепкого здоровья, семейного теп-
ла и всего самого доброго!

С уважением, 
генеральный директор 

Рустем Адиев

Профессиональные праздники

ЛЮДИ ОСОБОЙ ЗАКАЛКИ
В КОМПАНИИ ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ ГЕОЛОГА



2 www.bngf.ru

№ 4 (65) апрель, 2021
ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ корпоративная газета АО «Башнефтегеофизика»

Кадыр Рахимович Тимергазин

Кадыр Тимергазин ро-
дился в Уфе, здесь же окон-
чил школу и поступил в Мо-
сковский государственный 
университет имени М. Ло-
моносова на геологический 
факультет. 

— Я думаю, у многих 
абитуриентов того време-
ни было некое романти-
ческое представление о 
профессии. Хотя в боль-
шинстве поступать прие-
хали ребята, неслучайно 
выбравшие факультет. 
Среди моих сокурсников 

подобралось немало фанатов геологии, для 
которых профилирующие геологические 
дисциплины (такие как общая и структурная 
геология, геология СССР, петрография, ми-
нералогия) были священными.

Так или иначе, понимание профессии фор-
мировалось (и сейчас продолжает формиро-
ваться) очень непросто и постепенно. Немалое 
значение имели первые геологические учеб-
ные и производственные практики, – делится 
Кадыр Камилевич. – Побывал в разных концах 
Советского Союза: в Казахстане и на Украине, 
в Хабаровском крае, на Камчатке, на полярных 
островах и т.д. И везде было интересно, везде 
приходилось решать определенные задачи. 
Например, в Красноярском крае я принимал 
участие в сплавной экспедиции по одному из 
притоков Подкаменной Тунгуски в зоне разви-
тия Сибирских траппов; сплавлялись в течение 
месяца, изучая прибрежные обнажения. 

В 1988 году Кадыр Тимергазин закончил 
МГУ и вернулся в Уфу. Работал в «Башкирге-
ологии» в тематических партиях, изучавших 

стратиграфию и ме-
таллогению рифейских 
отложений Южного 
Урала. Приходилось за-
ниматься как рудными, 
так и нерудными полез-
ными ископаемыми, в 
том числе и шлиховым 
опробованием на золо-
тые проявления.

— 90-е годы были 
сложными во всех сфе-
рах, коснулось это и 
геологии. Этот период жизни был непростой и, в 
конце концов, после разных пертурбаций в 1998 
году меня приняли геологом в Центр Обработки 
и Интерпретации (ЦОИ) ОАО «Башнефтегеофи-
зика» (ныне АО). Позже ЦОИ был переименован 
в НПЦ «Геостра». Все эти годы совместно с кол-
легами занимаюсь геологической интерпрета-
цией сейсморазведочных данных. Приходилось 
разбираться с геологическим строением разных 
районов. Всегда на стыке науки и производства, 
– говорит Кадыр Камилевич. – У нас очень ин-
тенсивный график работы. Один проект, не успев 
завершиться, сменяется другим. В настоящее 
время – это индийские проекты, где помимо 
прикладной части исследований большое ме-
сто занимает изучение региональных геологи-
ческих теорий и гипотез и применение теории 
в практических выводах. А основная цель – это, 
естественно, выделение перспективных участ-
ков в пределах малоизученных осадочных бас-
сейнов Индии. То есть зачастую мы имеем здесь 
дело с площадями, где сейсморазведочные 
работы проведены впервые, и этим индийские 
проекты чрезвычайно интересны.

— Кадыр Камилевич, геология для Вас 
это…

— Прежде всего, это профессия. Но это уже 
и судьба, и тот образ жизни, который волею этой 
судьбы сложился. А главное, это сфера прило-
жения творческого потенциала.  

— А Вы никогда не жалели о своем вы-
боре?

— Думаю, мало, кто может дать однознач-
ный ответ на подобный вопрос. В свое время 
это, скорее всего, было верное решение.  Вооб-
ще для меня плюсов в этой профессии больше, 
чем минусов. Ведь эта работа требует опреде-
ленной эрудиции, постоянного расширения 
кругозора, а также познания в смежных науках, 
то есть подталкивает к развитию. Воображение 
и образное мышление тоже имеют не послед-
нее значение. Ведь не всегда можно обойтись 
стандартными решениями, каждая задача тре-
бует определенного подхода, а это всегда «вы-
зов», как сейчас принято говорить. 

— Что бы Вы хотели пожелать Вашим 
коллегам в профессиональный праздник?

— Никогда не впадать в уныние. В любой си-
туации стараться для себя сделать шаг вперед. 
То, что кажется неудачей, при правильном к ней 
отношении становится внутренней победой.

— Выбор профессии был во 
многом предопределен тем 
обстоятельством, что мои 
предки были геологами. Дед 
– Кадыр Рахимович Тимерга-
зин, отец моей мамы, в честь 
которого меня, собственно, 
и назвали, был известным в 
Советском Союзе ученым-ге-
ологом. (Кадыр Рахимович 
Тимергазин – первый профес-
сор, доктор геолого-минера-
логических наук из башкир, 
первооткрыватель нефтяных 
месторождений. Заслужен-
ный деятель науки и техники РСФСР. 
Общественный и государственный дея-
тель БАССР. Председатель Верховного 
Совета БАССР. – Прим.ред.), – так на-
чалась наша беседа с главным геоло-
гом Сектора комплексной интерпрета-
ции № 2 ООО НПЦ «Геостра» Кадыром 
Камилевичем Тимергазиным. – Мои 
родители тоже геологи. Мне было 10 
лет, когда мама впервые взяла меня 
с собой в геологическую экспедицию 
на Южный Урал. В результате – масса 
впечатлений, были и разные непростые 
ситуации. Потом я ездил в поля почти 
каждые летние каникулы. Не скажу, 
чтобы мне нравилось все, чем мне при-
ходилось заниматься. Главным обра-
зом, меня привлекал образ жизни. От 
геологии как таковой я в то время был 
еще очень далек.

КАДЫР ТИМЕРГАЗИН – ГЕОЛОГИЯ СУДЬБЫ

С коллегами в офисе в Индии

ФорумыГЕОСФЕРАГЕОСФЕРАФорумыГЕОСФЕРАФорумы

ООО «ГЕОСФЕРА» – ТЕХНОПАРК ВЫСОКИХ ТЕХНОЛОГИЙ

— Этот форум имеет огромное значение, потому что мы про-
водим его после тяжёлого года, когда все наши усилия были 
направлены на борьбу с коронавирусом. Поэтому, прежде всего, 
хочу поблагодарить вас, уважаемые руководители предприятий, 
за то, что мы вместе прошли этот непростой год и при этом сохра-
нили трудовые коллективы и не сбавили темпы своей работы, – 
отметил Глава республики Радий Хабиров на открытии форума. – 
В Башкортостане весь этот год мы предпринимали необходимые 
усилия, чтобы сохранить и упрочить положение нашей промыш-
ленности. И она доказала свою жизнеспособность. По итогам 
2020 года индекс промпроизводства составил 98 процентов. А по 

результатам марта 2021 года мы уже выходим на докризисные 
показатели.

В этому году выставочная экспозиция состояла из несколь-
ких тематических блоков. И в одном из них было представлено 
дочернее предприятие АО «Башнефтегеофизика» – ООО «Геос-
фера», в качестве технопарка: на площадке которого располо-
жены основные резиденты: НПФ «Геофизика», УНЦ «Геофизика», 
ООО «Сервис-мастер». 

По словам заместителя директора ООО «Геосфера» Антона 
Шахова в них созданы все необходимые условия для действу-
ющих резидентов. В прошлом году эти три технопарка успешно 
прошли регистрацию на республиканском уровне и были включе-
ны в реестр технопарков Башкортостана. 

— Имея региональную аккредитацию, мы можем выйти на 
федеральный уровень, что и планируем сделать. Работа в этом 
направлении уже ведется. Сейчас решаем организационные мо-
менты, собираем все необходимые документы для подачи заявки 
в Минэкономразвития России. В 2022 году начнется выдача ак-
кредитаций сроком на пять лет. Новый статус позволит нам рас-
считывать на государственную поддержку, включая налоговые 
льготы, компенсацию затрат на организацию непосредственно 
самих площадок, на закупку оборудования, развитие инфра-
структуры и иные преференции, – пояснил Антон Михайлович.  

Отметим, что технопарки ООО «Геосфера» оснащены всеми 
составляющими для организации и развития высокотехнологич-
ных инновационных производств, так что перспективы проекта 
большие.

С 7 по 9 апреля в Уфе прошел 
Российский промышленный форум 
и специализированные выставки 
«Машиностроение», «Легпром», 
«Инновационный потенциал Уфы». 
В масштабной выставочной экспозиции 
участвовали около 130 компаний 
из 12 регионов России, в том числе 
Республики Башкортостан, Москвы, 
Санкт-Петербурга, Московской, 
Ленинградской, Рязанской, Самарской, 
Тверской, Свердловской, Челябинской 
областей, Татарстана и Удмуртии.

НПФ «Геофизика»
Основана в 1992 году на базе Всесоюзного научно-ис-

следовательского института нефтепромысловой геофи-
зики (ВНИИнефтепромгеофизика), созданного приказом 
Миннефтепрома СССР в 1970 году.

В настоящее время АО НПФ «Геофизика», входящее 
в качестве дочернего предприятия в АО «Башнефте-
геофизика», является одним из ведущих предприятий 
России и СНГ по созданию, производству и поставке вы-
сокотехнологичной, наукоемкой геофизической техники, 
скважинной аппаратуры и технологий для исследования 
нефтяных и газовых скважин. 

ЧУДПО УНЦ «Геофизика»
Частное учреждение дополнительного профессио-

нального образования, основанное в 1997 году, предла-
гает обучение по направлениям в области промышлен-
ной безопасности, геофизических исследований и работ 
в скважинах, радиационной безопасности, взрывных ра-
бот и прочее.

ООО «Сервис-мастер»
■ Изготовление различной специальной техники для 

геофизических исследований скважин на пневмо- и 
гусеничном ходу;

■ Изготовление различной специальной техники обще-
го назначения;

■ Изготовление различных узлов и механизмов специ-
альной техники для геофизических исследований 
скважин;

■ Изготовление вагонов-домов различного исполнения.

СПРАВКА
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Профессионалы

C 2015 года отделом руководит молодой и перспективный 
специалист Кирилл Семенов, который пришел на предприятие 
в 2006 году, еще будучи студентом Уфимского государственного 
авиационного технического университета. С 2008 года, защитив 
диплом, он работал в должности инженера в ИПЦ «Геомонито-
ринг». Еще через 4 года Кирилл Семенов стал заведующим сек-
тором технологического оборудования и сервиса. Ответственная 
работа требовала специальных технических знаний и коммуни-
кативных навыков для общения с заказчиками. В 2013 году Ки-
рилл Валерьевич успешно защитил кандидатскую диссертацию 
по специальности 25.00.10 – «Геофизика, геофизические методы 
поисков полезных ископаемых». 

— В 2014 году в результате структурных изменений в НПФ и 
слияния некоторых подразделений был организован наш отдел, 
в котором на сегодняшний день трудится 16 человек, – говорит 
Кирилл Семенов. – Я горжусь тем, что со мной работают как про-
фессионалы, имеющие за плечами богатый опыт, так и молодые 
специалисты. Ветераны нашего подразделения, посвятившие 
своему делу здесь почти всю жизнь, – Байдаков Валерий Вален-
тинович, Иванова Лидия Сергеевна, Солдатов Григорий Григо-
рьевич, Гайзетдинов Айдар Адгамович, передают свой много-
летний, неоценимый опыт и прививают трудолюбие молодому 
поколению. Самым важным нашим достижением является то, 
что мы сумели сохранить высокопрофессиональный коллектив, 
ассоциирующий себя с уникальным конечным продуктом, что, 
определенно, является основой качества и нашей клиентоори-
ентированности.

Синтез традиций, заложенных нашими предшественниками, 
и использование в работе современных технологий дают хоро-
ший синергетический эффект. Наше оборудование, такое, как 
комплексы АПК «СПРУТ» и «УЗД-2-116К» широко используют 
российские нефтегазовые компании, производство конкуренто-
способно и востребовано.

С 1972 года тру-
дится на предприятии 
рабочий высокой ква-
лификации Григорий 
Григорьевич Солда-
тов. Пришел сразу по-
сле окончания школы, 
прослужив в армии, 
вернулся обратно, свя-
зав свою профессио-
нальную жизнь с НПФ 
«Геофизика». 

— Это уже мой вто-
рой дом, большую часть 
времени проводим на 
работе, – говорит он. 
– Мы занимаемся сбор-
кой, настройкой сква-
жинной аппаратуры и 
приборов, таких, как ма-
нометр, термометр, расходомер, которые предназначены для работ 
в скважине на глубине в несколько тысяч метров. В своей работе 
я использую современное оборудование, такое, как осциллограф, 
мультиметр, паяльная станция и многое другое. Работу свою знаю 
и люблю. Знаете, горжусь тем, что вместе с коллегами создаю уни-
кальные приборы. В России не так много предприятий, где создают 
геофизическую аппаратуру такого уровня. Поэтому, без сомнения, 
наша работа нужная и полезная для всего общества. 

Еще одним универсальным специалистом с большим опытом 
работы на предприятии является монтажник радиоэлектронной 
аппаратуры, рабочий высокой квалификации Айдар Адгамович 
Гайзетдинов. За плечами Айдара Адгамовича 46 лет работы в 
НПФ «Геофизика». 

— Я пришел сюда 
в 17 лет. Здесь всему и 
научился: что-то под-
сказывали старшие 
коллеги, что-то освоил 
самостоятельно. С боль-
шой теплотой вспо-
минаю первого своего 
руководителя Григория 
Алексеевича Белыше-
ва, который подготовил 
немало квалифициро-
ванных кадров, в том 
числе и нынешнего на-
чальника нашего отде-
ла Кирилла Семенова, 
– говорит Айдар Ад-
гамович. – У нас очень 
дружный и работоспо-
собный коллектив, спо-
собный сплачиваться и совершать трудовые подвиги. Это очень 
важно, чтобы атмосфера в коллективе строилась на взаимовы-
ручке и доброжелательности.

Ведущим инжене-
ром-электроником в от-
деле работает Рустам 
Мударисович Мунаси-
пов. После окончания 
Уфимского государ-
ственного авиационно-
го технического уни-
верситета он около 
двух лет проработал на 
кафедре, а в 1987 году 
устроился на работу в 
НПФ «Геофизика». 

— Занимаюсь 
сборкой и настройкой 
геофизического обору-
дования. Паяем гото-
вые платы к приборам, 
настраиваем, а также 
проводим испытания 
при высоких темпе-

ратурах порядка 120-150 оС. Работа наша кропотливая, требует 
усидчивости, терпения потому, 
что собираем мелкие детали, но 
за столько лет в другом себя не 
вижу. Нравится и коллектив и ус-
ловия работы, – делится Рустам 
Мунасипов. – В нашей работе мы 
стремимся к высокому качеству и 
надежности, и безусловно радует, 
что производимое нами оборудо-
вание для гидродинамических ис-
следований скважин востребова-
но на нефтесервисном и нефтяном  
рынках страны.

Роман Ливонидович Такунов пришел в НПФ «Геофизика» 
после окончания Уфимского колледжа статистики, информатики 
и вычислительной техники в 2004 году. Как признается ведущий 
инженер-технолог отдела, думал, временно, но сегодня за пле-
чами перспективного специалиста уже 17 лет работы. C 2008 по 
2012 годы совмещал работу с заочным обучением в Уфимском 
государственном авиационном техническом университете.

— Желания работать где-то в другом месте за все эти годы не 
возникало. Работа интересная, ответственная, хорошая атмосфе-
ра, дружный коллектив, как в отделе, так и на фирме в целом, все 
необходимые социальные гарантии. Сначала я работал в ИПЦ 
«Геомониторинг», в отделе – с момента его образования, – го-
ворит Роман Такунов. – В мои обязанности входит планирование 
и руководство производством аппаратуры, а также взаимодей-
ствие с другими смежными подразделениями для обеспечения 
слаженной и бесперебойной работы нашего научно-производ-
ственного коллектива. Хочется отметить, что негативных отзы-
вов, касаемо нашего оборудования, производимого в последнее 
время, крайне мало – мы непрерывно совершенствуем свою про-
дукцию и процессы производства.

Сергей Николаевич Шульга – инженер-конструктор. Рабо-
тает в НПФ «Геофизика» с 2009 года. Сначала в инженерном цен-
тре «Тест» занимался разработкой испытателей пластов на тру-
бах, потом работал в конструкторском отделе и в лаборатории 
«Оборудование интеллектуальных скважин». В отдел пришел с 
момента его образования.  

— Любой прибор состоит из трех основных составляющих: 
механическая часть, программное обеспечение («мозг») и элек-
троника (платы, датчики). Так, мы с моим коллегой Валерием 
Валентиновичем Байдаковым проектируем механическую кон-
струкцию – самую узнаваемую и требующую нестандартного 
мышления и творческого подхода часть оборудования. В своих 
разработках учитываем отечественный и зарубежный опыт, – го-
ворит Сергей Шульга. – Конкуренция, конечно же, большая, но 
наша продукция выигрывает отличным качеством. Мы постоян-
но работаем над улучшением характеристик, тесно сотрудничая 
в этом вопросе с нашими заказчиками. Работа мне очень нравит-
ся, особенно, над новыми проектами. Это интересно! 

Инженером-электроником в отделе работает Алексей Сер-
геевич Фалько. Молодой человек пришел на предприятие в 
2010 году еще студентом 5 курса Уфимского государственного 
авиационного технического университета. Работал в лаборато-
рии «Оборудование интеллектуальных скважин». После образо-
вания отдела перешел сюда, как один из молодых, но уже опыт-
ных специалистов.

— Моя работа за-
ключается в разработке 
электрических принци-
пиальных схем, в про-
ектировании печатных 
плат, отладке, настройке 
и запуске оборудования, 
а также в сопровожде-
нии внедрения на ме-
сторождении, – говорит 
Алексей Сергеевич. – От 
сложности проекта за-
висит срок выполнения. 
Приятное волнение испы-

тываю при отладке и запуске нового образца оборудования, и, 
конечно, гордость, когда становишься частью такого большого 
процесса. Это ни с чем не сравнимое впечатление чувствовать 
себя создателем чего-то нового и необходимого людям. Люблю 
свою работу за новизну и за возможность постоянного професси-
онального роста. 

ОТДЕЛ ГИДРОДИНАМИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ СКВАЖИН АО НПФ «ГЕОФИЗИКА» – 
УНИКАЛЬНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ, В КОТОРОМ ЗАНИМАЮТСЯ КАК РАЗРАБОТКОЙ НОВЫХ 
ОБРАЗЦОВ ГЕОФИЗИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ, ТАК И ИХ ПРОИЗВОДСТВОМ.

Непросто занять и удерживать лидирующие 
позиции на рынке высокоточного и наукоемкого 
оборудования в условиях высокой конкуренции. 
Успешный результат складывается из многих 
составляющих, одной из которых, несомненно, 
является высокопрофессиональный коллектив 
единомышленников, сформировавшийся на 
предприятии за его многолетнюю историю.

КОМАНДА ПРОФЕССИОНАЛОВ

Кирилл Семенов с коллегами (фото из архива)
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Нацпроект

На одном из дочерних предприятий АО «Башнефтегеофизика» – ООО «Сервис-мастер» завершилась активная 
шестимесячная фаза реализации национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости». 
«Сервис-мастер» в группе компаний стал одним из первых участников этого нацпроекта, чуть позже он был успешно 
реализован в НПФ «Геофизика» (об их результатах мы рассказывали в январском номере нашей корпоративной газеты).

УМНЫЕ РЕШЕНИЯ

— Мы вступили в нацпроект в сентябре 2019 
года, но в связи с пандемией его реализация 
была приостановлена, и вновь мы сумели воз-
обновить работу в октябре 2020 года, – пояснил 
инженер по нормированию ООО «Сервис-ма-
стер» Артур Газеев. – С помощью инструментов 
бережливого производства выявили потери 
на некоторых из участков и разработали план, 
как их можно устранить. Именно благодаря 
совместной командной работе экспертов Фе-
дерального центра компетенций (ФЦК) и ра-
ботников нашего предприятия удалось достичь 
высоких результатов.

По словам Артура Газеева, с одной сторо-
ны, конечно можно было обойтись без помощи 
ФЦК, ведь «Сервис-мастер» обладал техноло-
гиями, решающими вопросы увеличения про-
изводительности. Но с другой, были потери, ко-
торые происходили буквально перед глазами, 
но оставались незамеченными. 

— Работа в национальном проекте открыла 
глаза на, казалось бы, такие мелочи, как орга-
низация рабочих мест. Когда сотрудники без 
существенных временных затрат могут найти 
любой инструмент, им не надо планировать свое 
время, чтобы бегать за комплектующими – это 
существенно экономит время. После организа-
ции рабочих мест по системе 5S, где каждый 
инструмент имеет свое место, поиск нужной 
детали занимает до трех минут, – отметил ин-
женер по нормированию, – удалось выйти на 
новый уровень качества благодаря экспертам 
Сергею Сосиновичу и Рустаму Хайрутдинову.

В целом же успехи проекта достигнуты за 
счет нескольких современных подходов и ин-
струментов бережливого производства: орга-
низации рабочих мест (система 5S), системы бы-
строй переналадки (SMED), производственного 
анализа на рабочих местах, АBC-анализа по ма-
териалам и стандартизации процессов.

Как рассказали в «Сервис-мастере», при за-
пуске проекта сначала прошла подготовка двух 
внутренних тренеров для обучения и контроля 
работников на предприятии. Далее была созда-
на рабочая группа по внедрению проекта, в нее 
вошли представители всех производственных 
служб предприятия. Пилотным участком для 
отработки и внедрения инструментов и методов 
программы был выбран участок по производ-
ству геофизического оборудования. Затем была 
составлена текущая, а также целевая и идеаль-
ная карты потока создания ценности. Это по-
зволило выявить проблемы, влияющие на ВПП 
и производительность. После анализа был раз-
работан план, направленный на решение выяв-
ленных проблем и повышение эффективности 
производства. 

— В первую очередь, 
было решено стандар-
тизировать работу, раз-
работать рабочие стан-
дарты, сетевой график 
и план внедрения 5S на 
всех рабочих местах в 
потоке. Так как не все 
специалисты могут вы-
полнять все виды работ 
– разработали матрицу 
компетенции производ-
ственного персонала, – 
продолжил Артур Газеев. 
– В дальнейшем каждый 
наш сотрудник при соответствующем повыше-
нии квалификации сможет решать практически 
любые поставленные задачи. 

Следующим этапом стало определение оп-
тимальных маршрутов движения в потоке бла-
годаря диаграмме «спагетти». 

В ходе реализации проекта была выявлена 
еще одна проблема – долгая переналадка на 
участке сборки главной передачи, в итоге был 
разработан стандарт переналадки, который 
позволил сократить время затраченной работы 
на 7%. 

Помимо этого, 
на предприятии 
оптимизировали 
работу складского 
помещения.

— Продукция 
на складе храни-
лась достаточно 
хаотично, было 
непонятно, какая 
номенклатура и в 
каком количестве 
имеется на участке. 
Этот вопрос уда-
лось снять благо-
даря внедрению 
адресного хране-
ния по категориям, 
что позволило со-
кратить время поиска и комплектования. Также 
был введен неснижаемый запас и произведен 
АВС-анализ на складе, благодаря чему произ-
вели корректировки по поставке ТМЦ, – уточнил 
Артур Газеев. – Кроме того, был упорядочен вход-
ной контроль, который позволяет отслеживать 
качество продукции поставщика для предупреж-
дения запуска в производство материалов, не 
соответствующих установленным требованиям, и 
выходной контроль, устанавливающий соответ-
ствие качества готовой продукции.

Для оперативного управления и совершен-
ствования производства на участке по произ-
водству геофизического оборудования был соз-
дан единый информационный центр, состоящий 
из пяти блоков: «Безопасность», «Качество», 
«Исполнение заказов», «Затраты», «Корпора-
тивная культура». Он позволяет отслеживать 
изменения по данным блокам еженедельно. 

Говоря об успешной реализации проекта, 
нельзя не отметить грамотную управленческую 
команду единомышленников в лице руководи-
теля предприятия Флариса Тагирова, старшего 

мастера Рустама Кур-
бангалеева, мастера 
Евгения Кузнецова, 
инженера по нор-
мированию Артура 
Газеева, главного 
инженера Андрея 
Грабельникова, кон-
структора Виктории 
Врублевской, инже-
нера-технолога Азата 
Салихова, инженера 
по снабжению Вя-
чеслава Симонова и 
энергетика Ильвира 
Зайнуллина.

Здесь убеждены: 
люди – самый ценный 
актив. Поэтому важно 
было вовлечь сотруд-

ников предприятия. Ведь лучше них никто не 
знает текущие процессы, именно от работников 
зависят дальнейшие улучшения и развитие. И 
это удалось сделать на все 100 процентов. 

В «Сервис-мастере» планируют тиражиро-
вать успех пилотного потока на всём производ-
стве. Это позволит повысить производитель-
ность труда, а значит, качество выпускаемой 
продукции, увеличить прибыль, поддерживать 
конкурентоспособность, обеспечивать ком-
фортные условия труда.

Напомним, нацпроект «Производи-
тельность труда» разработан в 
соответствии с указом Президента 
РФ Владимира Путина. Он включает 
федеральные проекты «Системные 
меры по повышению производитель-
ности труда» и «Адресная поддерж-
ка повышения производительности 
труда на предприятиях». Цель на-
цпроекта – обеспечить пятипро-
центный ежегодный прирост про-
изводительности труда на средних 
и крупных предприятиях несырьевых 
отраслей экономики.

Колонка службы ПБОТиОС

БЕЗОПАСНОСТЬ 
ПРЕЖДЕ ВСЕГО

Представляем очередной краткий обзор 
происшествий, случившихся по ГК АО «Баш-
нефтегеофизика» в период с 16 марта по 11 
апреля.

 Несчастный случай на производстве – 1;
 Инцидент с возгоранием транспортного 

средства – 1;
 Дорожно-транспортные происшествия – 3;

В результате происшествий пострадал 1 
работник компании.

9 марта в Когалыме произошло дорож-
но-транспортное происшествие с участием 
автомобиля марки «Ford», принадлежащего 
Западно-Сибирской сейсмической экспеди-
ции. Водитель автобуса HIGER, принадлежа-
щего ООО «Когалымское УТТ», при перестро-
ении с правой полосы движения в левую, не 
убедился в отсутствии помех и совершил ка-
сательное столкновение с американской ино-
маркой, движущейся в попутном направле-
нии. В аварии пострадавших нет. Автомобили 
получили незначительные механические по-
вреждения. По результатам расследования 
вина водителя АО «Башнефтегеофизика» в 
данном ДТП отсутствует.

Причины происшествия: водитель ав-
тобуса HIGER при перестроении не уступил 
дорогу автомобилю «Ford», движущемуся по-
путно без изменения направления движения. 

19 марта при движении к месту работ в 
условиях плохой видимости водитель гусе-
ничного вездехода допустил съезд с дороги 
в овраг глубиной 2,5 метра. В результате про-
исшествия пассажир (вальщик леса) получил 
травму спины и госпитализирован в меди-
цинское учреждение. Пострадавший не был 
пристегнут ремнём безопасности. Ведется 
расследование.

Причины происшествия: водитель не 
учел сложные дорожно-климатические ус-
ловия; пострадавший не был пристегнут рем-
нем безопасности.

20 марта при производстве работ на уста-
новке Nomad 65 произошло разрушение фи-
тинга РВД гидравлической системы. Из-за 
разгерметизации системы гидравлическое 
масло попало на тент кунга виброисточни-
ка и на турбину, после чего произошло его 
воспламенение. Очаг возгорания был свое-
временно ликвидирован операторами ПСУ 
первичными средствами пожаротушения. 
Пострадавших нет.

Причина происшествия – заводской 
дефект фитинга гидравлической системы 
Nomad 65.

31 марта при выезде с базы водитель 
КАМАЗа, принадлежащего ООО «Сервис-Ма-
стер», совершил наезд на шлагбаум. Постра-
давших нет. 

Причина происшествия – невниматель-
ность водителя грузовика.

В этот же день на проспекте Октября в 
Уфе произошло ДТП с участием автомоби-
ля «Volkswagen Caravelle», принадлежаще-
го АО «Башнефтегеофизика», и автомоби-
лем «Peugeot 308», за рулем которого было 
частное лицо. Водитель второй иномарки, 
не соблюдая боковую безопасную дистан-
цию, совершил столкновение с автомобилем 
«Volkswagen Caravelle». В результате проис-
шествия автомобили получили незначитель-
ные механические повреждения. Пострадав-
ших нет. По результатам расследования вина 
водителя АО «Башнефтегеофизика» в данном 
ДТП отсутствует.

Причина происшествия – водитель сто-
роннего автомобиля, управляя транспортным 
средством, не соблюдал необходимый бо-
ковой интервал, обеспечивающий безопас-
ность движения.

Напоминаем, что нарушение требова-
ний правил и инструкций по безопасности 
приводит к авариям, инцидентам на про-
изводстве. 

БЕРЕГИТЕ СЕБЯ 
И СВОИХ БЛИЗКИХ! 
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Династии

ГЕОФИЗИКА, ПРОВЕРЕННАЯ ВРЕМЕНЕМ

ДЕРЕВО СИЛЬНО КОРНЯМИ: 
ВЕРНЫЕ «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКЕ» И СВОЕЙ ПРОФЕССИИ

Фотоконкурс

«Связанные» одной компанией 
Общий трудовой стаж семьи Мугаттаровых в 

«Башнефтегеофизике» составляет 75 лет. Пер-
вым на предприятие сразу после окончания 
института пришел Венер Салихзянович. Более 
30 лет он работал инженером-аппаратчиком в 
Управлении по ремонту аппаратуры и приборов 
(УРАиП).

— Трудился бы и дальше, но, к сожалению, 
в 2013 году отца не стало. Сердце, – говорит 
его сын Руслан Мугаттаров, который сегодня 
успешно трудится ведущим геофизиком в Ир-
кутской геофизической экспедиции. – Часто 
отец рассказывал о своей работе, делился со 
мной, поэтому я всегда знал, что пойду по его 
стопам.

Руслан Мугаттаров прошел основные сту-
пени профессионального роста. В 2008 году он 
устраивается водителем в Уфимское управле-
ние геофизических работ, затем здесь же ста-
новится машинистом. Трудолюбие, целеустрем-
ленность и добросовестность парня не остались 
без внимания руководства. И буквально через 
год он становится начальником партии в Ван-
корской геофизической экспедиции. С 2010 
года и на протяжении следующих шести лет он 
работал начальником партии в Архангельской 
геофизической экспедиции.

В 2016 году Руслана Венеровича назначают 
ведущим геофизиком в Уфимское управление 
геофизических работ. Но уже через два года 
переводят в Иркутскую геофизическую экспе-
дицию.

— Моя должность подразумевает кругло-
суточную работу. Но, если правильно выстроить 
логистику, распределить заявки, сводки, все 
работает точно по часам, поэтому время на сон, 
на приготовление пищи остается, – делится 
Руслан Мугаттаров. – Самое сложное в нашей 
работе – длительные вахты. Последний год они 
длились дольше из-за коронавирусной инфек-
ции. Но в остальном все отлично. Слаженная 
работа, хороший коллектив, достойная зар-
плата. Я работаю под руководством Михаила 
Борисовича Смирнова. Четкий и внимательный 
руководитель. К нему всегда можно обратиться 
с любым вопросом, решение будет.

Помимо работы Руслан Мугаттаров получа-
ет второе высшее образование. В свое время он 
закончил Уфимский государственный нефтяной 
технический университет, но считает, что в его 
специальности необходимо постоянно само-
образовываться.

— Сейчас заочно учусь на третьем курсе 
Башкирского государственного университета 
по специальности «геология», – говорит Руслан 
Венерович. – Считаю, что нужно быть в курсе 
происходящего в сфере, в которой трудишь-
ся. Поэтому специальная литература, журналы 
всегда под рукой.

Дома у него надежный тыл – любимая жена 
Эльвира и двое сыновей – 12-летний Эмиль 
и 4-летний Динар. Возможно, в будущем они 
тоже продолжат династию Мугаттаровых в 
«Башнефтегеофизике». 

Профессия, ставшая судьбой
— 30 лет – как один миг. Летом 1991 года 

после окончания Уфимского радиотехническо-

го техникума я, 22-летний парень, устроился 
работать в отдел обработки материалов инже-
нером-электроником по ремонту компьютеров 
и электронного оборудования, – вспоминает 
Гамил Наилович Мугаттаров. «Башнефтегеофи-
зика» – не была случайным выбором, знал, куда 
иду. Мой старший брат Венер работал на этом 
предприятии уже не первый год и всегда отзы-
вался о нем положительно.

Чуть позже Гамила Мугаттарова переводят 
инженером в партию Уфимского управления гео-
физических работ.

— Мое становление как профессионала со-
стоялось благодаря двум наставникам: Альбер-
ту Магануровичу Салихьянову и Рашиту Фари-
товичу Юнусову, тогда они были начальниками 
партий и всему меня научили, - делится Гамил 
Наилович. – Потом уже я сам стал начальником 
партии, был начальником аппаратного участка, 
ведущим геофизиком в Ванкорской геофизиче-
ской экспедиции.

Чтобы работать по специальности закончил 
Уральский горный университет. С 2014 года тру-
жусь в производственном отделе ДГИРС.

Как признался Гамил Мугаттаров, никогда, 
даже в самые сложные годы, у него не было 
мыслей уйти из компании.

— Были времена, когда в партиях не хвата-
ло машинистов, когда заработная плата была 
не такой, какую хотели, но я и все мои коллеги 
знали, что это временно. Так и случилось. Рядом 
со мной плечом к плечу всегда работали поря-
дочные и добрые ребята. И самое главное, ра-
боту свою я люблю. Если бы мне не нравилось, 
давно бы уволился. Сейчас охотно делюсь опы-
том с молодыми. В «Башнефтегеофизике» я по-
лучил профессию, ставшую судьбой, – уверенно 
говорит Гамил Наилович.

Кстати, и свою вторую половину ведущий 
геофизик ДГИРС встретил на предприятии.

— Сазида Вафировна работала чертежни-
цей в Центре обработки. Так что семью я обрел 
тоже благодаря «Башнефтегеофизике». Сейчас 
здесь трудится и мой сын Рушан. Дочери Реги-
не 15 лет, с выбором она пока не определилась, 
но кто знает, может, и пополнит наши ряды, – 
рассуждает Гамил Мугаттаров. 

Репутация обязывает
— Когда молодой специалист приходит 

на предприятие, где уже многие годы рабо-
тают его отец и брат, он несёт двойную ответ-
ственность: перед коллективом и перед своей 
семьёй. Поэтому подвести их я не имею права. 
– считает самый младший из династии Мугатта-
ровых – Рушан.

Сегодня он трудится инженером в Иркутской 
геофизической экспедиции. Выпускник направ-
ления «технология геологической разведки» 
физико-технического института Башкирского 
государственного университета он, еще будучи 
студентом, приезжал практиковаться летом в 
партии. И сразу после окончания вуза два года 
назад устроился в «Башнефтегеофизику».

— Уже привык к вахтам. В компании есть 
перспективы, прекрасные возможности для 
карьерного роста, а это для молодых специали-
стов важно, – подчеркивает Рушан Мугаттаров.

Навыки и опыт, передающиеся из поколе-
ния в поколение – почетная традиция преем-
ственности. Связанные родственными узами 
работники стараются не уронить честь фамилии. 
Как следствие – трудолюбие, ответственность, 
старательность и добросовестность.

Мугаттаровы на своем примере доказали, 
что возможность добиться значимого в жизни 
есть у каждого человека, независимо от того, 
какую должность он занимает.

Трудовые династии все реже встречаются в современном обществе. Случай, 
когда в одной семье из поколения в поколение люди занимаются одним видом 
деятельности или работают на одном предприятии – почти уникальный. 
Но только не для «Башнефтегеофизики», где трудовые династии не редкость 
и всегда в почете. Здесь понимают, что они – опора предприятия, 
его прошлое, настоящее и будущее.
Преемственность традиций, сопричастность к общему делу и высокая 
ответственность – именно эти черты характерны для трудовых династий.

В фотоконкурсе могут участвовать все со-
трудники и пенсионеры АО «Башнефтегеофи-
зика». От каждого участника принимается не 
более 5 работ в электронном виде на почтовый 
ящик: SatylbaevaAS@bngf.ru

К фотографиям нужно приложить анкету 
(в которой указываются: Ф.И.О. автора, место ра-
боты, должность, телефон, электронный адрес).

Период проведения конкурса: с 1 апреля по 
30 ноября 2021 года. Итоги будут подведены до 
конца декабря 2021 года.

Участники, занявшие призовые места в ка-
ждой номинации, награждаются денежными 

премиями (ценными призами) и Почетными гра-
мотами от Профсоюзной организации АО «Баш-
нефтегеофизика».

Первое место – пять тысяч рублей; второе – 
три тысячи рублей, третье – две тысячи рублей.

Победителей определит компетентное 
жюри.

В статье мы публикуем первые конкурсные 
работы, авторами которых являются наши со-
трудники: Василий Гудырев из ООО «ЦНИПР» 
ОНИПР Коми г. Усинск ГЭК (Группа экологиче-
ского контроля) и Александр Алиев, водитель 
вездехода СП-18 ЗССЭ.

ПРЕСС-СЛУЖБА АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ ПРИГЛАШАЕТ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ 

В ФОТОКОНКУРСЕ, ПОСВЯЩЕННОМ 90-ЛЕТИЮ КОМПАНИИ

Работы принимаются по 10 номинациям:

 «Лица компании» (портрет на рабочем 
месте). 

 «Башнефтегеофизика»: вчера, сегодня, 
завтра. Темой номинации является еже-
дневная жизнь Компании прошлых лет, 
современные фотографии. 

 «Семейный архив» (исторические фотогра-
фии, предоставленные ветеранами компа-
нии или их потомками, которые сегодня 
работают в АО «Башнефтегеофизика»).

 «Башнефтегеофизика»: памятные собы-
тия. Номинация посвящена знаковым 
для Компании моментам (открытие новых 
производств, выпуск техники, реализация 
проектов и т.п., в том числе сделанные в 
репортажном стиле).

 «Башнефтегеофизика»: трудовые дина-
стии. 

 «Мир глазами геофизика» (природа, при-
родные явления, животный и раститель-
ный мир).

 «Мы за безопасность» (работа службы 
ПБОТиОС)

 «Профсоюзная жизнь» (спортивные меро-
приятия, выезды на природу (сплав, зим-
ние забавы – хоккей, горные и ходовые 
лыжи, бег), детские утренники и т.д.).

 «Башнефтегеофизика»: единая команда 
(коллективные фотографии, сделанные 
группами, отделами, службами, в подраз-
делениях).

 «За кадром» (увлечения, хобби, таланты).

5 www.bngf.ru
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Профессиональные праздники

Поздравляем

Как и у большинства людей старшего поколения, у 
Аиды Шарифовны позади большой жизненный и трудовой 
путь. Он пройден с честью и достоинством, уважением окру-
жающих людей.

В далеком 1979 году Аида Мухамадиева впервые пере-
ступила порог «Башнефтегеофизики». 28-летней девушкой 
начала работать экономистом в плановом отделе.

— Вспоминаю это время как самое лучшее. Бок о бок 
со мной трудились профессионалы высочайшего класса, – 
вспоминает Аида Шарифовна. – Коллектив был дружный, 
коллеги – душевные, добрые, всегда готовые поддержать, 
помочь.

После 20 лет в должности экономиста Аида Мухамади-
ева возглавила профсоюзный комитет предприятия. Через 
пять лет она перешла в Уфимское управление геофизиче-

ских работ (УУГР). И уже оттуда ушла на заслуженный отдых. В общей сложности АО «Башнефте-
геофизика» отдано 33 года.

Сегодня Аида Шарифовна – счастливая бабушка. Две дочери подарили ей трёх внучек. В ее 
день рождения все родные и близкие собрались за одним столом.

Поздравили именинницу и ее коллеги из УУГР, представители профсоюзного комитета. Они 
поблагодарили юбиляршу за годы добросовестной работы в компании, пожелали всего доброго 
и преподнесли букет и подарок.

— Каждая встреча с коллегами мне особенно дорога. Очень приятно, что «Башнефтегеофи-
зика» нас не забывает. Приятно такое внимание, – призналась растроганная Аида Шарифовна.

Мы желаем имениннице крепкого здоровья, заботы близких и активного долголетия.

Людмила Алексеевна родилась в рабо-
чем поселке Уруссу Республики Татарстан, 
позже семья переехала в Нижневартовск. А 
с 1982 года судьба Людмилы Чехониной свя-
зана с г. Когалым. 

— Я более 30 лет работаю в нефтяной сфере. В Обществе «ЦНИПР» – с момента его образо-
вания. Стояла у истоков становления и развития предприятия. Долгие годы отвечала за работу 
административно-хозяйственной части, – говорит Людмила Алексеевна. 

Коллеги уважают Людмилу Алексеевну за порядочность, честность, ответственное отно-
шение к делу. Она охотно делится с молодым поколением сотрудников своим богатым опытом 
работы в делопроизводстве. Неоднократно за добросовестный труд и преданность профессии 
Людмила Чехонина была отмечена Почетными грамотами Общества «ЦНИПР» и Благодар-
ственными письмами главы города Когалым. 

Людмила Алексеевна не просто требовательный руководитель, но и заботливая и любящая 
супруга, мама и бабушка. С мужем Владимиром Ивановичем воспитали сына Евгения. Своими 
успехами радуют внуки: Данила и Егор. 

— Мы живем в Когалыме уже 39 лет. Я за это время полюбила местный климат с суровыми 
зимами и коротким летом. Находим с мужем занятия по душе: рыбачим, собираем грибы и яго-
ды. А любимым увлечением вот уже много лет является вышивание. С удовольствием участвую 
в ежегодном конкурсе «Хозяюшка», который проводится накануне 8 марта, – делится Людмила 
Алексеевна. – Благодарна руководству Общества и всему коллективу за такое внимание и до-
брые пожелания в свой адрес.

С УВАЖЕНИЕМ И БЛАГОДАРНОСТЬЮ
30 марта 70-летний юбилей отмечает 
заслуженный ветеран «Башнефтегеофизики» 
Аида Шарифовна Мухамадиева

27 марта свой 60-летний юбилей 
отметила Людмила Алексеевна 
Чехонина, начальник общего 
отдела дочернего подразделения 
«Башнефтегеофизики» – 
Общества «ЦНИПР»

В ПРИОРИТЕТЕ – ОХРАНА ТРУДА

28 апреля – особая дата, это повод еще раз 
напомнить и проверить, все ли под контролем. 
Как вопрос безопасности и охраны труда ре-
шают в АО «Башнефтегеофизика»? Что за меры 
позволяют обойтись без ЧП, вызвать интерес и 
вовлеченность сотрудников? Ответы на эти и 
другие вопросы читайте в интервью главного 
инженера – руководителя службы ПБОТиОС 
Ришата Шарафутдинова. 

— Ришат Мукатдасович, почему вопро-
сам охраны труда и технике безопасности 
уделяется такое внимание?

— На работе мы проводим множество часов 
своей жизни, и охрана труда — вопрос, кото-
рый касается каждого из нас. В АО «Башнефте-
геофизика» есть ключевые ценности, одна из 
них – это безопасность. В первую очередь, мы 
должны думать о людях, и никакая цель не мо-
жет оправдать нарушение требований охраны 
труда или пренебрежение жизнью и здоровьем 
наших сотрудников. Поэтому у службы ПБОТи-
ОС две основные задачи: обеспечить здоровую, 
системную работу специалистов и непрерыв-
ность производственных процессов. А это могут 
гарантировать такие аспекты, как профилакти-
ческая работа по предупреждению травматиз-
ма на производстве, обеспечение безопасных 
условий труда на рабочих местах, организация 
выполнения и информирование работников 
и их руководителей о мерах по обеспечению 
охраны труда и т.п. Отдельно выделю пункт по 
получению новых знаний и передового опыта в 
области охраны труда, его продвижению среди 
сотрудников.

— За какие направления работы отве-
чает ваше подразделение, и появились ли 
в этом году в связи с пандемией новые обя-
занности? 

— Помимо основных направлений деятель-
ности, организация и контроль за соблюдением 

требований охраны труда, промышленной и 
пожарной безопасности, экологии, на нас были 
возложены еще и дополнительные функции: 
организация и контроль вакцинации сотрудни-
ков против инфекционных заболеваний (грипп, 
COVID-19, клещевой энцефалит), ежедневная 
термометрия, обеспечение сотрудников за-
щитными масками и контроль за соблюдением 
масочного режима, ведение реестра заболев-
ших и привитых сотрудников, проведение экс-
пресс-тестирования на COVID-19.

— В прошлом году службой ПБОТиОС 
была разработана и внедрена Карта выявле-
ния опасности…

— Безопасность начинается с каждого из 
нас. Это мое твердое убеждение, поэтому мы 
инициировали этот проект. Его цель – довести 
до всех сотрудников, которые стали свидете-
лями опасного действия не проходить мимо! 
Людям надо объяснять, что будет с ними, если 
будет какая-то травма, и что будет с его семьей, 
если случится непоправимое. 

Карта выявления опасности показала свою 
эффективность, она вызвала живой отклик. Мы 
получаем обратную связь. Цифры свидетель-
ствуют об этом. За прошедший год сотрудника-
ми компании было подано 2635 карт.

— Как строится работа по обучению тех-
нике безопасности труда сотрудников пред-
приятия?

— Каждый из специалистов перед тем, как 
приступить к выполнению своих обязанностей, 
занимается серьезной теоретической подготов-
кой и проходит стажировку, которые заверша-
ются проверкой знаний. Лишь после успешного 
прохождения всех этапов сотруднику оформля-
ется допуск к работе. Но на этом обучение не 
заканчивается. Оно продолжается ежегодно 
или чаще в зависимости от его специализа-
ции. Помимо требований техники безопасности 

труда изучаются и отрабатываются на практике 
основы оказания первой медицинской помощи.

— Каковы перспективы развития систе-
мы безопасности производства на нашем 
предприятии?

— С каждым годом производство совер-
шенствуется, усложняется, появляются новые 
требования, и их надо выполнять. Развитие си-
стемы безопасности – одно из важнейших на-
правлений в деятельности АО «Башнефтегео-
физика», и средства на эти цели выделяются 
немалые. Высокая производительность труда 
возможна лишь в том случае, если труд этот 
безопасный.

— Успех любого дела зависит от коман-
ды. Что вы можете сказать о своей команде 
– сотрудниках службы?

— Несомненно, главный залог наших до-
стижений в том, что над решением проблем мы 
работаем сообща. В АО «Башнефтегеофизика» 
работают высококвалифицированные специа-
листы по охране труда и промышленной безо-
пасности, включая сотрудников в экспедициях, 
партиях, подразделениях. Всего в нашей служ-
бе трудятся 60 человек.

Служба ПБОТиОС – команда единомышлен-
ников-профессионалов, единый организм. Ко-
нечно, каждый из специалистов может многое, 
но вместе мы можем всё!

— Ришат Мукатдасович, что бы Вы хоте-
ли пожелать читателям нашей корпоратив-
ной газеты?

— В первую очередь, крепкого здоровья и 
физической активности. Сейчас наступает пре-
красная пора, поэтому всем желаю побольше 
проводить время на свежем воздухе: в парках 
и скверах. В случае недомоганий или заболева-
ний не тяните с визитом к врачу.

Второе, на что бы я обратил внимание, быть 
предельно внимательными и неравнодушны-
ми. В нашей компании, как и на любом другом 
предприятии страны и мира, к сожалению, слу-
чаются различные происшествия. Поверьте, 
каждое из них расследуется квалифицирован-
ными специалистами, и никогда не происходит 
«случайное стечение обстоятельств». В каждом 
происшествии есть своя причина, и очень часто 
это неправильные действия самих пострадав-
ших. Всюду нас окружают различные риски и 
опасности, от них никуда не уйти. Главное на-
учиться их выявлять и своевременно принимать 
меры.

Уважаемые коллеги, в «Башнефтегеофи-
зике» трудится много многодетных и молодых 
семей. Желаю всем семейного благополучия и 
счастья, пусть все невзгоды обходят вас сторо-
ной!

— Спасибо за беседу.

28 апреля отмечается Всемирный день охраны труда. Каждый год он проходит под разными девизами, 
но все они связаны с обеспечением и сохранением безопасности людей на производстве – 
создание безопасных рабочих мест, уменьшение количества случаев травмирования, 
повышение безопасности при работе с вредными веществами и т.д.
В 2021 году Всемирный день охраны труда проходит под лозунгом «Предвидеть, подготовиться 
и ответить на кризис – инвестировать в устойчивую систему управления охраной труда».
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Увлечения

КонкурсыК 90-летию компании

Его работа, лишь на первый взгляд, кажется легкой. С раннего утра, 
до прихода сотрудников, Артем приводит в порядок прилегающую терри-
торию. Зимой – убирает снег и лед, при необходимости посыпает дорожки 
песком; осенью, когда опадают листья, собирает их и выносит в контейнер. 
Круглый год молодой человек следит за чистотой и благоустройством 
территории.  

— Стараюсь своей работой приносить радость людям, чтобы на работу 
наши сотрудники шли не по сугробам и лужам, а по вычищенным дорож-
кам. Приятно же, когда вокруг чисто, красиво, нет мусора, – говорит Артем. 

У молодого человека есть интересное увлечение. С 2007 года он кол-
лекционирует игрушечные копии автомобилей. В большой коллекции, 
насчитывающей 719 машин, есть модели как советского периода, так и 
современные отечественные и зарубежные. Специально под машины Ар-
тем заказал стеллаж в комнату. 

— Моя коллекция постоянно пополняется: что-то дарят коллеги, 
друзья, знакомые, что-то покупаю сам. Машины разного масштаба. Это и 
грузовые, и легковые, и гоночные автомобили, – рассказывает молодой 
человек. – Каждая модель дорога для меня и у каждой своя история. 

Артем также пишет стихи, музыку, великолепно играет на гитаре, за-
нимается спортом. В 2018 году за многолетний и добросовестный труд он 
был награжден Почётной грамотой ООО «ЦНИПР», а также Благодарно-
стью депутата областной Думы. 

Несмотря на то, что 
она получила серьезную 
специальность химика в 
Югорском государственном 
университете в Ханты-Ман-
сийске, у Екатерины всегда 
была тяга к творчеству.

— Все началось с ши-
тья. Моя мама – професси-
ональная швея. Сначала 
вместе с ней, потом под ее 
чутким руководством я на-
чала шить, придумывала 

интересные модели, находила их в интернете, поэтому 
любовь к красоте, искусству у меня от нее, – признается 
Екатерина. 

По ее словам, рисовала она всегда, но больше для 
себя. В художественную школу не ходила в силу ряда об-
стоятельств. А 1,5 года назад Екатерину по работе пере-
вели в Усинск. 

— В апреле будет шесть лет как я работаю в дочернем 
предприятии АО «Башнефтегеофизика» – ООО «ЦНИПР». 
Начинала свою деятельность на этом предприятии в Ко-
галыме, продолжаю в Усинске, – рассказывает начальник 
Лаборатории физико-химических исследований. – Как-то 
один коллега, зная про мое увлечение рисованием, пред-
ложил сходить в местную школу искусств и показать свои 
работы преподавателю. Я так и сделала. Анжелика Вла-
димировна, увидев их, отметила, что техника есть, и пред-
ложила мне брать у нее уроки живописи. Причем занятия 
бесплатные. По возможности я просто помогаю им в ка-
ких-то их мероприятиях. Мне не хватало академических 
основ, которые нереально найти в интернете, а очень хо-
телось. Также я беру уроки в московской художественной 
онлайн-школе.

По словам Екатерины, ей очень нравится рисовать. 
Сердце радуется, когда она занимается любимым хобби.

— Пишу картины примерно три раза в неделю. В такие 
моменты за временем не слежу. Если меня посетило вдох-
новение могу писать до ночи, – говорит Екатерина. Моя 
любимая тема – цветы и пейзажи. На бумаге – использую 

акварель, на холстах и 
картоне – акрил. Люби-
мых цветов нет, приме-
няю всю палитру. 

Сейчас у Екатерины 
в общей сложности 30 
картин. Хотя на выставке 
были представлены не 
только полотна, но и мяг-
кие игрушки, сшитые ею 
из ткани и меха.

Екатерина Земцова 
умеет видеть необычное 
в самом обыкновенном и 
с радостью делится этим 
с окружающими. 

4 марта в Малом зале Музейно-выставочного центра Усинска Республика Коми 
открылась первая персональная выставка работ начальника Лаборатории физико-
химических исследований дочернего предприятия АО «Башнефтегеофизика» – 
ООО «ЦНИПР» Екатерины Земцовой.

«На фронтах ведут бои, 
к ним идёт письмо без марки. 
Сквозь огонь и град свинца, 
и дороже, чем подарки 
строчки писем для бойца».

С. Маршак

УВЛЕЧЕННЫЙ 
ЧЕЛОВЕК

НАЙТИ НЕОБЫЧНОЕ 
В САМОМ ОБЫКНОВЕННОМ

С. МаршакС. Маршак

Объединенная профсоюзная организация 
АО «Башнефтегеофизика» проводит творче-
ский конкурс «Письмо солдату!», посвященный 
празднованию Дня Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 гг. Задачами конкур-
са являются, прежде всего, воспитание чуткого, 
доброго и уважительного отношения к ветера-
нам, к труженикам тыла, к великой истории на-
шей страны, а также формирование интереса к 
изучению прошлого своей семьи. 

В конкурсе могут принять участие дети (вну-
ки) сотрудников ГК в возрасте от 7 до 18 лет. 

К участию в Конкурсе принимаются твор-
ческие работы, адресованные автором от сво-
его лица собирательному образу солдата или 
деду – участнику Великой Отечественной войны 
1941-1945 гг. 

Конкурс проводится по двум номинациям: 
«Поэтическое произведение», «Прозаическое 
произведение» в трех возрастных группах:

– от 7 до 10 лет;
– от 11 до 14 лет;
– от 15 до 18 лет.

Организаторы Конкурса напоминают, что 
работы должны быть присланы с письменного 
разрешения и согласия на персональную об-
работку данных родителями (опекунами) и не 
должны нарушать общепринятые нормы мора-
ли и нравственности. Каждый участник может 
прислать только одну работу. 

Победители творческого Конкурса получат 
из средств Профсоюзной организации денеж-
ные призы. 

РАБОТЫ ПРИСЫЛАЙТЕ до 7 МАЯ 2021 г. 
В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ на  Profkom@bngf.ru 
C ПОМЕТКОЙ «КОНКУРС «ПИСЬМО СОЛДАТУ!» 

В ТЕМЕ ПИСЬМА

Память о войне – это, прежде всего, память 
о фронтовиках, о тех, кто воевал и не вернулся 
домой, кто ковал Победу в тылу врага и прибли-
жал заветную весну 45-го года! 

Мы помним! Мы гордимся!

Эта фотография из семейного альбома Разима Бариевича Булгакова, известного 
в отрасли специалиста, посвятившего свою жизнь геологии и «Башнефтегеофизике». 
Снимок датирован 1982 годом. На фотографии – Разим Бариевич во время доклада на 
геологическом совещании Урало-Волжской провинции в г. Пермь.  

В разные годы Разим Булгаков становился участником открытия Татышлинского, 
Казанчинского, Табынского, Уразметовского и других нефтяных месторождений. Он 
руководил геологической интерпретацией геофизических материалов, постановкой 
геофизических исследований в Башкортостане и Западной Сибири. 

Главным геологом треста «Башнефтегеофизика» Разим Бариевич проработал 
17 лет, с 1981 года. Совместно с коллегами Р.Х. Еникеевым, В.Ф. Шадриным, Ю.Г. Вуль-
фовичем и многими другими он много внимания уделял изучению передового зару-
бежного опыта в проведении геологоразведочных работ. 

— Я всегда с добротой вспоминаю годы работы в «Башнефтегеофизике». Там я 
встретил друзей-единомышленников, настоящих профессионалов своего дела. Я 
благодарен судьбе за все, – признался Разим Бариевич в одном из интервью нашей 
газете.

Вот уже на протяжении 
нескольких лет 
в ООО «ЦНИПР» 
уборщиком 
территории работает 
Артем Сатырев. 
Трудолюбивый 
и доброжелательный 
молодой человек – 
инвалид детства 
по зрению. Коллеги 
уважают Артема 
за его ответственное 
отношение к делу.

СЛАВНЫЕ СТРАНИЦЫ
истории НИКТО НЕ ЗАБЫТ, 

            НИЧТО НЕ ЗАБЫТО…
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По горизонтали:
4. Эра геологической истории 

Земли.
6. Древний континент.
8. Воды, которые располагают-

ся и перемещаются в недрах 
Земли.

11. Наука, изучающая возраст ге-
ологических объектов и вре-
мя геологических событий. 

14. Ямообразная горная выработ-
ка, которая служит для вскры-
тия коренных пород, залега-
ющих непосредственно под 
растительным слоем, почвой 
и рыхлыми наносами мощно-
стью до 0,5 м.

15. Особое свойство воды, вы-
званное содержанием в ней 
солей кальция и магния.

19. Температура в земной коре с 
глубиной…

21. Проекция очага на земной по-
верхности.

22. Наука о строении и истории 
развития Земли.

По вертикали:
1. Геологические образования 

на поверхности земной коры 
или коры другой планеты, 
где магма выходит на поверх-
ность, образуя лаву, вулкани-
ческие газы, камни.

2. Скопления льда на земной 
поверхности.

3. Микрокристаллическая раз-
новидность кварца.

4. Самопроизвольное разруше-
ние металлов в результате 
химического или физико-хи-
мического взаимодействия с 
окружающей средой.

5. Скользящее смещение масс 
горных пород вниз по склону 
под влиянием силы тяжести.

7. Неравномерное проседание 
почвы и подстилающих ее 
дисперсных г. п. в результате 
вытаивания подземного льда.

8. Названия ископаемых, ис-
пользуемых человеком.

9. Способность воды с опреде-
ленным химическим составом 

Cпорт

— В прошлом году в лыжной школе с трене-
ром занималась моя супруга Елена, в этом году 
– дочь Влада. Они бегают классикой. Я – больше 
коньковым ходом, – рассказывает Денис. – С удо-
вольствием прохожу 10-15 км. В Уфе есть несколь-
ко хороших трасс, где всегда много людей. Это 
радует, ведь спорт дарит отличное самочувствие. 
Для меня лыжи – это своеобразный азарт, радость и здоровье. Могу похвастаться своим личным 
рекордом: 10 километров коньковым ходом прошел за 35 минут.  

В завершении интервью Денис посоветовал всем желающим бегать на лыжах не лениться и 
смело воплощать в жизнь задуманное. 

МАРАФОН

ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ

корпоративная газета АО Башнефтегеофизика

НА ЛЫЖАХБЕГАТЬ НА ЛЫЖАХ – 
ПОЛЕЗНО Специалист клиентского сервиса 

ООО «Геосфера» Денис Янушевич 
с детства увлекается лыжным 
спортом. Любовь к этому виду спорта 
заложили родители, сами лыжники-
любители. Зимой, в выходные, 
Янушевичей можно встретить 
на лыжной прогулке в лесу.

В нашей газете мы неоднократно писали 
о спортивных успехах сотрудников, которые 
принимали участие в различных марафонах, 

проводимых как в республике, так и в стране.

МАРАФОНМАРАФОНМАРАФОНСКАЯ ДИСТАНЦИЯ 
МУРАДА ГАЗИЗОВА

Пандемия коронавируса внесла свои коррективы в про-
ведение спортивных мероприятий. Но спортсмены-любите-
ли из числа сотрудников компании продолжают самосто-
ятельно тренироваться и надеются, что в скором времени 
появится возможность участвовать в турнирах. 

Ведущий геофизик производственного отдела ДПГ Му-
рад Газизов – постоянный участник марафонских забегов в 
Уфе, Казани, Москве и Санкт-Петербурге. 

Спорт в жизни Мурада Газизова присутствовал всегда. 
В детстве он занимался скалолазанием, водным туризмом и 
настольным теннисом, в университете большое место занимал бокс, а в 2015 году Мурад увлекся 
бегом на длинные дистанции. 

— В 2015 году впервые в жизни пробежал в Уфимском международном марафоне, в сентябре 
принял участие уже в Московском. Ощущения – непередаваемые. Конечно, непросто пробежать 
42,2 километра, необходима определенная программа тренировок. На сегодняшний день я трени-
руюсь с сильнейшим марафонцем страны и под его руководством мои результаты улучшились. Если 
до этого не мог пробежать марафон быстрее 2 часов 50 минут и полумарафон (21,1 км) быстрее 1 
часа 20 минут, то сейчас марафон пробегаю за 2 часа 48 минут, а полумарафон за 1 час 18 минут. 
Для любителя, без бегового спортивного прошлого, это очень хорошее время, – говорит Мурад. 
– Я благодарен руководству компании и профсоюзному комитету за поддержку спортсменов-лю-
бителей. Надеюсь, ограничения, связанные с распространением новой коронавирусной инфекции, 
в ближайшем будущем снимут и мы, как прежде, сможем выступать на различных соревнованиях, 
в том числе в Летней Спартакиаде «Башнефтегеофизики».

МИНЕРАЛЫ И ПОЛЕЗНЫЕ ИСКОПАЕМЫЕ
1. На Востоке считали этот камень средством 

от болезней сердца. Даже его название 
намекает на это. Назовите этот камень. 

2. Из какого материала Аллах, согласно Ко-
рану, создал первого человека? 

3. Какой металл добывают из пустых консерв-
ных банок? 

4. Какой камень можно отыскать в кимберли-
товой трубке? 

5. Какой металл «бежит» без плавки? 
6. Как называется магма, которая отправи-

лась «свет посмотреть и себя показать»? 
7. Из чего состоит мел? 
8. Из каких металлов состоит ла-

тунь? 
9. Из какого металла делается 

фольга? 
10. Какой металл можно поджечь 

спичкой? 
11. Императрица Екатерина II в 

свое время издала указ о ро-
зыске этих камней. До насто-
ящего времени на 
территории России 
найдено всего около 
180 штук. Какие же 
камни так редко у 
нас встречаются? 

12. Китайцы считают, что 
Луна холодна, поэто-
му они сравнивают ее 
с камнем, который очень высоко ценится в 
Китае. Что это за камень? 

13. Какой камень называют:
– Камнем влюбленных.
– Вдовий камень. 
– Камень счастья.
– Камень страсти. 
– Камень любви, гнева, крови. 
– Камень монахинь. 

14. Какой минерал называют «минералом жиз-
ни»? 

15. Как называются люди, добывающие золо-
то? 

16. Из какого металла делают 
кончики перьев в самых 
дорогих авторучках? 
18. Герой историче-
ского романа Святослава 
Логинова «Колодезь», от-
правляясь к башкирским 
племенам для ведения 
подрывной деятельности, 

получает на расходы от Степана Разина 
горсть золота, горсть серебра и горсть 
меди. Серебро предполагалось использо-
вать «на прожитье», золото – для подкупа. 
А для чего нужна была медь? 

19. Назовите минерал, из которого сделан 
драгоценный камень, венчающий Шапку 
Мономаха. 

20. Назовите самый распространенный в зем-
ной коре металл. 

21. Как называется самый большой из ког-
да-либо найденных алмазов, из которого 
было изготовлено сто пять бриллиантов, в 
том числе «Большая звезда Африки»? 

22. Как называется крупный бриллиант, вправ-
ленный в перстень, брошь и тому подобное 
отдельно, без других камней?

Ответы в следующем номере газеты

оказывать разрушительное 
воздействие на горные по-
роды и строительные мате-
риалы.

10. Противоположно регрес-
сии.

12. Раздел геологии, наука о 
строении, движениях и де-
формациях литосферы, о её 
развитии в связи с развити-
ем Земли в целом.

13. Научное название движе-
ния литосферных плит.

16. Главное свойство гранита.

17. Что видоизменяется и пе-
ремещается в результате 
движения литосферных 
плит?

18. Американский штат, в ко-
тором находится разлом 
Сан-Андреас.

20. Геодезический прибор для 
определения относитель-
ных высот различных точек 
земной поверхности.

23. Скопления льда, которые 
медленно движутся по зем-
ной поверхности.

Первые три победителя от профсоюзной 
организации получат билеты в киноте-
атр. Ответы присылать в Директ в Ин-
стаграм или на почту: sabirovaer@bngf.ru

Бег на лыжах является эффективным 
средством улучшения здоровья и повы-
шения жизненного тонуса. Тренировки 
способствуют выработке гормонов и 
ферментов, укреплению иммунитета, 
ускорению обмена веществ, нормализа-
ции функционирования органов и систем 
организма. Во время лыжного бега про-
исходит расходование большого коли-
чества энергии, что позволяет исполь-
зовать его в качестве действенного 
способа избавления от жировых отло-
жений во всём теле. Чтобы занятия 
приносили максимальную пользу, необхо-
димо придерживаться правильной тех-
ники и соблюдать программу тренировок.


