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ПОБЕДА В ЕДИНСТВЕ

С производственной площадки ООО 
«Сервис-Мастер» отправилась очередная 
партия специализированной техники для 
бойцов башкирских батальонов.

СТР. 3

«БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА»: УВЕРЕН-
НЫЙ РОСТ И КУРС НА РАЗВИТИЕ
4 марта в компании состоялась традиционная конференция 
трудового коллектива, посвященная подведению итогов работы 
за 2024 год и выполнению коллективного договора.

СТР. 2

ФЕВРАЛЬСКИЙ СТАРТ

Сборная команда «Башнефтегеофизики» 
приняла участие в Зимней Спартакиаде 
на призы РОБ НГСП России в Нефтекамске.

СТР. 8

ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ

О представительницах прекрасного пола, 
которые 8 Марта встречают на рабочем 
месте в суровых условиях Крайнего 
Севера, читайте на

СТР. 4-6

оздравляем с        Марта!П
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Прекрасные девушки, милые дамы,
Все женщины мира,
Без исключения –

Сёстры, подружки, бабушки, мамы...
Сегодня настал

Ваш праздник весенний.
Букеты мы дарим цветов ароматных,
Внимание только направлено к вам.
Сегодня ваш день, и будет приятно 

Нам видеть сияние 
В глазах наших дам.

Готовы упасть для вас на колени.
Присутствием Вы
Украшаете жизнь.

И говорим все слова без сомнения –
Вы добавляете красок

В наш мир.
Не сможем без вас,
Очарованы вами.

Вы в наших сердцах, 
словно яркий огонь.

Любимые женщины, милые дамы,
Мы поздравляем

С женским Вас днём!
Рабочий на геофизических работах 

3 разряда СП № 2 АО «Таймыргеофизика» 
Александр Арзамасцев

Марта

Прекрасные девушки, милые дамы,

Сёстры, подружки, бабушки, мамы...

Букеты мы дарим цветов ароматных,Букеты мы дарим цветов ароматных,Букеты мы дарим цветов ароматных,Букеты мы дарим цветов ароматных,
Внимание только направлено к вам.

Букеты мы дарим цветов ароматных,
Внимание только направлено к вам.

Букеты мы дарим цветов ароматных,

Сегодня ваш день, и будет приятно 
Внимание только направлено к вам.
Сегодня ваш день, и будет приятно 
Внимание только направлено к вам.

Готовы упасть для вас на колени.

И говорим все слова без сомнения –

Любимые женщины, милые дамы,

Дорогие, милые, 
прекрасные 

девушки и женщины!
Поздравляю вас с самым теплым и свет-

лым праздником – 8 Марта!

Этот день наполнен особой нежностью, весенним солнцем и 
ароматом первых цветов. Вы – источник вдохновения, гармонии 
и уюта. Ваша доброта, мудрость и сила делают этот мир лучше, а 
каждый день – ярче.

Вы – наша гордость и поддержка! Без вас невозможно предста-
вить ни наш дружный профессиональный коллектив, ни успешное бу-
дущее. Спасибо за ваш труд, заботу и неиссякаемую энергию!

Пусть в вашей жизни всегда будет место для любви и счастья, пусть 
глаза сияют от радости, а мечты всегда сбываются! Здоровья вам, семей-
ного тепла, гармонии и праздничного настроения!  

С наилучшими пожеланиями, генеральный директор
Рустем Адиев

ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ

 Праздничная атмосфера в СП-17 ЗССЭ
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СОБРАНИЯ

Рустем Явдатович отметил, что прошед-
ший год стал для «Башнефтегеофизики» 
успешным: компания уверенно движется 
вперед, демонстрируя рост во всех направ-
лениях. За 2024 год предприятие установило 
новые рекорды, расширило масштабы работ 
и внедрило передовые технологии, укрепляя 
свои позиции на рынке. 

Одним из значительных достижений гене-
ральный директор назвал обновление россий-
ского рекорда по объему сейсморазведочных 
работ: только одной партией за зимний полевой 
сезон было исследовано 2150 квадратных кило-
метров территории. Этот показатель не только 
подтверждает лидерство компании в отрасли, 
но и демонстрирует высокий профессионализм 
специалистов «Башнефтегеофизики». 

Хорошие результаты зафиксированы и в об-
ласти обработки и интерпретации геофизиче-
ских данных. В этом направлении объем работ 
увеличился на 35%, а камеральная обработка и 
интерпретация данных 3D объемом почти 3000 
квадратных километров была завершена специ-
алистами НПЦ «Геостра» всего за пять месяцев 
после окончания полевых исследований. 

Значительный скачок в развитии проде-
монстрировала и Дирекция наклонно-направ-
ленного бурения. Здесь рост составил 25%. 
Внедрение расширенного комплекса LWD с ис-
пользованием модулей радиоактивного каро-
тажа, а также выполнение восьми работ с РУСа-
ми стали важными этапами в этом направлении.  

В промысловой геофизике ставка сделана 
на развитие высокотехнологичных решений: 
приобретены приборы для электрического ми-
кроимиджера и ядерно-магнитного каротажа, 
локализовано производство надувных пакеров 
для приборов ГДК-ОПК, а также запущен сер-
вис по доставке геофизических приборов соб-
ственным скважинным трактором.  

Не отстает и научно-производственная 
сфера. В НПФ «Геофизика» разработаны новые 
РУСы, которые выйдут на промышленный вы-
пуск уже в этом году. На средства федераль-
ного гранта построены испытательные стенды, 
имитирующие реальные условия работы в сква-
жинах.  

Как отметил Рустем Адиев, компания не 
только расширяет масштабы работ, но и ин-
вестирует в собственное развитие. В Нижне-
вартовске ведется масштабное строительство: 
создается новый Сервисный центр и рекон-
струируется общежитие для сотрудников. В 
«ЦНИПРе» введена в эксплуатацию лаборато-
рия по исследованию попутного газа для «ЛУ-
КОЙЛ-Пермь».  

– Значительные инвестиции должны обе-
спечить компании долю присутствия на рынке 
и создать точки дальнейшего роста, – подчер-
кнул Рустем Адиев. – Сейчас стоит главная за-
дача – выбрать приоритеты наших инвестици-
онных решений. 

Развитие персонала – одно из ключевых 
направлений стратегии компании. Как отме-
тил генеральный директор, главным образо-
вательным центром для сотрудников остается 
корпоративный Учебно-научный центр «Геофи-
зика», где реализуется программа «Производ-
ственный менеджмент», направленная на по-
вышение квалификации среднего и младшего 
управленческого состава. Еще один знаковый 
проект – учебная сейсморазведочная партия, 
которая вышла на федеральный уровень и ста-

ла площадкой для обучения заказчиков. Это 
позволяет не только повышать квалификацию 
специалистов, но и укреплять доверие партне-
ров к компании.

Большие усилия направлены и на цифро-
визацию знаний. В 2024 году компания активно 
развивала систему дистанционного обучения, 
и теперь более 80% сотрудников охвачены 
программой iSpring, а сервис «Я Понимаю» и 
онлайн-библиотека бизнес-литературы стали 
важными инструментами для профессиональ-
ного роста.  

Поддержка мобилизованных сотрудников 
и добровольцев – особая тема каждого сове-
щания. Предприятие делает все возможное, 
чтобы мобилизованные сотрудники и добро-
вольцы были обеспечены всем необходимым и 
могли быть спокойны за своих родных. Особое 
внимание уделяется семьям погибших бойцов 
– им оказывается всесторонняя поддержка. С 
первых дней проведения специальной воен-

ной операции компания активно 
помогает башкирским добро-
вольческим батальонам. На про-
изводственной площадке дочер-
него общества «Сервис-Мастер» 
ведётся подготовка техники для 
их нужд. На сегодняшний день 
передано уже более 70 единиц 
бронированной и другой техники.  

– Спасибо сотрудникам «Сервис-Мастера», 
которые в короткие сроки и с высоким каче-
ством выполняют свою работу. Эти машины спа-
сают жизни и сохраняют здоровье нашим ребя-
там, – отметил Рустем Адиев.  

Кроме того, на совещании обсуждались во-
просы реализации социальных, образователь-
ных и благотворительных проектов, которые 
остаются важной частью деятельности компании.

На ближайший год перед компанией стоят 
амбициозные задачи. В их числе: формирова-
ние портфеля заказов на 2026-2027 годы, за-
вершение начатых научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских работ в установленные 
сроки, тщательная проработка новых инвести-
ционных проектов и обеспечение их рентабель-
ности, снижение уровня производственного 
травматизма и дальнейшее совершенствова-
ние системы охраны труда, рост реальной зара-
ботной платы сотрудников за счет повышения 
производительности и сокращения накладных 
расходов.   

В завершение своего выступления Рустем 
Адиев выразил благодарность коллективу за 
успешную работу и выразил уверенность, что 
2025 год станет еще одним шагом вперед для 
«Башнефтегеофизики».

Неизменным приоритетом компании в об-
ласти охраны труда и производственной без-
опасности остается минимизация производ-
ственного травматизма, сохранение жизни и 
здоровья сотрудников. Именно поэтому дан-
ная тема занимает ключевое место в повестке 
конференции трудового коллектива, где тра-
диционно с подробным докладом выступает 
заместитель генерального директора – глав-
ный инженер АО «Башнефтегеофизика» Ришат 
Шарафутдинов. Он представил итоги работы 
комиссии производственного контроля и упол-
номоченных по охране труда, а также провел 
детальный анализ несчастных случаев, прои-
зошедших в 2024 году. 

Главный инженер отметил, что выявление 
опасных условий и действий стало более ча-
стым, что является положительным показате-
лем, свидетельствующим о росте уровня кон-
троля и ответственности.

– Нарушение требований охраны труда 
приводит к несчастным случаям, несоблюдение 
правил дорожного движения – к ДТП, а халат-
ность в вопросах пожарной безопасности мо-
жет стать причиной возгораний, – подчеркнул 
Ришат Шарафутдинов. 

Он напомнил, что важную роль в обеспече-
нии безопасности играет человеческий фактор 
– личная стопроцентная ответственность каж-
дого сотрудника. В 2025 году работа по совер-
шенствованию системы управления охраной 
труда и производственной безопасностью будет 
продолжена. Главная стратегическая цель – 
ноль аварий, смертельного и тяжелого травма-
тизма на производстве.

В рамках совещания также состоялась от-
четно-выборная конференция Объединенной 
первичной профсоюзной организации, на кото-
рой единогласно избрали нового профсоюзного 
лидера – Альфию Нигматуллину. Она работает в 
компании более 10 лет: начинала свою трудо-
вую деятельность в ООО «Баланс Консалтинг» 
в должности инспектора по кадрам, затем пе-
решла в Арланское управление геофизических 

работ, а в 2017 году возглавила профсоюзный 
комитет Нефтекамской геофизической экспе-
диции. 

Альфия Нигматуллина замужем, имеет дво-
их детей.

Завершилась конференция торжественной 
церемонией награждения лучших сотрудников. 
Почетные грамоты Министерства промышлен-
ности, энергетики и инноваций РБ работникам 
ООО «Сервис-Мастер» вручили генеральный 
директор АО «Башнефтегеофизика» Рустем 
Адиев, заместитель министра промышленно-
сти, энергетики и инноваций РБ Олег Тыщенко, 
председатель Республиканской организации 
Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии Валерий Сафиханов. Среди награжденных 
– механики по ремонту Артур Ахмадиев и Ай-
дар Мухамадеев, мастера Радис Гильмияров
и Фанир Хусаинов, слесари электромонтажных 
работ 6 разряда Александр Громов и Сергей 
Чаркин, слесарь механосборочных работ 6 раз-
ряда Азамат Зайнетдинов, слесари по ремонту 
автомобилей Ульфат Мирсаяпов и Александр 
Пенеров, электрогазосварщик 6 разряда Ай-
дер Эминов.

Почетными грамотами Министерства при-
родных ресурсов и экологии РФ отмечены ру-
ководитель службы промышленной безопасно-
сти, охраны труда и окружающей среды Ильдар 
Галимов, заместитель руководителя службы 
промышленной безопасности, охраны труда и 
окружающей среды по разведочной геофизике 
Альберт Каретко, главный геолог НПЦ «Гео-
стра» Светлана Селивантьева, главный геофи-
зик НПЦ «Геостра» Шамиль Чанышев. 

Почетной грамотой НГСП России за актив-
ную деятельность в профсоюзе награждена ве-
дущий специалист ДГТИ Оксана Смирнова. 

Кроме этого, НПЦ «Геостра» и НПФ «Гео-
физика» отмечены вторым и третьим местами 
соответственно в отраслевом конкурсе «Лучшая 
организация условий и охраны труда».

«БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА»: 
УВЕРЕННЫЙ РОСТ И КУРС НА РАЗВИТИЕ

Компания не только расширяет масштабы 
работ, но и инвестирует в собственное 
развитие. В Нижневартовске ведется 
масштабное строительство: создается 
новый Сервисный центр и реконструируется 
общежитие для сотрудников.

Во вторник, 4 марта, в компании «Башнефтегеофизика» состоялась традиционная конференция трудового коллектива, 
посвященная подведению итогов работы за 2024 год и выполнению коллективного договора. Генеральный директор 

Рустем Адиев рассказал о достижениях предприятия, обозначил ключевые направления развития и задачи на текущий год.

Значительные инвестиции должны обеспечить компании долю 
присутствия на рынке и создать точки дальнейшего роста, – 
подчеркнул Рустем Адиев. – Сейчас стоит главная задача – 
выбрать приоритеты наших инвестиционных решений».

«

 Главный геофизик НПЦ «Геостра» 
Шамиль Чанышев награжден Почетной грамотой 

Министерства природных ресурсов и экологии РФ

 Момент голосования

 Нового 
профсоюзного 

лидера компании 
– Альфию 

Нигматуллину 
избрали 

единогласно

 Рустем Адиев и Валерий Сафиханов с коллективом ООО «Сервис-Мастер»
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ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

НАШИ ВЕТЕРАНЫ

Вторник, 18 февраля, стал днем отправки 
очередной партии из четырех единиц специ-
ализированной техники, предназначенной 
для военнослужащих башкирских батальо-
нов, с производственной площадки ООО 
«Сервис-Мастер». 

В состав переданной техники вошли: два 
бронированных «Урала» для минометных рас-
четов, модернизированный многоцелевой бро-
нированный тягач, облегченный УАЗ-«Хантер» 
для оперативной доставки личного состава 
и эвакуации раненных. Вся техника была до-
работана и оснащена системой РЭП, а также 
защитными сетками типа «мангал», которые 
существенно повышают устойчивость машин к 
атакам дронов и поражению снарядами. Рабо-
ты по модернизации традиционно проводились 
сотрудниками ООО «Сервис-Мастер».

В торжественной передаче техники при-
няли участие генеральный директор «Баш-
нефтегеофизики» Рустем Адиев, заместитель 
Премьер-министра Правительства РБ – министр 
промышленности, энергетики и инноваций РБ 
Александр Шельдяев, военный комиссар РБ – 
полковник Михаил Блажевич, директор «Сер-
вис-Мастера» Ильдар Ибрагимов, главный ме-
ханик компании Дмитрий Казанцев. 

Выступая перед коллективом предприятия, 
Александр Шельдяев выразил благодарность 
работникам за их самоотверженный труд и 
вклад в поддержку военных.

– Практически ни один гуманитарный кон-
вой не обходится без вашей помощи. Техника, 
которую вы передаете на фронт, спасает жизни, 
и при этом это не основное направление дея-
тельности вашего предприятия. Эта ваша вну-
тренняя инициатива, ваш вклад в общую Побе-
ду. Огромное спасибо каждому сотруднику, кто 
приложил руку к созданию этих машин, – обра-
щаясь к коллективу сказал Александр Шель-
дяев. – Спасибо Вам, Рустем Явдатович, что на 

каждую просьбу наших ребят о поддержке вы 
откликаетесь.  

Министр промышленности, энергетики и 
инноваций РБ подчеркнул, что техника, пере-
данная батальонам, является примером сла-
женной работы промышленного и оборонного 
сектора Башкортостана.

Михаил Блажевич также отметил значи-
мость поддержки со стороны компании и на-
звал ее важным вкладом в дело обеспечения 
безопасности и защиты военнослужащих на 
передовой. От имени мотострелкового полка 
«Башкортостан» и танкового батальона имени 
Сергея Зорина военный комиссар вручил Русте-
му Адиеву благодарственное письмо, в котором 
бойцы выразили признательность: «Собранные 
Вами грузы крайне востребованы в повседнев-
ной жизни и боевой работе. Благодаря Вам мы 
чувствуем поддержку, крепкую опору и связь с 
домом! Мы вместе приближаем Победу!».

Напомним, с начала спецоперации компа-
ния «Башнефтегеофизика» уже передала на пе-
редовую порядка 75 единиц техники, тем самым 
внося весомый вклад в обеспечение 
безопасности и боеспособности на-
ших военных.

Приближая Победу!
АО «Башнефтегеофизика» про-

должает активно и целенаправ-
ленно поддерживать участников 
специальной военной операции. 
Компания участвует в формирова-

нии гуманитарных конвоев, модернизирует 
технику, кроме того «Башнефтегеофизика» 
оказывает адресную помощь семьям коллег, 
которые в данное время защищают Родину 
на передовой.

Накануне Дня защитника Отечества на-
грудными знаками и Благодарственным пись-
мом были отмечены генеральный директор АО 
«Башнефтегеофизика» Рустем Адиев, директор 
ДННГБ Альберт Исламов и ведущий инженер 
службы технической поддержки ДННГБ Руслан 
Асадуллин. С начала СВО боевым подразде-
лениям мотострелкового батальона переданы 
автомобили УАЗ и «Нива», бронежилеты, тепло-
визоры, лекарственные средства и т.д.

Эти награды являются важным свидетель-
ством того, что военнослужащие ценят и благо-
дарят предприятие за такую поддержку!

В предыдущем выпуске корпоративной газеты «Геофизик» мы уже писали про 
особый статус нынешнего года. На общенациональном уровне он посвящен 
защитникам Отечества, а в Башкортостане – поддержке участников СВО 

и членов их семей. И вновь у нас есть повод обратить внимание на людей, 
кто трудится на производстве на полную мощность, оказывая помощь тем, 
кто сейчас находится в зоне СВО.

ПОБЕДА В ЕДИНСТВЕ

«Собранные Вами грузы крайне 
востребованы в повседневной жизни и 
боевой работе. Благодаря Вам мы чувствуем 
поддержку, крепкую опору и связь с домом! 
Мы вместе приближаем Победу!»

 Михаил Влажевич вручил Рустему Адиеву 
благодарность от имени мотострелкового полка 

«Башкортостан» и танкового батальона 
имени Сергея Зорина

«Собранные Вами грузы крайне 
востребованы в повседневной жизни и 
боевой работе. Благодаря Вам мы чувствуем 
поддержку, крепкую опору и связь с домом! 
Мы вместе приближаем Победу!»

 «Башнефтегеофизика» своих не бросает

 Рустем Адиев, Михаил Блажевич, 
Александр Щельдяев

Во вторник, 11 марта, ветерану нашей 
компании Александру Михайловичу Шеленину 
торжественно вручили удостоверение 

и нагрудный знак «Заслуженный работник 
АО «Башнефтегеофизика». Это высокое признание 
его многолетнего труда и большого вклада в развитие 
геофизики. Александр Шеленин проработал 
в компании 47 лет!

С присвоением почетного звания Александра Михайловича 
поздравили руководство и коллеги: заместитель генерального 
директора по персоналу Денис Колесников, руководитель Служ-
бы протокола и организации мероприятий Альбина Шамсуарова, 
начальник Управления геофизических исследований и работ в 
скважинах НПЦ «Геостра» Ильдар Бикташев, главный технолог 
Ислам Баймухаметов.

Профессиональный путь
Александр Михайлович – выпускник геологического факуль-

тета Казанского государственного университета. В 1965 году он 
пришел в «Башнефтегеофизику» по распределению и начал ра-
ботать оператором комплексной партии в Арланском УГР. Кстати, 
направил туда молодого специалиста управляющий трестом Се-
рафим Миролюбов.

В 1973 году Александр Шеленин был назначен главным ге-
ологом Ишимбайского управления геофизических работ, где 
проработал 6 лет. Затем судьба привела его в Уфу, где он стоял 
у истоков создания Уфимского УГР, трудился начальником опыт-
но-методической партии, ведущим геофизиком производствен-
ного отдела треста и главным геологом Уфимского УГР. Послед-
ние 11 лет до выхода на пенсию он занимал должность главного 
геолога отдела ГИРС НПЦ «Геостра».

За годы работы Александр Михайлович внес 
огромный вклад в развитие отрасли, передав свой 
опыт и знания не одному поколению специалистов.

Династия геофизиков
Геофизика для Александра Михайловича – не 

просто профессия, а дело всей жизни, которое 
продолжает его семья: дочь Елена Захарова – ге-
офизик 1 категории в отделе интерпретации ГИС 
НПЦ «Геостра». Внук Виталий работает в техноло-
гическом отделе компании, а ранее был начальни-
ком комплексной партии Уфимской геофизической 
экспедиции ДГИРС. В геофизике он около 18 лет. 

Правнук Даниил, ученик 10 класса, мечтает поступить в УГНТУ и 
продолжить семейную традицию.

Коллеги и ученики Александра Михайловича ценят его за 
профессионализм, мудрость и преданность делу. Его имя укра-
шает борт одной из каротажных станций – это лучшее подтверж-
дение его значимости для компании.

Редакция корпоративной газеты «Геофизик» от всей души 
поздравляет Александра Михайловича с заслуженным званием! 
Желаем крепкого здоровья, благополучия и долгих лет рядом с 
родными и близкими!

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЗАСЛУЖЕННОЙ НАГРАДОЙ!

 Александр Шеленин проработал 
в «Башнефтегеофизике» 47 лет

 Ветеран предприятия с внуком Виталием 
и правнуком Даниилом
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ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ

Нурсила Асылгужина, 
медицинская сестра СП-1 
АО «Таймыргеофизика».

Родилась Нурсила Рауфовна 16 
июня 1972 году в деревне Староба-
бичево Кармаскалинского района. 
После окончания средней школы 
поступила в Стерлитамакское ме-
дицинское училище. Получив об-
разование, некоторое время работала в военной 
медсанчасти  в Стерлитамаке, позже, по семей-
ный обстоятельствам, вернулась в родную дерев-
ню и продолжила свой профессиональный путь в 
медицине. В 2003 г. успешно окончила Уфимский 
медколледж по специальности «Лечебное дело».

– Я росла в обычной деревенской семье, где 
с детства нас с братом воспитывали в строгости, 
справедливости и в трудолюбии. Папа работал 
механиком, мама – водителем молоковоза, она 
была первой женщиной-водителем в районе. 

Для меня мама – пример для подражания. Начи-
ная свой трудовой путь водителем, она благодаря 
своему характеру, знаниям стала главой админи-
страции Старобабичевского сельсовета, – делит-
ся Нурсила Рауфовна. – А медицинским работни-
ком я мечтала стать с детства, все время играла 
в доктора и говорила, что буду работать в нашем 
медпункте, так и случилось – исполнила свою 
мечту. В родной деревне Старобабичево работа-
ла в ФАПе, обслуживала 6 населенных пунктов. 
Нагрузка была колоссальной, а заработная плата 
невысокой, поэтому решилась написать резюме 
и через пару дней меня пригласили на работу в 
«Башнефтегеофизику». Это был 2017 год. Так я 
оказалась в сейсморазведочной партии № 10. 
Работа для меня была непривычной, но, имея 
за плечами большой опыт, я быстро втянулась в 
новый коллектив. Первые годы сейсмопартия ра-

ботала круглый год, позже, когда режим работы 
изменился,  зимний полевой сезон отрабатывала 
в сейсморазведочных партиях Западной Сибири, 
на Таймыре. Последние несколько лет медицин-
ской сестрой тружусь в СП-1 АО «Таймыргеофизи-
ка». Я люблю свою работу и не представляю своей 
жизни без Таймыра, потому что здесь, в суровом 
краю, как нигде чувствуется поддержка коллек-
тива. Мы – одна команда!

Рабочий день Нурсилы Асылгужиной начина-
ется в 6 утра. После бракеража завтрака – еже-

дневный медосмотр работников перед выездом 
на профиль.  Затем проводится бракераж обеда 
и ужина. Работа с документацией также является 
неотъемлемой частью рабочих будней. 

– Я считаю, что в медицине должны работать 
истинно преданные своему делу люди, професси-
оналы, готовые прийти на помощь в любую мину-
ту. В экстремальных ситуациях важно сохранять 
хладнокровие, были случаи, когда приходилось 
доказывать свою правоту в постановке правиль-
ного диагноза, и всякий раз, когда я оказыва-
лась права, на душе становилось радостно, что 
вовремя поставили верный диагноз и вылечили 
человека, – признается Нурсила Рауфовна. – Ког-
да возвращаюсь в родные края, то нередко со-
вершенно случайно встречаю своих пациентов, 
которые помнят меня и до сих пор благодарят за 
оказанную помощь. 

Нурсила Асылгужина признается, что вдали 
от дома скучает по семье, особенно по внукам, 
поэтому в отпуске много времени старается про-
водить с ними. 

– У меня замечательная семья: родители, 
дочь, внуки. К сожалению, в июле прошлого года 
в зоне проведения СВО, выполняя поставленные 
боевые задачи, погиб зять, призванный в ряды 
Вооруженных сил в сентябре 2022 года по мо-
билизации. Это очень печально терять близких 
людей, поэтому стараюсь быть для своих люби-
мых поддержкой, опорой во всем, – отмечает 
Нурсила Асылгужина. – Отвлечься от грустных 

мыслей мне помогает мое увлечения, а точнее 
увлечения, потому что я и вяжу, валяю изделия 
из шерсти, и делаю скульптуры из ваты. Летом 
участвую в благотворительных праздниках – ра-
дую детишек сахарной ватой. Также занимаюсь 
приготовлением фруктовой пастилы, в свобод-
ное время по просьбе воспитателей детских 
садов с удовольствием «наряжаю» кукол в на-
циональные костюмы. Увлечений много, все они 
приносят мне радость! Творчество – это всегда 
красота, оно исцеляет душу! Накануне прекрас-
ного праздника 8 Марта, который здесь, на Тай-
мыре, отмечается с особой теплотой, хочу всем 
женщинам пожелать здоровья, счастья и мира! 
Спасибо большое нашим мужчинам за цветы, 
поздравления, приятные сюрпризы и подарки. 
На Таймыре в весенний праздник тоже распу-
скаются в вазах тюльпаны и мимозы!

22На сегодняшний день в «Башнефтегеофизике» трудится около % женщин   ЦИФРЫ

8 МАРТА

«Я с малых лет люблю Таймыр»  

Ирина Скрипачева, начальник отдела учета 
ТМЦ и услуг АО «Таймыргеофизика».

Ответственная, пунктуальная, требователь-
ная к себе и к окружающим, доброжелательная 
и отзывчивая – так отзываются коллеги об Ирине 
Николаевне Скрипачевой. В «Таймыргеофизике» 
она работает 14-й год.  

– В 2011 году я пришла в организацию на 
должность бухгалтера. За это время в компании 

произошли различные структурные изменения, 
но в моей работе цифры присутствовали всег-
да, – улыбается Ирина Скрипачева. – Сейчас я 
возглавляю отдел учета товарно-материальных 
ценностей и услуг. Сотрудники отдела занимают-
ся приемкой, выдачей, учетом ТМЦ для беспере-
бойной работы наших «добытчиков» – сейсмиче-
ских партий и вспомогательных подразделений. 
Работа ответственная, непростая: напряженный 
интенсивный период наступает во время летней 
навигации, так как за короткий срок необходимо 
принять большое количество груза для обеспече-
ния предстоящего полевого сезона. Но наши со-
трудники не боятся трудностей. Да и коллектив у 
нас сплоченный. Как молодые, начинающие, так и 
опытные специалисты готовы всегда поддержать, 
прийти друг другу на помощь. Достаточно много у 
нас работает семейных пар. 

Ирина Николаевна родилась на Таймыре, в 
Дудинке. Дело в том, что мама нашей героини 
– Татьяна Михайловна Дубинцова около 30 лет 
отработала на предприятии старшим техником-
геофизиком камеральной партии. Отец, Дубинцов 
Николай Семенович, тоже некоторое время рабо-
тал в компании слесарем-мотористом в транспор-
тно-ремонтном участке. 

– Ирина Николаевна, что повлияло на вы-
бор профессии? 

– В 2002 году я окончила Московский госу-
дарственный университет коммерции по специ-
альности «Финансы и кредит». Я считаю, что про-
фессия бухгалтера всегда будет востребована. 

Еще в школьные годы поняла, что мне интересно 
работать с цифрами. И не ошиблась, я люблю свою 
работу, она не скучная, интересная. Решение 
ежедневных задач приносит мне удовольствие и 
новый опыт. Я после окончания университета за-
хотела на короткое время вернуться в Дудинку – 
скучала по родителям и Северу. Здесь устроилась 
на работу, познакомилась с будущим супругом – 
так образовалась семья, родились замечательные 
дети, и Север не отпустил. Когда-то в детстве я в 
школе выучила стихотворение о Таймыре, помню 
его до сих пор, потому что в этих строчках – вся 
моя любовь к этому краю, который ни на что не 
променяю. 

Я с малых лет люблю Таймыр,
Укрытый тундровым ковром.
Здесь Родина моя, мой мир,
Мои снега и теплый дом!

– Ирина Николаевна, расскажите о своей 
семье.

– К сожалению, мой супруг рано ушел из жиз-
ни, поэтому одна воспитываю двоих дочерей. 
18-летняя Ксения – студентка 1 курса Пятигор-
ского государственного университета, она буду-
щий графический дизайнер, младшая – Диана – 
учится в 5-м классе средней школы. Мы с детьми 
любим активный отдых: уже побывали на Черном, 
Каспийском, Средиземном, Южно-Китайском мо-
рях, посетили несколько стран, покорили Кавказ-
ские горы, впечатлений огромное количество, но 
многое еще впереди.

– Праздничный выпуск газеты посвящен 
женщинам компании. Что бы Вы хотели поже-
лать своим коллегам в этот праздник? 

– Дорогие, милые, замечательные девушки! В 
наш северный край весна придет еще не скоро, 
но я желаю вам продолжать дарить свое тепло, 
улыбки, жизнерадостность, красоту, заботу ва-
шим семьям, друзьям, коллегам! Пусть мир отве-
чает вам взаимностью! Здоровья, успеха в трудо-
вой деятельности и, конечно, простого женского 
счастья! 

ЖЕНСКИЙ ДЕНЬВАО «Башнефтегеофизика» прекрасный весенний праздник 8 Марта отмечается с особой 
теплотой. С самого утра коллеги-мужчины дарят женщинам цветы, устраивают приятные 
сюрпризы, окружают вниманием. Первый праздник весны ассоциируется с нежностью 

и любовью. Это и неудивительно, ведь именно своей заботой и участием, мудростью и терпением 
женщины делают мир светлее и добрее. Многие представительницы прекрасной половины 
предприятия праздник встречают на рабочем месте в суровых условиях Крайнего Севера.

 Ирина Скрипачева на базе СП-3

 Ирина Скрипачева с младшей дочерью на отдыхе

 Любимые внуки Нурсилы Асылгужиной

 Фигурки из ваты – одно из увлечений 
Нурсилы Асылгужиной

Помогать людям – это призвание

 Нурсила Асылгужина считает, что выбрала правильную профессию

ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ
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20 % меньше мужского, но бьётся оно быстрее  ФАКТ Женское сердце на

 Семья для Оксаны Юлдашевой – 
главное богатство

Из школы – в геофизику

Жизнь порой словно сценарий: 
непредсказуемый, полный поворотов 
и жизненных встреч. История техника 
по учету Западно-Сибирской сейсмической 
экспедиции Гульшат Хузиной – яркое 
подтверждение того, что смелые решения 
и желание перемен могут привести 
к новому жизненному этапу.

Гульшат Ирековна родилась в Татышлинском 
районе. Ее родители, папа – председатель колхо-
за и мама – учительница математики, были при-
мером трудолюбия и самоотдачи. 

– Наверное, именно школьная атмосфера и 
вдохновила меня в старших классах выбрать про-
фессию учителя. К тому же мой классный руко-
водитель была моим кумиром. Поэтому филоло-
гический факультет Бирского государственного 
педагогического института казался естественным 
выбором. После его окончания 16 лет я прорабо-
тала в школе. Это был прекрасный период. С те-
плотой вспоминаю то время – уроки, общение с 
детьми, их улыбки, выпускные вечера, школьные 
мероприятия, – говорит Гульшат Хузина. 

Однако в 2020 году жизнь сделала крутой по-
ворот.

– Мне захотелось перемен, – делится Гуль-
шат. – Честно говоря, я даже не до конца понима-
ла, чего именно ищу, но понимала: пришло время 
для нового. Тогда мне предложили вакансию в 
одной из сейсморазведочных партий Уральской 
сейсмической экспедиции. Сначала я не успе-
ла туда попасть из-за обязательств на прежней 
работе, но спустя несколько месяцев мне вновь 
позвонили из кадровой службы АО «Башнефтеге-
офизика» с предложением о работе в Западной 
Сибири в СП № 19. Я согласилась, не до конца 
понимая, куда приведет эта дорога и как всё сло-

жится. Но ведь я искала перемен – и я их получи-
ла. Об этой компании я знала не понаслышке. В 
ней когда-то работали мои родственники, но это 
было давно. Потому я даже представить не могла, 
как всё здесь устроено сейчас.  

По признанию нашей героини, первые меся-
цы были непростыми. Всё было ново: коллектив, 
задачи, даже уклад жизни. Но поддержка и до-
верие руководства, коллег помогли ей освоиться.   

– К слову, коллектив у нас на 99% состоит из 
мужчин. Многие удивляются, но мне комфортно 
работать с ними. Это атмосфера отзывчивости, 
доброжелательности, взаимовыручки, конструк-
тивного диалога, и это очень важно, – с теплотой 
отмечает Гульшат Хузина. 

Ее рабочий день начинается в 8 утра и закан-
чивается поздно вечером, а иногда и ночью. Всё 
дело в специфике работы: днём сотрудники за-
няты на профиле, а после окончания своих задач 
приходят к Гульшат с вопросами. А она днем за-
нимается текущими делами – приёмами, перево-
дами, увольнениями, работой в 1С. Это бесконеч-
ный поток задач, требующих внимания.  

– Конечно, трудно быть вдали от родных. 
Очень хочется чаще видеть их, бывать дома, отме-
чать семейные праздники. Иногда просто мечтаю 
отвлечься от суеты и провести время на природе, 
в парке... Но наша работа предполагает поле-
вую жизнь, и это часть моего нынешнего образа 
жизни, – говорит Гульшат Хузина. – Я интроверт, 
поэтому предпочитаю тихий отдых. Люблю приро-
ду, выезды в горы, прогулки в тишине. Также мне 
нравятся фильмы о великих людях и интервью с 
известными личностями – это вдохновляет. Как 

и любая женщина, я люблю всё красивое и пре-
красное.  

Несмотря на работу в суровых условиях Се-
вера, Гульшат Хузина остается оптимисткой. Она 
мечтает о мире, здоровье для себя и близких и 
доброте в сердцах людей. 

– В этот весенний праздник я желаю всем 
женщинам нашей компании быть счастливыми, 
любимыми, здоровыми! Пусть огонь в ваших гла-
зах горит ярко, а улыбка всегда украшает вас, – 
говорит она. 

История Гульшат Хузиной – это пример того, 
как решительность и вера в себя способны изме-
нить жизнь. Ее опыт доказывает: не бойтесь пере-
мен, ведь именно они открывают новые горизонты.

Сильный характер

Оксана Юлдашева, техник по учету СП-2 
АО «Таймыргеофизика».

Оксана Юлдашева родилась в деревне Бузю-
рово Бакалинского района. По специальности – 
бухгалтер-экономист. После окончания средней 
школы Оксана Геннадьевна поступила в профес-
сиональный лицей, позже, уже молодой мамой, 
окончила Уфимский колледж статистики, инфор-
матики и вычислительной техники. С 2015 года ра-
ботает в «Башнефтегеофизике». 

– В компании свою трудовую деятельность на-
чинала в СП-7, отработав там три года, перешла в 
«Таймыргеофизику». С тех самых пор здесь, в СП-2, 
– улыбается Оксана Геннадьевна. – За эти годы 
работы привыкла и к суровому климату, и к дли-
тельной разлуке с близкими. Думаю, что со всеми 
трудностями помогает справиться наш дружный 

сплоченный коллектив сейсморазведочной пар-
тии. Ребята у нас хорошие, добрые и отзывчивые. 

Оксана Юлдашева – счастливая мама и бабуш-
ка. После развода непросто было одной вырастить 
двоих детей. Кстати, сын Оксаны Геннадьевны Ста-
нислав Вячеславович, получив образование логи-
ста, несколько лет отработал сначала в СП-7, затем 
в «Таймыргеофизике» на разных должностях, в том 
числе был заместителем начальника сейсморазве-
дочной партии.

– В сейсморазведочной партии № 1 «Таймыр-
геофизики» в настоящее время также техником по 
учету работает мой зять Вадим Нуриев. Для нашей 
семьи «Башнефтегеофизика» больше чем просто 
место работы, это наш второй дом. Я счастлива 
быть частью большой семьи геофизиков! – делится 
Оксана Геннадьевна.

С любовью к людям

Елена Нехорошева, медицинская сестра 
СП-2 АО «Таймыргеофизика».

Елена Владимировна Нехорошева родилась 
в городе Белово Кемеровской области в много-
детной семье. Родители, люди трудолюбивые и 
честные, и детей воспитывали в лучших советских 
традициях – быть справедливыми и любить Ро-
дину. Неслучайно брат нашей героини в эти дни 
находится в зоне проведения СВО, мужественно 
выполняя свой долг.  

– Моя мама работала учителем начальных 
классов, а папа был механиком, сейчас они на 
пенсии, – говорит Елена Владимировна. – С са-
мого детства я мечтала стать медиком, чтобы по-
могать людям. После школы пошла учиться на 
фельдшера. Получив образование, несколько лет 
проработала начальником медицинской части 

ИВС Каменского МВД. В «Таймыргеофизику» меня 
привел брат. В сентябре 2020 года он, Александр 
Селиванов, предложил мне устроиться в СП-2 ме-
дицинской сестрой. Я согласилась, о чем не жалею.  
Мне нравится наш дружный коллектив, в котором 
работают люди со всех регионов нашей большой 
страны, привлекает и сезонность работ. Осенью 
2024 года я прошла переподготовку и получила 
диплом по направлению «медсестринское дело». 

Елена Нехорошева в «Таймыргеофизике» – пя-
тый год. За это время прикипела сердцем к этому 
краю и, конечно же, к коллегам.  

– Рабочий день у меня начинается в 6:30, – де-
лится Елена Владимировна. – Я провожу пред-
сменный медосмотр работников партии: измеряю 
давление, температуру, проверяю на наличие ал-
коголя. По результатам медосмотра допускаю 
сотрудников к работе. С 8:00 провожу необходи-
мые процедуры с пациентами, проверяю сани-
тарное состояние столовой, прачечной, бань и в 
определенные дни – жилых вагон-домов. Также 
я – специалист по производственному обучению 
«Первая помощь»: обучаю сотрудников партии 
оказанию первой помощи пострадавшему.

Работа с документацией также является важ-
ной частью моей работы. 

Справляться со всеми трудностями Елене Не-
хорошевой помогает семья. Это супруг, трое детей 
и трое внуков. Они для нее – самая надежная опо-
ра и смысл жизни! 

– У меня замечательная семья! Мы поддержи-
ваем друг друга во всем, – улыбается Елена Влади-
мировна. – В свободное время я увлекаюсь астро-
логией, хожу на  йогу, а также люблю печь торты и 
делать зефир. 

Международный женский день – 8 марта 
Елена Владимировна встретит на рабочем месте, 
в окружении коллег. По традиции сильная поло-
вина сейсморазведочной партии подготовит для 
сотрудниц праздничную программу с чаепитием, 
музыкальными номерами и, конечно же, каждая 
из дам получит по букету весенних цветов.

ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ

 Гульшат Хузина, ЗССЭ, 2025 год

Многие удивляются, но мне комфортно 
работать с мужчинами. Это атмосфера 
отзывчивости, доброжелательности, 
взаимовыручки, конструктивного диалога, 
и это очень важно».

«
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8 МАРТА

409,5 КГ СТАРЫХ БАТАРЕЕК ОТПРАВИЛИ НА ПЕРЕРАБОТКУ СОТРУДНИКИ 
АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА»

Не словом, а делом демонстрирует 
свою любовь и преданность профессии 
заведующая столовой Западно-
Сибирской сейсмической экспедиции 
Гульгена Булатова. Для работников 
сейсмопартий столовая – это не просто 
место приема пищи, но и место, где 
можно отдохнуть за беседой после 
напряженного рабочего дня. 

– Повара на кухне как хранители домашне-
го очага, – уверена Гульгена Булатова.

Детство и юность нашей героини прошли в 
селе Максютово Кугарчинского района. Роди-
тели трудились в совхозе «Октябрьский»: мама 
Марвар Минисламовна – поваром, а папа Фир-
кат Явдатович – водителем. Будучи старшей в 
семье, она с ранних лет помогала по хозяйству, 
заботилась о младших сестрах и брате. Именно 
тогда Гульгена полюбила готовить, а мама ста-
ла первым наставником, передавая ей секреты 
приготовления вкусных блюд. Этот интерес пре-
допределил выбор профессии.

– После окончания девяти классов в 1995 
году я поступила в лицей на специальность 
«хозяйка усадьбы». После завершения учёбы в 
1998 году начала работать поваром в родном 
совхозе, – рассказывает Гульгена Фирхатовна. 
– Я сразу окунулась с головой в новые обязан-
ности: мне нравилось готовить, радовать посе-
тителей вкусными обедами, а еще постоянно 
совершенствоваться в своем деле.

В 1998 девушка вышла замуж и вскоре ста-
ла молодой мамой. В 2003 году в семье появи-
лась вторая дочь, в 2008 – сын. Однако семей-
ная жизнь сложилось непросто. 

– Я осталась одна с тремя маленькими деть-
ми. Это было тяжёлое время, но я благодарна 
своим родителям за поддержку. Они помогли 
мне справиться с трудностями, – поделилась 
Гульгена Булатова. – Шанс что-то изменить в 
своей судьбе появился в 2011 году, когда дво-
юродный брат Ринат Булатов, в то время ра-
ботавший заместителем начальника партии 
хозотряда, предложил мне устроиться по моей 
специальности в СП № 11. Конечно, было трудно 

привыкнуть к новой работе вдали от дома, оста-
вить детей. Но родители подбадривали, нахо-
дили нужные слова.

Усилия, трудолюбие и настойчивость вскоре 
были вознаграждены – через год ее повысили 
до старшего повара.  

В 2019 году Гульгена Булатова перевелась 
в СП № 12 поваром 4 разряда, а в 2020 году ее 
назначили заведующей столовой. 

– Это было серьезное повышение, и первое 
время было тяжело. Но благодаря поддержке 
бригады я справилась. Коллектив у нас вез-
де дружный, все помогают друг другу. В 2022 
году я перешла работать в СП № 14, а в 2023 
году вместе с бригадой – в СП № 17. Под моим 
руководством работают 18 поваров, – говорит 
завстоловой. – В мои обязанности входит не 
только контроль за приготовлением блюд, но 
и множество других задач: организация поста-
вок продуктов, контроль блюд по калькуляции, 
ведение отчетности, управление процессами 
питания и т.д. Я считаю, что правильно выбра-
ла свою специальность. Для меня это не просто 
работа, это часть моей жизни. У нас в партиях 
созданы все условия для комфортной трудовой 
деятельности: удобные и тёплые вагон-дома, 
сауны, спортзал. Коллектив добросовестный, 
все поддерживают друг друга. 

Гульгена Булатова признается, что сегодня 
она может назвать себя счастливой женщиной. 

– Моя семья, здоровье близких и любовь к 
своему делу – все это делает меня счастливым 
человеком. Мои дети, старшая дочь Гульсина и 
сын Алмас, так же, как и я в свое время, пошли 
по стопам мамы. Сын – студент УКИПиС, дочь 
даже работала под моим руководством пека-
рем в СП № 12. Она нашла свою вторую поло-
винку в нашей компании, что, конечно, очень 
радует. Вторая дочь Эльвина тоже замужем. У 
меня подрастает внук, а рядом – любимый муж, 

который стал моей 
главной под-
держкой и опо-
рой. Планируем 
построить дом, 
ездить вместе на 
работу, – делится 
Гульгена Булато-
ва. – Я благодар-
на руководству, 

в частности Иль-
шату Рамазано-
ву, под началом 
которого рабо-
тала в 2019 году, 
начальнику СП 
№ 17 Эдуарду Га-
ляутдинову и его 
заместителю Рус-
лану Файзуллину за поддержку. Это люди, ко-
торые помогают и вдохновляют двигаться впе-
рёд. Поздравляя своих девочек-поваров и всех 
женщин «Башнефтегеофизики» с 8 Марта, же-
лаю им беречь себя, чтобы они сами, их родные 
и близкие были живы и здоровы, чтобы дома у 
всех царила гармония, а в душе жила любовь.

Лилия Шамильевна родом с Иглинского 
района. Она с трепетом рассказывает о сво-
их родителях, простых сельских тружениках, 
о своей семье, любимых детях и, конечно же, 
о своей работе, которая приносит ей радость! 
В этой хрупкой женщине профессионализм и 
ответственное отношение к делу сочетаются с 
нежностью и заботой. 

– Моему сыну 29 лет, на данный момент он 
находится в зоне проведения специальной во-
енной операции, все с нетерпением ждем его 
возвращения домой, доченьке – 23 года, – де-
лится  Лилия Шамильевна. – Я окончила УМТК 
(Уфимский колледж отраслевых технологий) 
по специальности «технолог по производству 
хлебопекарных, кондитерских и макаронных 
изделий». Выбрала я эту профессию не случай-
но – с детства любила готовить, фантазировала 
на кухне, придумывала что-то свое, необычное, 
интересное, особенно люблю печь торты. 

С 2020 года работаю в «Башнефтегеофизи-
ке», начинала свой трудовой путь в компании 
в СП-15. В этом году судьба забросила меня на 
Таймыр, в СП-2. За время работы в Дирекции 
разведочной геофизики я успела поработать и 
поваром, и пекарем. В прошлом году участвова-
ла в конкурсе «Лучший пекарь» и заняла первое 
место. В этом году обязательно приму участие в 
этом увлекательном конкурсе снова. 

Рабочий день Лилии Мухаметдиновой на-
чинается с приготовления вкуснейших завтра-

ков сотрудникам сейсморазведочной партии, 
потом наступает время обеда и ужина. И так 
целый день, за плитой. 

– Мы с девочками относимся к своей рабо-
те добросовестно, стараемся готовить разно-
образно, вкусно и питательно. Встречаем всех 
с улыбкой и добрым словом, понимаем, что и 
от нашего настроения, приготовленной еды 
зависит настрой работников, которые целый 
день работают на профиле, поэтому стараемся 
в столовой создавать атмосферу чистоты, уюта, 
красоты, – говорит Лилия Мухаметдинова. – Я 
люблю свою работу за отличный коллектив, за 
красоту местной природы, здесь невероятные 
рассветы и закаты, а за северным сиянием мож-
но наблюдать бесконечно.  

Безусловно, работа в партии подразумевает 
свои особенности – это и переезды базы – сто-
ловой с одного участка на другой, и затяжные 
бураны – чёрная пурга и лютые морозы, после 
которых на многие вещи начинаешь смотреть 
уже намного проще. Кто работал и был в партии, 
думаю, без труда меня поймут. Мне также повез-
ло с тем, что со мной всегда рядом мой супруг, 
который работает здесь электромонтером. Дети 
уже взрослые и поддерживают нас во всем. 

Накануне прекрасного весеннего празд-
ника мы поздравляем Лилию Мухаметдинову 
и всех ее коллег-женщин, которые сейчас 
находятся вдали от дома, с праздником и 
желаем счастья, здоровья, отличного на-
строения! 

По маминым стопам

С улыбкой по жизни

Я считаю, что правильно выбрала 
свою специальность. Для меня это не 
просто работа, это часть моей жизни. 
У нас в партиях созданы все условия для 
комфортной трудовой деятельности».

«

 В кругу семьи

Лилия Мухаметдинова, повар 4 разряда СП-2 АО «Таймыргеофизика».

 Дочери Гульгены Булатовой

№ 3 (112) март, 2025
корпоративная газета АО «Башнефтегеофизика»ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ

ЭТО ИНТЕРЕСНО

«Мужчины с Марса, 
женщины с Венеры»

* Согласно исследованиям, жен-
щины в год смотрятся в зеркало 
в среднем 120 часов. Получается – 
целых 5 дней! И примерно год за всю 
свою жизнь прекрасные дамы дума-
ют, что же надеть.

* Женщины время от времени 
нуждаются в том, чтобы попла-
кать. Таким образом они снимают 
напряжение. В среднем женщины 
за год плачут от 30 до 64 раз в год, 
тогда как мужчины – всего 6-17 раз.

* Женщины в день произносят в 
среднем 18 тысяч слов, тогда, как 
у мужчины этот показатель – 
7 тысяч слов.

* Учёные выявили, что женщина 
способна хранить чужую тайну 47 
часов и 15 минут.

* На языке у женщин больше вку-
совых рецепторов, чем у мужчин. 
Благодаря этому женщины могут 
быть отличными дегустаторами.
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8 МАРТА

«ЖЕЛЕЗНАЯ» ЛЕДИ

Сегодня Наталия Огурцова – ведущий 
специалист Департамента по управлению пер-
соналом, но ее профессиональный путь начался 
далеко не в уютном офисе, а в шумном цехе на 
заводе. Ее судьба напоминает историю героини 
Веры Алентовой из фильма «Москва слезам не 
верит» – Кати Тихомировой, которая начинала 
с работы на производстве, но смогла добиться 
карьерного роста. 

После окончания 9-го класса в Нефтекамске 
Наталия поступила в профессиональное учили-
ще № 138 и выбрала далеко не женскую специ-
альность – станочник широкого профиля.

– Через месяц мама предложила мне пе-
ревестись на парикмахера, но к тому времени я 
уже втянулась в учебный процесс, да и группа у 
нас была дружная, – вспоминает Наталия Огур-
цова. – Обучение было построено следующим 
образом: сначала три недели – теория, затем 
– неделя практики. За нами были закреплены 
два наставника: куратор контролировал учебу, 
мастер – практику. 

Впервые встав за станок, девушка испытала 
настоящий стресс: защитные очки мгновенно 
запотели от волнения, но этот момент запом-
нился ей на всю жизнь. 

– После первого курса официально на ме-
сяц пришла на практику на завод, где работала 
сверловщиком. И так каждый год мы практико-
вались на местных производствах. На третьем 
курсе учеба длилась до декабря, а затем нас от-
правили на полугодовую практику. Я ее прошла 
успешно, – говорит Наталия Огурцова. 

За годы учебы она освоила работу с раз-
личными станками: токарными, фрезерными, 
шлифовальными, сверлильными. По окончании 
училища девушке присвоили повышенный 4-й 
разряд, а в дипломе, который она защитила на 
отлично, значилась квалификация «станочник 
широкого профиля», чем наша героиня гордит-
ся и сегодня. 

В непростые 90-е годы расслабляться было 
некогда. По распределению Наталия начала ра-
ботать сверловщиком на заводе «НЕФАЗе», где 
в 17 лет трудилась по 12 часов в сутки. Ей при-
ходилось выполнять сложные производствен-
ные процессы, работать с техническим маслом и 
огромными металлическими заготовками.

– Мама видела, как мне тяжело, – расска-
зывает Наталия Огурцова. – И как только поя-
вилась возможность, я устроилась на «Искож». 
С 2002 по 2006 годы я проработала токарем за 
станком в ремонтно-механическом участке, где 
благодаря наставнику приобрела бесценный 
опыт. Здесь мне пришлось самостоятельно раз-
рабатывать технологические процессы для из-
готовления новых деталей. Меня учили не толь-
ко мастерству, но и аналитическому подходу к 
работе.

Параллельно с работой Наталия Огурцова 
училась заочно. Она поступила в Российский ин-
ститут легкой и текстильной промышленности. 

– Спасибо моей маме – Нине Ивановне, что 
убедила меня в важности высшего образова-
ния. Сначала я выбрала экономический факуль-
тет, но, прислушавшись к совету мамы, досдала 
физику и стала студенткой направления «Авто-
матизация технологических процессов произ-
водств», – говорит героиня статьи.

Как только Наталия стала дипломирован-
ным специалистом, перед ней встала дилемма: 
что делать дальше?

– К тому времени моя родная сестра Оксана, 
с которой мы очень близки, с мужем переехала 
в Уфу и пригласила меня к себе. Это был 2006 
год. Но, несмотря на шестилетний опыт рабо-
ты на производстве, мне было сложно найти 
работу. Видимо, работодателей смущало, что 
я маленькая и худенькая девушка – как будет 
она работать у станка? – размышляет Наталия. 
– В поисках выхода я временно устроилась офи-
цианткой, но понимала, что это не мой путь. И 
однажды мне на глаза попалась газета с объ-

явлениями кадровых агентств о работе. Сна-
чала я хотела уехать в Екатеринбург, но из-за 
отсутствия женского общежития при заводе, 
мне пришлось изменить планы. Тогда мне пред-
ложили поехать в город Подольск Московской 
области. Так, в 24 года я купила билет в один 
конец и в сентябре начала работать на маши-
ностроительном заводе «ЗиО-Подольск». Мама 
меня вновь поддержала. Первый месяц на меня 
смотрели как на диковинку. Мужчины из дру-
гих цехов приходили посмотреть, как девушка 
справляется с токарным станком. Один коллега 
даже шутил: «Ну ты, Наташка, даешь! У нас па-
ломничество открылось, и все из-за тебя».

Со временем ее трудолюбие было замечено, и 
Наталию перевели в отдел технического контро-
ля. В октябре 2006 года она стала контролером в 
сборочно-сварочном цехе. После успешной атте-
стации в январе 2007 года девушку повысили до 
инспектора технического контроля – теперь она 
уже сама координировала работу контролеров. 

– Мне доверили ответственную задачу – 
контролировать монтаж корпуса реактора на 
строящейся тогда Белоярской атомной станции 
в городе Заречном Свердловской области. Это 
было круто!  Мое клеймо 101 там стоит, и я гор-
жусь этим. Было непросто: я много читала тех-
нической литературы, сдавала экзамены. В этой 
работе нельзя было ошибаться – только четкое 
следование инструкциям, – подчеркивает Ната-
лия Огурцова.

В 2013 году Наталия вернулась в Уфу по 
семейным обстоятельствам. Ее мама к тому 
времени переехала из Нефтекамска в Нагаево, 
и девушка устроилась в «Газпромраспределе-
ние» слесарем внутридомового газового обору-
дования. 

– В любую погоду – холод, дождь, метель – 
я ходила с газовой сумкой, ключом и мыльной 
жидкостью по частным домам, проверяя краны, 
плиты и котлы. Через полгода работы с напар-
ником я освоила новую профессию и отработала 
там 1,5 года, – делится Наталия Огурцова. – Ле-
том 2015 года я устроилась в «Башнефтегео-
физику» специалистом по охране труда в одно 
из подразделений компании – НПЦ «Геостра». 
Помимо этого, я также занималась интегриро-
ванной системой менеджмента и вела профсо-
юзную работу. В 2022 году перевелась в Депар-
тамент по управлению персоналом.  

– Я рада, что прошла 
и прохожу такой путь. Да, 
сложный, но я многому нау-
чилась и встретила замеча-
тельных людей. Единствен-
ное, о чем немного сожалею, 
что не выбрала творчество. 
Мне всегда нравилось тан-
цевать. Но судьба сложилась 
иначе. Теперь я говорю пле-
мянникам и вообще всем де-
тям: учитесь! В наш весенний 
праздник я желаю всем кол-
легам-женщинам, которым 
по плечу любая работа, жен-
ского счастья, тепла, здоро-
вья. Пусть рядом всегда бу-
дут любящие мужья, сыновья 
и отцы! 

Еще несколько десятилетий назад границы между сугубо женскими и 
мужскими профессиями были четко очерчены. Однако сегодня представитель-
ницы слабого пола уверенно осваивают все сферы деятельности, разрушая 

стереотипы и доказывая, что главное – это стремление и трудолюбие.

Мне доверили ответственную задачу – контролировать монтаж кор-
пуса реактора на строящейся тогда Белоярской атомной станции 
в городе Заречном Свердловской области. Это было круто! 
Мое клеймо 101 там стоит, и я горжусь этим».

«

На Белоярской атомной станции, 2010 г. 
(из личного архива Н.Огурцовой) 

КОЛОНКА СЛУЖБЫ ПБОТиОС КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ
16.02.2025г. Место происшествия: месторождение им. Р.Требса. 

Во время выполнения работ на скважине машинист ПКС, поднимаясь по приставной 
лестнице на технологический контейнер, поскользнулся и упал с высоты 1,2 метра. Работ-
ник был доставлен в медицинский пункт, расположенный на ОБП месторождения.

Причина происшествия: личная неосторожность, невнимательность пострадавшего, 
отсутствие перил.

***
НАРУШЕНИЕ АНТИАЛКОГОЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
10.02.2025 г. Место происшествия: ХМАО-Югра, г. Когалым. 

Водитель автомобиля, находясь в служебной командировке в г. Когалым для прохож-
дения ТО, покинул место временного проживания без объяснения причин. Позже он был 
обнаружен в одной из местных гостиниц с признаками алкогольного опьянения. В насто-
ящее время ведется расследование. Сотрудник отстранен от работы, и начата процедура 
расторжения трудового договора.

Причина происшествия: личная недисциплинированность и умышленное нарушение 
работником антиалкогольной политики АО «Башнефтегеофизика» и Заказчика.

БЕЗОПАСНОСТЬ ПРЕЖДЕ ВСЕГО

НАПОМИНАЕМ, ЧТО НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ПРАВИЛ И ИНСТРУКЦИЙ 
ПО БЕЗОПАСНОСТИ ПРИВОДИТ К АВАРИЯМ, ИНЦИДЕНТАМ 

И НЕСЧАСТНЫМ СЛУЧАЯМ НА ПРОИЗВОДСТВЕ!

БЕРЕГИТЕ СЕБЯ И СВОИХ БЛИЗКИХ!

Представляем очередной краткий обзор происшествий, случившихся 
по ГК АО «Башнефтегеофизика» в период с 1 по 28 февраля. 

Несчастный случай – 1. Нарушение антиалкогольной политики – 1. 
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13 февраля делегация АО «Башнефтегеофизика» во гла-
ве с заместителем генерального директора по персоналу 
Денисом Колесниковым посетила Октябрьский нефтяной 
колледж имени С.И. Кувыкина. Главной целью визита стало на-
граждение лучших студентов учебного заведения корпоративными 
стипендиями. Впервые в истории компании талантливые ребята, сту-
денты 3 и 4 курсов, специализирующихся на «геофизических методах 
поисков и разведки месторождений полезных ископаемых» и «буре-
нии нефтяных и газовых скважин» – Мария Шарапова, Марат Зарифул-

лин, Динара Рамазанова, Алмаз Ганиев и Артем Иванов, будут получать ежемесячную стипендию в 
размере 5 тысяч рублей! 

На встрече с ребятами также были рассмотрены актуальные вопросы, касающиеся трудоустройства 
будущих специалистов.

Особое внимание было уделено профориентационной работе.
Также стороны обсудили варианты укрепления сотрудничества между компанией и учебным за-

ведением. Предложенные инициативы включают проведение совместных образовательных проектов, 
организацию семинаров и мастер-классов, а также 
участие представителей компании в учебных про-
цессах колледжа. Все эти меры будут направлены 
на улучшение качества подготовки будущих специ-
алистов и обеспечение их конкурентоспособности на 
рынке труда.

Встреча прошла в доброжелательной атмосфере 
и стала важным шагом к дальнейшему развитию пар-
тнерских отношений между «Башнефтегеофизикой» 
и образовательным учреждением.

Лучшим студентам –
корпоративные стипендии!

Памятный момент 
награждения

Опыт профессионалов всегда интересен
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БУДЬТЕ ВСЕГДА НА СВЯЗИ С «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКОЙ».
УЗНАВАЙТЕ О НОВОСТЯХ ПЕРВЫМИ!
Анонсы, новости, фото всегда доступны 
на официальном сайте предприятия и в сети Telegram.
Подписывайтесь на наш канал на RuTube. Telegram RuTube

Официальный сайт 
АО «Башнефтегеофизика»

СПОРТ

Хотя команде не удалось войти в призовую 
тройку, но капитан команды по лыжам Айдар 
Вагапов считает, что полученный опыт поможет 
добиться успеха в будущих стартах.

– Впервые за всю историю участия в этих 
соревнованиях мы предста-
вили полную команду, вклю-
чив в нее сотрудников всех 
возрастных категорий. Поэ-
тому немного обидно, - при-
знается Айдар Вагапов. – Но 
и конкуренция была серьез-
ной, в командах участвова-
ли как разрядники, так и опытные спортсмены.

Лучший результат среди лыжников – пятое 
место. В своих возрастных категориях пятыми 
стали Кардопольцев, Ахметшин и Айдар Вага-
пов. Это достойный итог, особенно учитывая, 
что нынешние соревнования собрали сильней-
ших чемпионов межотраслевых спартакиад 
ФПРБ. У команды была задача – улучшить ре-
зультаты прошлых лет, и она с ней справились.

– В мужской эстафете мы встретились с 
сильнейшими командами, такими как «Транс-
нефть-Урал», «Башнефть-Строй», «Полиэф» и 
другие. – На мой взгляд, нам удалось проде-
монстрировать не только нашу целеустремлен-

ность, но и упор-
ство в борьбе на 
лыжне, – говорит 
Айдар Вагапов. 
– Наша главная 
цель заключается 
в том, чтобы по-
пуляризировать 

спорт внутри компании и мотивировать сотруд-
ников заниматься физической активностью на 
постоянной основе. А участие в спартакиаде в 
Нефтекамске – это не только высокие результа-
ты, но и, несомненно, важный шаг к формиро-
ванию корпоративной культуры, основанной на 
здоровом образе жизни. Мы уверены, что спорт 
объединяет и придаёт сил, а значит, мы идём в 
правильном направлении!

Участники Спартакиады благодарят про-
фсоюзный комитет компании за аренду лыж-
ного инвентаря и оплату занятий с тренером, 

которые стали популярными и помогли им вы-
ступить на соревнованиях на достойном люби-
тельском уровне.

21-22 февраля спортсмены сборной команды «Башнефтегеофизики» 
в составе 14 человек приняли участие в Зимней Спартакиаде на призы 
РОБ «НГСП России», которая проходила в Нефтекамске.

Найдите 10 слов, связанных с весенним праздником 8 Марта.

Впервые за всю историю участия 
в этих соревнованиях мы 
представили полную команду, 
включив в нее сотрудников 
всех возрастных категорий.

ДОСУГ

Имя: _____________________________________________________________ Дата:

КРОССВОРД “МЕЖДУНАРОДНЫЙЖЕНСКИЙ ДЕНЬ”

По горизонтали По вертикали
1. Качество, которое проявляют женщины,
заботясь о близких
6. То, к чему стремились женщины в начале
20 века, борясь за свои права
8.
9. Один из символов весны и женственности,
часто дарят на 8 марта
10. Право, за которое боролись женщины в
начале 20 века
11. Женщина, посвятившая себя науке и
сделавшая открытия

1. Женщина, добившаяся успеха в политике
или бизнесе
2. Что дарят женщинам в этот день?
3. Труд, который часто ассоциируется с
женщинами
4. Месяц, в котором отмечается
Международный женский день
5. Цвет, который символизирует борьбу
женщин за свои права
7. Профессия, в которой женщины часто
проявляют заботу и милосердие

Имя: _____________________________________________________________ Дата:

ПОИСК СЛОВ: “МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ”

МАРТ
ЖЕНЩИНА
МАМА
ЛЮБОВЬ
НЕЖНОСТЬ
ЦВЕТЫ
РАВНОПРАВИЕ
МИР
ВЕСНА
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Э Т Ё Ш И У Ё Ф З Ж Ъ В Ь Е Т С З Ч Э Ц
Я Х Е Ц В Е Т Ы И М Э З Ю Ы И Ъ К В К Ь
Л И У Ь Ъ П С В И К А М Х У Ъ Ц К Ж К В
Ъ П О З Д Р А В Л Е Н И Я Р Ч О Ч Е Й Е
А И Х Г Ю Й О Н Ъ Е Л Д Е Ю Б Р Э Н Б С
Ф М Э Ж У Д И Ь Е О А Л Э Ж П П Ж Щ Ф Н
П М Ж Ё М Ё Ё Л Х И Ц Э Н Р К С Й И Ш А
А И Р В С Н Л Х Щ Ь С Ц Р А А Ъ Ы Н Т И
У Г Ш О Л М Л З Н Н Ь З Ф В Б Ъ Ъ А М Ы
Ь Р В А Б В Т Ъ П Ш У С Н Н Ь Х Л Д З Ш
С З Э В Ч Л А О Р В Л В Ь О Ж Ъ Ъ В Ф З
В Б Х Ё Я Г О П Д Ж Ц Ф П П Г В К Р С Г
Ю О П С П Ы Й О Ю П Г А М Р Э А Й Ш Е М
А С Щ Х П П Ъ А И Ш Я В Г А Ь А Р А И И
Д Ы Л Ю Б О В Ь Щ Н Д Д К В Ю У У Е Ё Р
У С Ы Ц Ч Ъ Н Л Я Щ Ь Г И И Ь О Г Ц Т Й
Ы В Ф Э Ь О Ж Ь Ё Е Ж Л Т Е Щ Н Ё Ш Д Ь
Т Ь Я П А Ш Ё М А М А Е С М А Р Т Л В Щ
С Б Н З Б Ч Ч Г Щ З И Ж Э Н И Ю Г В Г Щ
Й Е Ш Ч С Т Г З Ч Ч Р И Н Е Ж Н О С Т Ь

По горизонтали
1. Качество, которое проявляют женщи-

ны, заботясь о близких
6. То, к чему стремились женщины в на-

чале 20 века, борясь за свои права
8. Чувство, которое испытывают дети к 

своим мамам
9. Один из символов весны и женствен-

ности, часто дарят на 8 марта
10. Право, за которое боролись женщины 

в начале 20 века
11. Женщина, посвятившая себя науке 

и сделавшая открытия

По вертикали
1. Женщина, добившаяся успеха в по-

литике или бизнесе
2. Что дарят женщинам в этот день?
3. Труд, который часто ассоциируется 

с женщинами
4. Месяц, в котором отмечается Между-

народный женский день
5. Цвет, который символизирует борьбу 

женщин за свои права
7. Профессия, в которой женщины часто 

проявляют заботу и милосердие

ФЕВРАЛЬСКИЙ СТАРТ

КРОССВОРД ПОИСК СЛОВ 

Новые победы у сборной «Башнефтегеофизики» впереди


