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ЕСТЬ КОНТАКТ ВКУСНО КАК ДОМА В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ УПОЛНОМОЧЕНА 
ТРУДИТЬСЯ НА СОВЕСТЬ

«Башнефтегеофизику» и «Белоруснефть» свя-
зывает историческое прошлое.

Сотрудники Службы корпоративного питания и 
повара СП-15 ЗССЭ раскрывают секреты своего 
профессионализма и делятся планами на буду-
щее.

Специалист по охране труда НПЦ «Геостра» 
Екатерина Биктимирова о работе, семье и лю-
бимом увлечении.

Школа ГИРС – актуальный и перспективный 
проект, который доказал свою эффективность.

Цель проекта «Карта выявления опасно-сти» – вовлечение в процесс повышения уровня безопасности всех работников предприятия, а также развитие культуры безопасности на производстве.Каждый год «Башнефтегеофизика» и профсоюзный комитет организуют для подрастающего поколения оздорови-тельный отдых в загородных лагерях ре-спублики и на Черноморском побережье.

СТР. 2 СТР. 6СТР. 4-5 СТР. 8

ДЕЛА И ЛЮДИ

– Здесь у нас ванные процедуры, – улы-
бается руководитель Центра тех-

нической поддержки Владимир Спиридонов, 
показывая работу участка по тестированию и 
ремонту групп сейсмических (телеметрических) 
звеньев. – С прошлого года мы активно стали 
применять эту методику, потому что она позво-
ляет выявлять такие повреждения на кабеле, 
которые визуально не заметны. Закупили до-
полнительно шесть ванн. Работники разбирают 
и медленно погружают в эти емкости, запол-
ненные водой, сейсмические звенья, одновре-

менно наблюдая за показаниями специального 
прибора – мегаомметра. При резком изменении 
показаний мегаомметра определяется и фикси-
руется место микроповреждений, через кото-
рые проникает влага, которая, в свою очередь, 
является причиной «утечек», искажения и поте-
ри информации. Причины повреждений самые 
разные – это и естественный износ, и непростые 
условия эксплуатации, и различные животные, 
обитающие в местах проведения работ – оле-
ни, песцы и зайцы, которые из «любопытства» 
прокусывают наш кабель, повреждая при этом 

изоляцию. Поэтому крайне важно вовремя за-
метить эти повреждение и вылечить «косы». 

Трудоемкая работа требует особого внима-
ния. Мелкие повреждения сразу помечаются 
маркером и сейсмические звенья ремонтиру-
ются. 

– Как правило, данная проблема мелких по-
вреждений проявляется в летний полевой се-
зон, – поясняет ведущий инженер ЦТП Андрей 
Ханков. – В «Башнефтегеофизике» всего около 
40 000 единиц сейсмических звеньев (без учета 
бескабельных систем), из них около 26 000 еди-

ниц было задействовано в этом зимнем сезоне. 
В данное время сейсморазведочные партии 
завершают зимний полевой сезон и телеме-
трические звенья стекаются к нам на ремонт. 
Работаем на совесть, понимаем, что в длинной 
цепочке деятельности Дирекции разведочной 
геофизики ремонт геофизического оборудова-
ния занимает важное место и влияет на конеч-
ный результат.

РАСПЛЕТАЯ 
«КОСЫ»

В ЦЕНТРЕ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ ДИРЕКЦИИ РАЗВЕДОЧНОЙ ГЕОФИЗИКИ ПРИСТУПИЛИ К РЕМОНТУ СЕЙСМИЧЕСКИХ ЗВЕНЬЕВ

 Кабельщик-спайщик 6 разряда Вадим Завьялов: 
«У нас работают разносторонние специалисты»
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ВИЗИТЫ

Перспективы взаимодействия стороны обсудили 21-22 
марта во время визита на предприятие белорусской 

делегации во главе с заместителем генерального директора 
по геологии Петром Повжиком. 

Главными целями визита белорусских специалистов стали 
обмен опытом и обсуждение перспектив взаимовыгодного со-
трудничества в области обучения и повышения квалификации 
персонала, обработки и комплексной интерпретации геолого-ге-
офизических материалов, проведения высокотехнологичного 
комплекса ГИС, поставок оборудования и аппаратуры для ГИС 
в процессе строительства и эксплуатации скважин, цифровиза-
ции сейсморазведочных работ. Учитывая все эти запросы, для 
представителей РУП «Производственное объединение «Бело-
руснефть» организовали ознакомительные экскурсии на ключе-
вые производственные площадки «Башнефтегеофизики», где 
гости смогли оценить техническую оснащенность, инновацион-
ные технологии, комплексные проекты, культуру производства 
компании. 

Первой точкой маршрута делегации стал научно-производ-
ственный центр «Геостра». Здесь гости ознакомились с работой 
серверной, посетили Управление сейсморазведочных работ и 
ГИРС, а также ряд других отделов. В ходе конструктивного ди-
алога с руководством дочернего предприятия и сотрудниками 
было затронуто много производственных вопросов, связанных с 
обработкой и интерпретацией данных. Активный интерес бело-
русская сторона проявила к применяемому программному обе-
спечению, текущим проектам и отметила высокие компетенции 
специалистов «Геостры».

– Мы знаем, как вы умеете профессионально работать, как 
творчески и системно подходит к выполнению проектов ваша 
слаженная команда. Об этом свидетельствует безупречное каче-
ство полученных материалов, – подчеркнул Петр Повжик. 

Далее представители объединения «Белоруснефть» побы-
вали в Центре технической поддержки ДРГ. Здесь им проде-
монстрировали скважинную сейсморазведочную аппаратуру, 

рассказали, как происходит обслуживание и ремонт сейсмораз-
ведочного оборудования.

Еще одним пунктом деловой программы стало посещение 
корпоративного Учебно-научного центра «Геофизика». Гостей 
впечатлила мощная материально-техническая база УНЦ: ауди-
тории, лаборатории ГТИ, учебные площадки ГИРС, телеметрии, 
ГТИ, учебно-тренировочная скважина. Белорусским специали-
стам подробно рассказали о программах обучения и повышения 
квалификации, которые успешно реализуются в УНЦ. При этом 
особую заинтересованность они проявили к уникальному и мас-
штабному совместному проекту УНЦ и Дирекции разведочной 
геофизики (ДРГ) – учебной сейсморазведочной партии. В ходе 
разговора с руководством центра была достигнута договорен-
ность о возможных перспективах сотрудничества в этом направ-
лении.

В этот же день состоялась встреча генерального директора 
АО «Башнефтегеофизика» Рустема Адиева с делегацией «Бело-
руснефти». Петр Повжик, рассказывая о сегодняшнем дне ком-
пании, упомянул «башкирские корни». 

– Беларусь и Башкортостан, в частности, «Башнефтегеофи-
зику» связывает историческое прошлое. В 60-х годах прошлого 
века, после открытия у нас запасов нефти, в республику съе-
хались специалисты из разных республик СССР, в том числе из 

вашего треста. Сформировать оперативно и качественно нашу 
первую полевую геофизическую экспедицию нам помогали 
специалисты «Башнефтегеофизики»: управленцы и технические 
сотрудники. Именно ваши представители стояли у истоков бело-
русской сейсморазведки. Первым руководителем треста «Бело-
руснефтегеофизика» стал Рамиль Нургалеев, окончивший Уфим-
ский геологоразведочный техникум и Свердловский горный 
институт им. Вахрушева, – сказал Петр Повжик. – Вы и сегодня 
остаетесь локомотивом на постсоветском пространстве в поле-
вой и скважинной геофизике. Это, конечно, заслуга команды 
управленцев, которая понимает стратегическую значимость на 
рынке компании «Башнефтегеофизика».

Рустем Адиев проинформировал белорусских коллег о реа-
лизуемых проектах, используемых технологиях и ответил на их 
вопросы. Стороны обсудили вопросы взаимодействия двух ком-
паний, наметили дальнейшие планы сотрудничества.

Второй день пребывания белорусской делегации начался с 
посещения НПФ «Геофизика». Руководство и специалисты пред-
приятия познакомили гостей со своей богатой историей, рас-
сказали об основных направлениях деятельности, выпускаемой 
продукции - современном высокотехнологичном геофизическом 
оборудовании, скважинной аппаратуре и приборах.

Белорусские коллеги посетили метрологический центр, цех 
ЧПУ, побывали на производстве по выпуску готовой продукции.

Во второй половине дня специалисты «Белоруснефти» побы-
вали на производственных площадках Дирекции промысловой 
геофизики. В частности, они подробно ознакомились с работой 
департаментов ГИС, ННГБ, ГТИ и РГИС. Особый интерес у них 
вызвали новые технические решения, реализованные Дирек-
цией промысловой геофизики. В частности, по направлению 
промыслово-геофизических исследований – это современные 
высокотехнологичные аппаратурные комплексы, применяемые 
при геофизических исследованиях скважин, в том числе ядер-
но-магнитный каротаж; по направлению наклонно-направлен-
ного бурения – каротаж в процессе бурения и роторно-управ-
ляемые системы; по ГТИ – высокотехнологичные исследования. 
По всем вопросам белорусская сторона получила разъяснения 
экспертов ДПГ. Также по ряду проектов были рассмотрены воз-
можные пути совместного сотрудничества. 

Специалисты объединения «Белоруснефть» посетили цеха 
ООО «Сервис-мастер», где не только ремонтируют и обслуживают 
автомобильную и спецтехнику, но производят её.

Далее коллегам из Беларуси провели экскурсию по Метро-
логическому центру, где показали образцы для поверки и кали-
бровки скважинной геофизической аппаратуры и оборудования.

Потенциал производственных объектов АО «Башнефтегео-
физика» вызвал большой интерес у белорусской делегации.

– Во время визита мы еще раз убедились в высоком качестве 
исследований, которые проводятся у вас, – подвел итог визиту 
Петр Повжик. – У нас остались приятные впечатления от работы 
специалистов «Башнефтегеофизики», их высокой квалифика-
ции, нацеленности на результат, научного потенциала и уровня 
технического оснащения предприятия. Организация и культура 
производства в «Башнефтегеофизике» на высочайшем уровне, 
начиная от процессов управления, контроля, спецобслуживания 
до технической поддержки. Мы плодотворно поработали в эти 
дни и признательны руководству и сотрудникам компании за ре-
зультативные встречи и общение.

ЕСТЬ КОНТАКТ

 Продуктивный разговор

 Рустем Адиев и Петр Повжик обсудили вопросы взаимодействия и наметили дальнейшие планы сотрудничества

 Руководитель Школы геолого-технологических исследований 
Светлана Шматченко знакомит гостей с работой лаборатории 
геолого-технологических исследований бурящихся скважин

 Белорусских коллег заинтересовала работа службы 
технической поддержки ННГБ

 НПЦ «Геостра» – 
стал первым пунктом пребывания белорусских коллег

Организация и культура произ-
водства в «Башнефтегеофизике» 
на высочайшем уровне, начи-
ная от процессов управления, 
контроля, спецобслуживания 
до технической поддержки.
Петр Повжик,
заместитель генерального директора 
по геологии РУП «ПО «Белоруснефть»

«

АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» И «БЕЛОРУСНЕФТЬ»: ГОТОВЫ СОТРУДНИЧАТЬ И ДВИГАТЬСЯ ВПЕРЕД
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ДЕНЬ ГЕОЛОГА ПРЯМАЯ РЕЧЬ

ОН В ГЕОЛОГИ ПОШЕЛ С ДНЕМ ГЕОЛОГА!

ДВОЙНОЙ ЮБИЛЕЙ

– Геолог – какое-то всеохватное 
слово. Это не профессия, это – 

жизнь, очень интересная и увлекательная. 
Геология не терпит однообразия. Здесь нуж-
но всегда размышлять глобально: от общего 
к частному, – убежден главный геолог сек-
тора комплексной интерпретации №1 НПЦ 
«Геостра» Андрей Козлов. 

Наш с ним разговор состоялся накануне 
профессионального праздника – Дня геолога, 
который ежегодно отмечается в первое воскре-
сенье апреля.

Четверть века отданы любимой геологии, 
хотя выбран этот путь Андреем Николаевичем 
был не сразу.

– Я родился в городе Рошаль Московской 
области. Вскоре наша семья переехала в Уфу, 
но в Подмосковье остались бабушка с дедуш-
кой, поэтому все летние каникулы я проводил 
у них. С детства очень люблю природу. Вместе 
с дедом ходили за грибами, на рыбалку, позже 
и на охоту. Эти увлечения остались и сейчас, –
делится Андрей Козлов. – После школьного 
выпускного поступил на факультет трубопро-
водного транспорта в Уфимский нефтяной ин-
ститут (ныне УГНТУ – прим. редакции). Однако 
учеба тогда не увлекла. В итоге меня призвали 
в армию, в войска противовоздушной обороны. 
Вернувшись после двух лет службы домой, сно-
ва поступил в нефтяной, но уже на факультет 
геологии, нефти и газа. Это было осознанное 
решение, поэтому учеба нравилась и давалась 
легко.

Когда пришло время выбора места работы, 
Андрей Николаевич распределился в «Башне-
фтегеофизику».

– К тому времени я уже был женат, подрас-
тала дочь, и уехать на Север, как многие со-
курсники, не мог. К тому же производственную 
практику проходил в этой же компании, и мне 
здесь понравилось, – поясняет он. – Я начал 
работать в 1998 году геологом в отделе моде-
лирования. Мне очень нравилось то, чем я за-
нимаюсь. Геология – обширная наука. Помимо 
геологических знаний, нужно обладать и твор-
ческим подходом. В геологии нет шаблонов, 
которые можно всегда использовать. Наоборот 
нужно искать разные способы объяснений фак-
там, которые не вписываются в общепринятую 
модель. Именно в геологии возможно найти 
нестандартный подход в решении опреде-
ленной задачи, потому что она, как и природа, 
многообразна, красочна. Науку двигают вперед 
именно несоответствия привычным схемам. В 
наших глубинах все неповторимо, красиво и 
загадочно. Наша цель – разгадать эти загадки 
прошлого и извлечь из этого свою выгоду на 
благо общества. 

Через некоторое время Андрей Козлов 
приступил к работе в созданной группе сейс-
мической интерпретации. Вместе с коллегами 
он решает непростые задачи, связанные с ис-
следованиями в создании сейсмогеологиче-
ской модели по опорным отражениям и целе-
вым интервалам, 
уточнении глу-
бинного строе-
ния, выявлении 
и картировании 
зон разрывных 
нарушений, лито-
логических заме-
щений, несогласий, биогермов, врезов, траппов 
и т.д., составляет геологические заключения по 
палеотектоническому и литолого-фациальному 
анализу, по выявлению и оконтуриванию новых 
ловушек углеводородов и даёт оценку перспек-
тивности изучаемых территорий с выделением 
зон и объектов, благоприятных для глубокого 
или эксплуатационного бурения.

– Сейчас геологические задания и задачи 
усложняются. Конечно, у нас появилось больше 
технических возможностей, но и у заказчиков 
к нам больше требований. Ни одного простого 
отчета у нас нет. Везде могут возникнуть ка-
кие-то нюансы, сложности, но тем и интересна 

наша работа, которую мы успешно выполняем, 
– подчеркивает Андрей Николаевич. – Самым 
запоминающимся был первый проект. Как го-
ворят, боевое крещение. Мы были новичками 
в сейсмической интерпретации. Впервые нам 
нужно было сделать фациальный анализ и по-
строить литолого-фациальные карты. Посове-
товаться было не с кем, поскольку никто до нас 
на практике этого не делал, а сейчас этот пункт 
стоит практически в каждом геолзадании и ни-
кто не обходится без этих карт. 

На вопрос, какими качествами должен 
обладать геолог, Андрей Козлов уверенно 
отвечает: «Усидчивость, внимательность, кро-
потливость. Ведь на геологе лежит большая 
ответственность за конечный результат». 

– Работа геолога нужна на всех этапах. 
И когда на каждом из них видишь результат 
своей работы, получаешь удовлетворение. Ге-
ология стала делом моей жизни, – признается 
Андрей Николаевич. – У нас очень хороший и 
дружный сектор. Профессиональный, компе-
тентный руководитель – Ольга Владимировна 
Петяева. Я не жалею, что после окончания вуза 
пришел именно в «Башнефтегеофизику». Воз-
можно, это прозвучит высокопарно, для меня 
честь здесь работать. Во-первых, это серьез-
ная, достойная и развивающаяся компания. 
Во-вторых, несмотря на все трудные времена, 
которые переживала наша страна, «Башнефте-
геофизика» все смогла преодолеть. И я считаю, 

что в этом заслуга на-
шего руководства. 
Стабильность очень 
важна в современ-
ном мире для всех: и 
для людей, имеющих 
семьи, и для молоде-
жи. Кстати, молодые 

специалисты, приходящие в «Геостру», очень 
образованные. Они быстро все осваивают, вла-
деют компьютерными навыками, хорошо раз-
бираются в новых интерпретационных програм-
мах. Симбиоз опыта и молодости крайне важен. 
Нужно, чтобы была преемственность.

Я поздравляю всех коллег с Днем геоло-
га! Здоровья, успехов в работе, мирного неба. 
Пусть наша работа всегда приносит моральное 
и материальное удовлетворение. Хочется поже-
лать, чтобы у каждого в жизни все было так же 
красочно и неповторимо, как и в мире природ-
ных минералов, многообразие и уникальность 
которых поражает.

 Андрей Козлов. 
На геологе лежит большая ответственность 

за конечный результат

Помимо геологических знаний, нуж-
но обладать и творческим подходом. 
В геологии нет шаблонов, которые 
можно всегда использовать.

«

ПОЗДРАВЛЯЕМ

Первым государственным поисково-разведочным учреждением в России 
стал Приказ рудокопных дел. Его создал царь Петр I в 1700 году.

  ФАКТ

В этом году 
День гео-

лога – 2 апреля. 
Т р а д и ц и о н н о 
этот профессио-
нальный празд-
ник в России от-
мечается в первое 
воскресенье апре-
ля. Учрежден празд-
ник указом Президиума 
Верховного Совета СССР от 31 марта 1966 
г. Инициатором учреждения праздника 
выступила группа выдающихся советских 
геологов во главе с академиком А.Л. Ян-
шиным, после открытия первых место-
рождений Западно-Сибирской нефтегазо-
носной провинции.

Начало апреля в качестве даты проведе-
ния праздника выбрано в связи с тем, что в 
период окончания зимних холодов и схода 
снега у специалистов геологической отрас-
ли начинается подготовка к летним полевым 
работам. Для нас, специалистов-геофизиков, 
связанных с конкретными полезными иско-
паемыми – нефтью и газом, такая привязка 
к летнему полевому сезону практически не 
играет никакой роли. Сейсморазведчики и 
промысловики работают на месторождениях 
и круглогодично, и круглосуточно.

Говорят, геологи – романтики. И в этом 
сложно усомниться. Мы многое включаем 
в понятие романтика. Это встречи с живо-
писными местами, с красивыми закатами и 
рассветами, теплые и солнечные дни, лун-
ные и звездные ночи. И все это можно было 
разделить с любимым человеком, с лучшими 
друзьями. С Днем геолога, дорогие друзья! 

Время ожидания праздника у меня свя-
зано еще и с учебой на геологическом фа-
культете Казанского университета. Каждую 
весну мы ждали предложений из геологи-
ческих организаций на производственную 
практику. Предложения поступали из многих 
регионов СССР – из западных и восточных, 
из северных и южных. Обеспечивался про-
езд к месту практики и обратно, заработная 
плата. За время учебы мне удалось побывать 
в оренбургских и казахских степях, в краси-
вейших местах Алтайского края, в горных 
районах приполярного Урала. Не терял я ро-
мантического настроя и в годы моей работы 
в тресте (ныне АО «Башнефтегеофизика»). 
За все 47 лет работы, начиная с 1965 г., мне 
посчастливилось работать с управляющим 
трестом С.Н. Миролюбовым, генеральны-
ми директороми АО «Башнефтегеофизика» 
Н.Н. Юнусовым, Я.Р. Адиевым, главным гео-
логом Ю.Н. Кухаренко, главным инженером 
Н.В. Овчинниковым, начальниками отделов 
Р.З. Янгалычем, Н.С. Куликовым. Могу назвать 
и многих других специалистов, в том числе и 
специалистов из служб заказчиков ПАО АНК 
«Башнефть», управлений буровых работ, не-
фтегазодобывающих управлений, объедине-
ний «Самаранефть» и «Ванкорнефть».

Ветеран АО «Башнефтегеофизика» 
А.М. Шеленин

27 марта 60-летний юбилей отметил 
главный геофизик ДРГ Радий Га-

фаров. С днём рождения его поздравили ге-
неральный директор компании Рустем Ади-
ев, председатель Совета директоров Явдат 
Адиев, коллеги.

Как признался именинник, нынешний год 
для него вдвойне юбилейный - летом он отме-
тит ещё и 40-летие своей трудовой деятельно-
сти в «Башнефтегеофизике».

– Судьба распорядилась так, и я ей благо-
дарен, – говорит Радий Марсович. После окон-
чания третьего курса института Радий Гафаров 
впервые приехал на производственную прак-
тику в полевую партию. Та же история повто-
рилась и на следующий год, а получив диплом 
о высшем образовании, он трудоустроился в 
трест уже по распределению. 

– Мне хотелось в этот коллектив влиться, 
постараться соответствовать, – признается Ра-
дий Гафаров. 

С тех пор он много лет проработал в СП в 
различных районах Башкортостана, Западной 
Сибири, трудился ведущим супервайзером в 
далёкой Саудовской Аравии. В его жизни было 
много учителей, наставников. 

– От каждого, кто встречался на жизненном 
пути, я получал уроки. Главное – уметь слушать 
и с благодарностью принимать, – говорит Радий 
Гафаров. 

Говоря о слагаемых успешности, он выде-
ляет два, особенно значимые для него лично. 

– Семья – это главное. Ведь, если дома всё 
хорошо, то и на работу больше сил. Второе – 
удовлетворение от работы, дела, которым ты 
занимаешься. Если результаты радуют, это тоже 
показатель успешности, – выразил свое мнение 
главный геофизик ДРГ.

Многолетний труд Радия Марсовича отмечен 
высокими наградами – Почетными грамотами 
Министерства промышленности и инноваци-
онной политики РБ и Министерства энергетики 

РФ. В день рождения этот список пополнился 
новыми знаками отличия. Рустем Адиев вру-
чил имениннику удостоверение о присвоении 
ему почетного звания Заслуженный работник 
АО «Башнефтегеофизика» и нагрудный знак «По-
четный разведчик недр» Министерства природ-
ных ресурсов и экологии Российской Федерации.

 Радий Гафаров 
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ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ

ТЕМА НОМЕРА

наименований хлебобулочных изделий 
ежедневно выпекают пекари службы корпоративного питания

  ЦИФРЫ

ТЕМА НОМЕРА

Аромат еды встречает посетителей уже 
на пороге столовой, что находится на 

Луганской, 3. Здесь завтракают и обедают со-
трудники сразу нескольких дочерних предпри-
ятий «Башнефтегеофизики». Здесь же готовят 
еду и для других филиалов компании. Еже-
дневно повара службы корпоративного пита-
ния кормят вкусной и разнообразной едой от 
500 до 700 человек. Всего в Службе трудятся 
13 поваров: это специалисты мясного, горя-
чего, холодного цехов, пекари, рабочий день 
последних, к слову, начинается в 4 часа утра. 

Лия Шленкина – повар-пекарь. Окончила 
профессиональный лицей № 136, работала кон-
дитером-оформителем. 9 лет назад устроилась 
на работу в «Башнефтегеофизику». Хлеб, мясные 
и сладкие пироги, пирожные – все это дело рук 
Лии Радиковны. 

– В службе корпоративно-
го питания три пекаря. Вместе 
с коллегами мы ежедневно 
выпекаем пять наименова-
ний хлебобулочных изделий. 
Завтра, к примеру, всех ждут 
синнабоны с корицей, пирож-
ки с мясом, любимый нашими 
сотрудниками «Наполеон». Во-
обще, как показывает практика, 
сладкая выпечка расходится всегда 
«на ура», – улыбается пекарь. – Для меня очень 
важно, чтобы приготовленная нами еда была не 
только вкусной, но и красивой. Все начинается с 
внешнего вида. Аккуратность во всем – это про 
меня. Я люблю свою работу, всегда радуюсь, когда 
узнаю, что все наши пирожки, пирожные съеде-
ны, раскуплены, а мы готовы и дальше радовать 
наших сотрудников вкусными и разнообразны-
ми кондитерскими изделиями. 

– Стоит добавить, что наши пекари го-
товят выпечку и на проводимые в компании 
мероприятия, организованные кофе-брейки. 
Всегда справляются на «отлично», – радуется за 
коллег шеф-повар Илья Янгиров. 

Илья Маратович в «Башнефтегеофизике» 
работает около двух лет. За его плечами рабо-
та пекарем в бистро, шеф-поваром в ресторане, 
завпроизводством и учеба сначала в професси-
ональном училище № 63, затем в Оренбургском 
госуниверситете, окончание различных курсов 
повышения квалификации. 

– Признаюсь честно, после 
окончания школы я хотел 
стать помощником маши-
ниста, но не прошел по 
конкурсу. Тогда мой дядя 
посоветовал пойти учить-
ся на повара, – говорит 
Илья Янгиров. – В процессе 
учебы я полюбил свою про-
фессию. Это счастье – кормить 
вкусной и здоровой едой людей и 
слышать в свой адрес теплые слова благодар-
ности. Я начинал обычным поваром, работал во 
всех цехах – холодном, горячем, мясном. И по-
стоянно учился чему-то новому в профессии. И 
сейчас учусь, потому что считаю, что нет преде-
ла совершенству. Конечно, за годы 
работы многие вещи доведены до 
автоматизма, но каждый раз я стара-
юсь привносить в обычный, на пер-

вый взгляд, рецепт что-то новое, 
какую-то изюминку. Мои люби-

мые блюда – это картофельное 
пюре и борщ. Казалось бы, са-
мые простые блюда, но каждый раз полу-
чаются по-разному. Наверное, все хозяй-
ки со мной согласятся, что у каждой есть 

свои секреты, но главный секрет он и самый 
простой – готовить в хорошем настроении! 

На качестве еды, безусловно, сказываются 
как условия ее приготовления, так и свежесть 
продуктов. Мясо, молочные продукты доставля-
ются в СКП (служба корпоративного питания) из 
дочернего предприятия компании – ООО «Маяк».

– В приготовлении блюд 
используем только свежие 

натуральные продукты. На 
стороне закупаем только 
мясо птицы и рыбу. Ра-
ботаем на современном 
оборудовании. Руковод-
ство компании учитывает 

все наши профессиональ-
ные пожелания, вопросов со 

специальным оборудованием, 
оснащением нет, – делится Илья Маратович. 

С гордостью, рассказывая о буднях Службы, 
он говорит и о своей профессиональной мечте- 
поработать с «мишленовским» шеф-поваром, у 
которого можно многому научиться. 

– Мечты – мечтами, а пока ежедневная 
работа: я готовлю здесь, в основном, горячие 

блюда, дома только по выходным и праздникам. 
Мои дети обожают пиццу в моем исполнении 
с разными начинками, – улыбается Илья Янги-
ров. – У нас, кстати, в меню тоже есть пицца, но 
не так часто как хотелось бы, будем расширять 
ассортимент. А если взять в целом, за год мы ак-
тивно работали над разнообразием наших блюд. 

Сотрудники «Башнефтегеофизики» ежедневно на 
обед видят меню, состоящее из 3 видов салата, 
2 – супа, 6-7 видов горячих мясных блюд, 4 – гар-
нира и 5 видов хлебобулочных изделий. Нас ра-
дует, что с прошлого года заметно увеличился 
поток сотрудников, часть которых в наших столо-
вых как завтракают, так и обедают. 

– Главная задача любой точки общественно-
го питания – вкусная еда. Мы не исключение, – 
подключается к разговору руководитель службы 
корпоративного питания «Башнефтегеофизики» 
Елена Фролова. – В нашей службе работает 30 
сотрудников. От шеф-поваров до кухонных работ-
ников все понимают важность, ответственность 
возложенных на них задач. А самая главная за-
дача одна – накормить наших работников вкусно 
и сытно, как дома. Для этого решили поменять 
концепцию СКП: ввели расширенные завтраки, 
тем самым увеличив количество завтракающих в 
столовых сотрудников; также каждые три месяца 
вводим до 20 новых блюд; в этом году предложи-
ли постное меню, появились комплексные обеды; 
а на новогодние праздники принимали заказы 
на изготовление любимых блюд к праздничному 
столу. В итоге, только «Селедки под шубой» про-
дали 27 кг, мантов и пельменей по 44 кг. Опыт по-
казал, что мясные полуфабрикаты востребованы 
нашими сотрудниками. В планах – реализация  

этого масштабного проекта в компании, чтобы 
у сотрудников «Башнефтегеофизики» была воз-
можность купить свежие вкусные полуфабрикаты 
домой и больше времени провести не на кухне за 
плитой, а в кругу семьи, занимаясь детьми. Также 
на лето мы планируем, что в нашем меню появят-
ся легкие супы, лимонады, мороженое. Работы 
много, будем реализовывать свои задумки и ра-
довать наших сотрудников. 

Елена Фролова возглавила Службу корпо-
ративного питания около двух лет назад. Опе-
рационная медсестра по образованию в систему 
общественного питания пришла случайно. Но 
именно здесь нашла свое призвание. 

– Когда мы видим, что заметно увеличился 
поток сотрудников, нас это не может не радо-
вать, но мы в то же время понимаем, что необ-
ходимо многое еще поменять, дополнить. Но 
это возможно только совместными усилиями 

с коллективом. Для нас очень важна обратная 
связь, поэтому я прошу всех активно использо-
вать для своих предложений, замечаний модуль 
«Корпоративное питание» в Битриксе. Ответим 
на все вопросы и учтем все замечания, проведем 
работу над ошибками, – говорит Елена Викто-
ровна. – Наша служба – это единая сплоченная 
команда. У многих большой стаж работы. В числе 
таких «долгожителей» я хотела бы выделить еще 
одного шеф-повара Айнура Камалова и, конечно 
же, наших поваров, женщин-кассиров, которые 
обслуживают сотрудников. На кассе, в разных 
подразделениях компании, у нас работают оча-
ровательные и приветливые Ирина Михайловна 
Саяпова, Ирина Николаевна Сучкова, Ирина Фа-
варисовна Шарафутдинова, Рамиля Маснавиевна 
Тахаутдинова, Альмира Фариловна Низамутди-
нова – все они с большим опытом работы, ответ-
ственные и доброжелательные. 

Шеф-повар 6 разряда Айнур Камалов в «Баш-
нефтегеофизике» работает седьмой год. Готовить 
любил с детства, в 14 лет начал работать в придо-
рожном кафе. 

– Я сначала окончил профессиональный ли-
цей по специальности «Повар, кондитер», позже 
оттачивал свое мастерство на различных курсах. 
Высшее образование получил в ВЭГУ на факуль-
тете информационных технологий и управления, 

ВКУСНО

Для нас очень важна обратная связь, поэтому 
я прошу всех активно использовать для своих пред-
ложений, замечаний модуль «Корпоративное пита-
ние» в Битриксе. Ответим на все вопросы и учтем 
все замечания, проведем работу над ошибками.

«

 Кормить вкусно и разнообразно – целое искусство

 Традиционный стол с национальной выпечкой – атрибут всех  корпоративных мероприятий

700
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Повара СП № 15 ежедневно готовят завтраки, 
обеды и ужины для 300 сотрудников

  ЦИФРЫ

– рассказывает Айнур Камалов. – Готовить люблю, 
особенно мясные блюда. У каждого шеф-пова-
ра есть свои секреты, которые он не раскрывает. 
Считаю свою профессию важной, востребованной, 
которая приносит радость! 

А профессиональная меч-
та шеф-повара Камалова 

связана с открытием 
собственного рестора-
на башкирской кухни. 

– Я сам часто стою 
на раздаче. Стара-
емся всегда привет-

ливо встречать наших 
сотрудников, знаем их 

вкусовые предпочтения. И 
конечно же, желаем всем «Приятного аппетита», 
– улыбается Айнур Айратович. 

За последний год в Службе корпоративного 
питания произошли существенные изменения, 
которые по достоинству оценили сотрудники 
предприятия. Но, как известно, нет предела со-
вершенству. Скоро нас ждут новые кулинарные 
шедевры от местных поваров.

Они, как никто другой, понимают, какую 
роль играет полноценное питание для со-
трудников сейсморазведочных партий, рабо-
тающих в зимний полевой сезон в сложных 
климатических условиях и вдали от дома. По-
этому главная забота поваров СП – накормить 
людей вкусно, разнообразно, а самое главное 
– встречать с улыбкой.

Для заведующей столовой СП № 15 Запад-
но-Сибирской сейсмической экспедиции Гуль-
нары Ситдиковой нынеш-
ний сезон уже десятый по 
счету.

– Поехать на Север 
мне предложила род-
ственница, которая на тот 
момент в партии работала 
заведующей столовой. 
Когда летела в Когалым, понятия не имела, что 
значит СП № 15. И холода не пугали, потому что 
молодая была, – улыбается Гульнара Галимьянов-
на. – Помню точную дату – 21 ноября – день моего 
рождения. С тех пор стало традицией встречать 
свой праздник в партии. Конечно, все для меня 
тогда было новым, ко многому пришлось при-
выкать и многому учиться. Но благодаря этим 10 
годам работы в сейсморазведочной партии я при-
обрела колоссальный опыт. 

По словам Гульнары Ситдиковой, сейчас в 
штате столовой десять человек: девять поваров и 
пекарь. Их слаженная работа позволяет разраба-
тывать разнообразное и полезное меню. 

– Ежедневно на выбор работникам предлага-
ется по несколько видов супов, вторых блюд, са-
латов, выпечки. Ребята очень любят солянку, суп 
с домашней лапшой, девочки ее каждый день 
режут. Пельмени, манты самолепные, отбивные с 
грибами, мясо по-французски, куриные котлеты, 
картофель в разном исполнении – это те блюда, 
которые всегда идут на ура. В этом сезоне начали 

готовить свинину ду-
ховую, которая очень 
похожа на шашлык. 
Ее партийцы берут на 
профиль, – делится 
заведующая столо-
вой. – Чтобы накор-

мить вкусно около 300 человек, мы начинаем 
работать в четыре утра. Есть дневной перерыв в 
1,5 часа после обеда. Ужин с шести часов вечера. 
Столовая работает до тех пор, пока не накормим 

всех сотрудников, во сколько бы они не вернулись 
с профиля. Для нас главное, чтобы все были сыты 
и довольны. 

Гульнара Галимьяновна подчеркивает, что 
для поваров здесь созданы все условия: есть и 
мясорубка, и комбайны, и тестомесы. В этом сезо-
не доставили и новую посуду. 

– Я люблю свою работу, партию, за столько лет 
ставшую уже родной. Здесь водителем работает 
муж Фларис Ситдиков, так что у нас семейный 
подряд, – говорит Гульнара Ситдикова. 

Хлеб – всему голова
Ароматную выпечку и хлебобулочные изделия 

в СП № 15 печет Лилия Шамильевна Мухаметди-
нова, профессиональный повар с многолетним 
стажем работы. Она окончила Уфимский меха-
нико-технологический колледж (специальность 
– технология хлеба, пекарного, кондитерского и 
макаронного производства). В ее трудовой био-
графии – работа кондитером, а также поваром в 
детском оздоровительном центре «Черемушки». 
Третий сезон она работает в сейсмопартии на Се-
вере.

– Ребятам в партиях больше всего нравится, 
когда пеку выпечку с начинкой. Это вак беляши, 
учпучмаки, пирожки. Всегда стараюсь чередо-
вать. Иногда в дни рождения или праздники за-
казывают зур бэлиш или торт, – признается Лилия 
Мухаметдинова. – С удовольствием работаю. Мне 
нравится радовать людей вкусной выпечкой и 
свежим хлебом. Ребята не забывают благодарить. 
Услышишь от них «спасибо» и настроение подни-
мается. 

Кстати, хлеб она печет на основе хмелевой 
закваски, а сам хмель привезла из дома, из Баш-
кирии.  

– Оборудование хорошее, современное. Те-
стомесы и печь работают отлично, – делится Ли-
лия Шамильевна.

КАК ДОМА

Ребятам в партиях больше всего нравит-
ся, когда пеку выпечку с начинкой. Это 
вак беляши, учпучмаки, пирожки. Всег-
да стараюсь чередовать. Иногда в дни 
рождения или праздники заказывают зур 
бэлиш или торт.

«
 Коллектив поваров СП № 15 ЗЗСЭ

 Гульназ Муллабаева (на переднем плане) 10 лет 
работает в СП. Она готовит отбивные с грибами. 

Любовь Крохина (на заднем плане) варит бульон.

 Ирина Саяпова всегда встречает с улыбкой 

 Дружный коллектив Службы корпоративного питания

 Традиционный стол с национальной выпечкой – атрибут всех  корпоративных мероприятий
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Год назад на базе корпоративного учебного Центра 
«Геофизика» была открыта Школа ГИРС (геофизи-

ческие исследования и работы в скважинах). Проект пред-
усматривает профессиональное развитие по специальным 
программам, разработанным в Центре, где отражается весь 
характер работ, проводимых по этому направлению. 

Школа ГИРС – своевременный и востребованный проект 
корпоративного центра. Руководитель направления Алексей 
Гайнулин с гордостью показывает комфортные и уютные ауди-
тории, классы для практических занятий и учебный полигон с 
геофизической каротажной станцией, где слушатели курса от-
тачивают свои практические навыки по работе со скважинными 
приборами, аппаратурой и оборудованием.  За плечами Алексея 
Дмитриевича 30-летний опыт работы в промысловой геофизике, 
где он прошел путь от техника-оператора комплексной партии 
до ведущего геофизика – ответственного руководителя по рабо-
те с автономными комплексами. 

– Руководство компании уделяет огромное 
внимание вопросам подготовки персонала. 

Мы находимся на постоянной связи с ру-
ководством Дирекции промысловой гео-
физики и понимаем, какие задачи стоят 
перед нами в плане образовательного 
процесса. Для этого в Центре созданы 
все необходимые условия, разработаны 

специальные программы по повышению 
компетенции студентов Школы. У нас про-

ходят обучение как начинающие специалисты 
– вчерашние выпускники учебных заведений, так и специалисты 
предприятия в целях повышения квалификации, которым обу-
чение необходимо для профессионального роста. У нас модуль-
ные курсы – теоретические занятия чередуются с практическими. 
При этом группы небольшие, что также сказывается на освоении 
материала, способствует более детальной проработке темы. Во 
время обучения устанавливается тесный контакт преподавателя 
со слушателями. Важно, чтобы наши сотрудники были конкурен-
тоспособными специалистами, шли в ногу со временем, – пояс-
няет Алексей Гайнулин. – Преподаватели у нас имеют большой 
практический опыт работы в промысловой геофизике, уважае-
мые на предприятии люди. Это Равиль Лутфрахманович Ахмет-
зянов, который читает сразу несколько курсов, в том числе о про-
стрелочно-взрывных работах в скважинах, об оценке качества 
геофизического материала при исследовании скважин. Также 
несколько направлений ведет Ильдар Хамитович Бикбулатов. 
Огромный вклад в образовательный процесс вносят мастера 
производственного обучения: Дмитрий Валерьевич Дунюшкин и 
Николай Иванович Руди.  

Подготовка на опережение
В одной из аудиторий на 2-м этаже корпоративного Центра 

мастер производственного обучения Дмитрий Дунюшкин де-

лится профессиональными секретами. В классе – будущие ма-
шинисты каротажных станций ДПГ. Все они опытные водители, 
пришли в Школу за новыми компетенциями, которые помогут 
им в дальнейшем. 

Сам Дмитрий Валерьевич десять лет отработал машинистом 
каротажной станции в ДГИРС, около двух лет преподает в учеб-
ном центре. 

– Растим молодые кадры машинистов, – улыбается Дмитрий 
Валерьевич. – После двухнедельных курсов они будут сдавать эк-
замены и при успешной сдаче получат первоначальный 4 разряд, 
будут рекомендованы на дальнейшее трудоустройство в ДГИРС. Мы 
нацелены на результат, стимулируем активное обучение, прививаем 
культуру безопасности и корпоративную этику.

С 2017 года преподает в корпоративном учебном центре Ра-
виль Ахметзянов. Его трудовая биография неразрывно связана с 
промысловой геофизикой. Равиль Лутфрахманович долгие годы 
трудился в «Башнефтегеофизике» начальником комплексной 
партии.

– Практический опыт, безусловно, помогает мне в препода-
вании. Со студентами интересно, – признается Равиль Ахметзя-

нов. – Я читаю несколько курсов, очень важных, требующих зна-
ний соответствующего законодательства, нормативных актов. 
К примеру, непростой курс для руководителей взрывных работ 
читается месяц, потом ребята проходят месячную стажировку. 
Основной упор делается на безопасность работ! Второе мое на-
правление – это оценка качества геофизического материала, то 
есть начальник партии, геофизик-инженер на скважине должны 
оценить качество зарегистрированного первичного материала, 
от этого зависит конечный результат работ и имидж компании 
в целом. 

– Мы сами разрабатываем учебные программы в зависимо-
сти от уровня подготовленности, компетенции студентов, начи-
ная с базовых основ. Знакомим с нашей системой регистрации 
данных, с геофизической лабораторией, рассказываем о методах 
геофизических исследований скважин, – подключился к раз-
говору Ильдар Хамитович Бикбулатов. – Задачи, которые стоят 
перед промысловой геофизикой, разнообразны, интересны, тре-
буют определенных знаний. Я читаю два курса: по радиационной 
безопасности и геофизическим исследованиям и работам в сква-
жинах. Работа с приборами, в которых используются источники 
ионизирующего излучения, законом особым способом регламен-
тируется. Предъявляются особые требования: чтобы получить 
индивидуальные разрешения на осуществление деятельности в 
области использования атомной энергии от надзорных органов, 
работники должны пройти обязательное обучение в специали-
зированном учебном заведении. Наш учебный центр полностью 
соответствует требованиям, предъявляемым к таким учебным за-
ведениям. Радиационная безопасность – это сотни нормативных 
актов, федеральных норм и правил, которые необходимо знать. 
Мы делаем акцент именно на изучении этих правил, большой 
практический опыт помогает нам в этом. Я с 80-х годов работаю 
в системе «Башнефтегеофизики», с 2015 года преподаю в корпо-
ративном учебном центре. 

Школа ГИРС – это актуальный и перспективный про-
ект, который несмотря на молодость, доказал свою эф-
фективность. За короткое время по данному направлению 
прошли обучение порядка 750 человек. В планах педаго-
гического коллектива не стоять на месте, совершенство-
ваться, разрабатывая учебные модули с учетом нового 
оборудования, приборов, технологий для их скорейшего 
освоения и внедрения в производственный процесс.

В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ
ОБРАЗОВАНИЕ
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НАСТАВНИЧЕСТВО

Президент РФ Владимир Путин офици-
ально объявил 2023 год Годом педа-

гога и наставника. Как отмечается в офици-
альном документе, решение принято в целях 
признания особого статуса педагогических 
работников, в том числе тех, кто ведет на-
ставническую деятельность. В связи с этим 
корпоративная газета «Геофизик» открыла 
тематическую рубрику «Наставничество». В 
ее рамках в прошлом номере была опублико-
вана статья, героями которой стали сотруд-
ники НПФ «Геофизика».

В апрельском выпуске о роли наставниче-
ства мы поговорили с работниками ремонтного 
участка ООО «Сервис-Мастер»: механиком по 
ремонту Марсом Кусярбаевым и слесарем по 
ремонту автомобилей пятого разряда Вадимом 
Жиляевым. 

– У нас в цехе работа кипит без остановки. 
Заказчикам нужна техника, работающая как 
часы. Утро начинается не с кофе, а с утренней 
оперативки, подробного составления плана 
действий, кто и чем будет заниматься, – пояс-
няет Марс Кусярбаев. – Наставничество – это 
хорошо забытое старое, хотя в «Башнефте-
геофизике», мне кажется, оно было всегда. Я 
окончил механический факультет Башкирско-
го государственного аграрного университета. 
После этого некоторое время проработал в 
транспортной компании и когда трудоустроил-

ся слесарем в «Сервис-Мастер», у меня не было 
опыта работы по ремонту грузовых машин. Ко-
нечно, принцип работы у техники один и тот 
же, но специфика здесь другая, она сложнее. 
В тот момент моим наставником стал Марат 
Галеевич Зайнуллин, который все терпеливо 
объяснял и показывал. Кстати, главное в на-
ставничестве – это терпение. 

О том, что программа наставничества – 
вещь очень нужная на предприятии, признает 
и Вадим Жиляев. Он устроился в «Сервис-Ма-
стер» осенью 2022 года, и к нему сразу прикре-
пили наставника Марса Кусярбаева с опытом 
работы в соответствующей профессии.  

– Мне гораздо проще и удобнее рабо-
тать, зная, что у меня есть наставник. Я не 
переживаю по поводу той или иной машины, 
потому что всеми организационными момен-
тами руководит Марс. Он знает, что конкретно 
надо сделать, ведет все переговоры с заказчи-
ком, и после согласований сторон я беру этот 
автомобиль в работу. В сложных случаях всегда 
подсказывает и показывает, – делится Вадим 
Жиляев. – Молодые специалисты, только что 
окончившие учебное заведение, владеют боль-
ше теоретическими знаниями, чем практиче-
скими навыками. И без целенаправленной пе-
редачи опыта никак нельзя. А есть и такие, кто 
пришел из другой сферы, им тоже необходима 
поддержка. 

Механики и слесари ремонтного участка 
работают 15/15 в тесной связке друг с другом. 
Результатом профессиональной адаптации и, 
в частности, наставничества является своевре-
менное и качественное выполнение всех ре-
монтных работ. Кстати, совсем не обязательно, 
что наставники должны быть представителями 
старшего возраста. Как показывает практика, 
среди молодых сотрудников успешных настав-
ников тоже немало.

 Ильдар Бикбулатов увлеченно рассказывает студентам Школы 
о любимой профессии

 Марс Кусярбаев всегда готов дать 
профессиональный совет Вадиму Жиляеву

 Равиль Ахметзянов имеет большой практический опыт 
в промысловой геофизике

Арнольд Хайруллин, начальник ремонтного участка:
– Наставничество в нашем деле играет немаловажную роль, ведь на-

ставник – это главный ориентир (помощник), к которому можно обра-
титься за помощью с первого дня работы на новом месте. Он не только 
передает свои знания и умения специалистам, только пришедшим на 
предприятие, направляет и консультирует их, но и главным образом 

поддерживает морально. На участке работают 3 наставника, это ме-
ханики по ремонту.

Ремонтный участок (РУ) состоит их двух подразделений: Уфимского 
подразделения РУ и участка технического обслуживания и ремонта. Имеют-

ся цеха по ремонту ДВС, обкатке ДВС, агрегатный цех, цех по ремонту электрооборудования, 
аккумуляторный цех, шиномонтажный цех (легковой и грузовой). На данный момент участок 
выполняет более 98% всех услуг по ремонту транспортных средств (ТС) АО «Башнефтегеофи-
зика», а также нашим участком производится предрейсовый осмотр ТС при выпуске на линию. 
Численность сотрудников с АУП на сегодняшний день составляет 52 человека. Работа орга-
низована в непрерывном режиме без выходных и праздников. Сотрудники трудятся вахтовым 
методом 15/15, что позволяет закрыть все потребности «Башнефтегеофизики» по ремонту 
ТС. При производственной необходимости наши сотрудники осуществляют ремонт с выездом 
на место (скважину), по потребности вылетают в командировки на Север. 

КАЖДОМУ В ЖИЗНИ НУЖЕН НАСТАВНИК
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В «Башнефтегеофизике» немало по-
четных сотрудников, которые всю 

жизнь честно и добросовестно трудятся на 
благо родного предприятия. К этой катего-
рии, несомненно, можно отнести и руководи-
теля сектора формирования базы сейсмораз-
ведочных данных НПЦ «Геостра» Зульфию 
Закиевну Мухамадееву, отметившую недав-
но свой 60-летний юбилей. 

4 мая 1982 года 19-летняя девушка впервые 
перешагнула порог треста и по прошествии вот 
уже 41 года она остается предана компании и 
своей профессии.  

– Когда я поступала в техникум, не имела 
ни малейшего представления о своей будущей 
профессии. Сегодня с уверенностью говорю о 
том, что я люблю свою работу и счастлива, что 
мой профессиональный путь сложился именно 
так, – призналась Зульфия Мухамадеева. 

Она родилась и выросла в деревне Тавла-
рово Буздякского района, в семье, кроме нее, 
было еще два старших брата и младшая се-
стренка. Мамина помощница, круглая отлич-
ница, после окончания восьмого класса вместе 
с лучшей подругой – одноклассницей Розой 
поступила в Октябрьский нефтяной техникум на 
полевого геофизика. 

– Выбрать нефтяную стезю делом жизни по-
мог его величество случай. Ведь раньше в де-
ревне мы знали только две профессии – учитель 
и врач. А тут родственник Розы решил поступать 
в Октябрьский нефтяной техникум. Позвал и нас. 
Мол, вместе веселей. Школу мы окончили с от-
личием, поэтому поступили в средне-специаль-
ное учебное заведение без экзаменов. Учеба 
давалась легко, но мы очень скучали по родным 
и через месяц решили вернуться домой. Даже 
собрали чемоданы, но нашим планам не сужде-
но было сбыться. Директор колледжа вызвал 
родителей и убедил их не забирать документы. 

Так что продолжила я учиться с удовольстви-
ем и окончила техникум с красным дипломом, 
– вспоминает Зульфия Закиевна. – Распреде-
ление тогда осуществлялось на конкурсной ос-
нове. Так как у меня был самый высокий балл 
для трудоустройства, я могла выбрать любую 
организацию. Конечно, в то время все рвались 
на север: в Сургут, Нефтеюганск, Нижневар-
товск. Мой родной старший брат после оконча-
ния строительного института уехал на Камчатку, 
поэтому маме очень хотелось, чтобы я осталась 
в Башкирии, что я и сделала. 4 мая 1982 года я 
приехала со всеми документами в трест «Баш-
нефтегеофизика». Так начался мой профессио-
нальный путь. При трудоустройстве у меня уточ-
нили: «Какую работу вы предпочитаете: ходячую 
или сидячую?» Конечно, я выбрала первое. И 
меня направили в полевую партию № 12, где я 
работала техником-оператором. Начальником 
партии был Игорь Николаевич Буров, а моим 
непосредственным первым руководителем стал 
Фаниль Сагитьянович Габдрахимов. 

По словам Зульфии Мухамадеевой, в то вре-
мя она была единственной девушкой в «Башне-
фтегеофизике», работавшей техником-операто-
ром. 

– Все обычно сидели на базе техника-
ми-вычислителями, а я ездила на профиль. В 
партиях я работала на протяжении семи лет, 
– поясняет она. – Безусловно, я понимала, что 
надо получать высшее образование. Но, как 
говорится, «человек предполагает, а Бог рас-
полагает». После окончания техникума у меня 
были большие планы, но в год моего 20-летия 
не стало мамы. Папа попал в аварию. Мне надо 
было поддерживать свою сестренку, которая 
на тот момент училась в седьмом классе, вести 
домашние дела. К тому же я работала, поэтому 
учеба в вузе отошла на второй план. 

И все-таки в 1984 году Зульфия Закиевна 
поступила на заочное отделение Свердлов-
ского горного института (ныне Уральский госу-
дарственный горный университет – прим. ре-

дакции). На протяжении последующих шести 
лет дважды в год теплой уфимской компанией 
девушек треста «Башнефтегеофизика» ездила 
на сессию.

– На последнем курсе института при написа-
нии диплома мне понадобились материалы по 
интерпретации, поэтому с поля меня перевели 
в Уфу, в центр обработки и интерпретации. С тех 
пор я начала работать в офисе. В поле больше 
не ездила, хотя еще очень долго ностальгиро-
вала по тому времени. Хотя там были нелегкие 
условия труда и быта. До сих пор вспоминаю, 
как мы жили в вагончиках чешского производ-
ства, совершенно неприспособленных к нашим 
холодным зимам. Перед сном тепло одевалась, 
горячим утюгом гладила постель и только по-
том ложилась спать. И на профиле застревали, 
и у бабушек квартиры снимали. Все было, но 
сегодня все это вспоминается с такой теплотой, 
потому что мы любили свою работу, уважали 
коллег и не представляли другой жизни, – с 
блеском в глазах рассказывает Зульфия Муха-
мадеева. – Я бы и сейчас с удовольствием уе-
хала в поле. 

С конца 2016 года Зульфия Закиевна руко-
водит сектором формирования базы сейсмораз-
ведочных данных. Отличительными чертами ее 
характера являются огромная ответственность 
за порученное дело, трудолюбие, скромность и 
порядочность.

– С ней легко работать, как с человеком до-
брой души, отличным специалистом, надежным 
товарищем, – говорят о ней коллеги.  

О ее профессиональном подходе говорит и 
внушительный список наград. Среди них – за-
несение на Доску Почета треста «Башнефте-
геофизика» (1986 г.), поздравление Почетной 
грамотой (1988 г.), присвоение звания «Лучший 
по профессии» (2006 г.), награждение Почетной 
грамотой Министерства энергетики РФ (2013 
г.), Почетными грамотами ООО НПЦ «Геостра» в 
связи с юбилейными датами.

Зульфия Закиевна состоялась не только в 
профессии. Самое главное, по ее словам, она 
счастливая мама. Рано овдовев, воспитала дочь 
Диану, которая, как и мама, с золотой медалью 
окончила сначала школу, потом с красным ди-
пломом геологический факультет МГУ имени 
М.В.Ломоносова. Сейчас работает в ООО «РГ 
КОНСАЛТИНГ».

– Я веду активный образ жизни. Люблю 
плавать, ходить на лыжах, сплавляться. Триж-
ды была на Камчатке, делала восхождение на 
вулкан, сплавлялась по реке Быстрая. Поэтому 
считаю себя счастливым человеком и всегда 
благодарю Бога за то, что у меня есть, и никогда 
не жалуюсь на судьбу, – сказала в завершении 
Зульфия Мухамадеева.

ДЕЛА И ЛЮДИ

ДОСУГ

Популярный этно-музыкант ZAINETDIN 
выступил перед сотрудниками  

АО «Башнефтегеофизика». Сольный концерт 
Загира Зайнетдинова был приурочен к про-
фессиональному празднику – Дню геолога, 
который ежегодно отмечается в первое вос-
кресенье апреля. Мультиинструменталист и 

танцор исполнил все самые хитовые компо-
зиции из своего репертуара. Буквально с са-
мого начала артист «завел» публику своими 
яркими зажигательными номерами. Концерт 
прошел на одном дыхании, а благодарные 
поклонники были в полном восторге и с 
огромным удовольствием принимали участие 
в этом невероятном шоу: подтанцовывали на 
своих местах и, конечно же, бурно аплоди-
ровали!

Главный специалист по управлению персо-
налом ООО НПЦ «Геостра» Марина Галанова:

– Когда сказали, что Зайнетдин сделал до-
полнительный концерт 1 апреля специально 
для сотрудников «Башнефтегеофизики», я по-
думала, что это первоапрельская шутка, а нет! 
Мало того, это был не просто концерт! Получил-
ся настоящий корпоративный праздник ко Дню 
геолога: ГКЗ «Башкортостан» был полностью в 
нашем распоряжении; мы пели и даже танце-
вали вместе! А еще это был концерт-путеше-
ствие: музыка то переносила в весенний лес, 
завораживающий пением птиц; то – в бескрай-

ние дали родного края, с табунами 
гарцующих лошадей; то вдруг – на 
Елисейские поля в самое сердце Па-
рижа! Все это благодаря виртуозной 
игре Зайнетдина на 15 музыкальных 
инструментах, его великолепной 
физической подготовке и неисчер-
паемой энергии, которой он щедро 
делился с восторженными зрителя-
ми! Огромная благодарность нашему 
профсоюзу за возможность провести 
профессиональный праздник в кругу 
коллег на таком ярком мероприятии!

Народные выходные  
для ООО «ЦНИПР»

Профком предприятия сделал творче-
ский подарок для своих работников. 

9 апреля сотрудники Общества посетили кон-
церт фольклорного ансамбля песни и танца 
«Мирас». В настоящий момент артисты совер-
шают большой тур по городам ХМАО и ЯНАО.

Красивые и зажигательные танцы, вели-
колепные костюмы, хор и яркие голоса нико-
го не оставили равнодушными. На сцене ДК 
«Сибирь» гости исполнили более 20 вокально- 
хореографических композиций в рамках кон-

цертной программы «Вокруг света». Все песни 
коллектива были проникнуты национальным 
колоритом Башкортостана, а также фольклором 
России и зарубежных стран. Творческая само-
бытность «Мираса», воплощение лучших тради-
ций, мастерство, сохранение истоков – главное 
достояние коллектива.

Участники ансамбля своим талантом откры-
ли зрителям двери в яркий, самобытный мир 
культурной России. Концерт получился очень 
насыщенным и прошел на одном дыхании. Бла-
годарная публика смогла по-настоящему на-
сладиться красочными и душевными музыкаль-
ными номерами талантливых артистов.

 Зульфия Мухамадеева на рабочем месте

 Лагерь юных геологов. 1992 г.

 Восхождение на вулкан Горелый (Камчатка). 2008

 С дочерью Дианой, вручение диплома МГУ.  
2022 г.

 Моменты концерта

ГЛАВНАЯ В ЖИЗНИ ПРОФЕССИЯ
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КОНЦЕРТ КО ДНЮ ГЕОЛОГА

 Победители профсоюзного фотоконкурса  
на лучший снимок с мероприятия
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ВКонтакте

– Не зря говорят, что нужно любить 
дело, которым ты занимаешься, 

и тогда у тебя все получится. Я с удоволь-
ствием хожу на работу, с большим желанием 
изучаю все тонкости профессии, – призна-
лась специалист по охране труда НПЦ «Ге- 
остра» Екатерина Биктимирова.

Успехи Екатерины Владимировны напря-
мую зависят от ее личных качеств и грамотно-
го подхода к делу, которым она занимается. 
Только за 2022-2023 годы копилка ее трудо-
вых достижений пополнилась несколькими 
республиканскими, межрегиональными и все-
российскими дипломами. В их числе: диплом 
обладателя первого места в номинации «За 
лучший результат среди организаций в области 
обработки данных и размещения информации» 
республиканского конкурса «Лучший специ-
алист по охране труда», диплом победителя 
всероссийского конкурса «Лучший специалист 
по пожарной безопасности России – 2022» и т.д.

Наша беседа с Екатериной Биктимировой 
началась с вопроса о том, как 17-летняя вы-
пускница выбирала свое профессиональное 
будущее.

– Действительно, каждый выбирает тот или 
иной род занятий по разным причинам. Одни 
предпочитают востребованные на рынке тру-
да профессии, другие продолжают семейную 
династию, третьими руководит судьбоносный 

случай, – говорит Екатерина Биктимирова. –  
С профессией мне помогла определиться мама. 
У ее коллеги был сын, который работал эколо-
гом. И, судя по разговорам, это была перспек-
тивная, интересная и оплачиваемая работа. По-
этому, когда пришло время поступать в высшее 
учебное заведение, я остановила свой выбор 
на этом направлении. Тем 
более профильные пред-
меты – химия и биология 
мне нравились. Так я стала 
студенткой биологическо-
го факультета (кафедра 
экологии) Башкирского 
государственного универ-
ситета. На четвертом и пятом курсах проходила 
производственную практику в ГУП «Башфар-
мация» РБ. Там меня курировала замечатель-
ный эколог Нина Леонидовна Гильманши-
на, профессионал с большой буквы, которая 
очень многому научила. После окончания вуза 
я трудоустроилась в РАЦККВ «Башкоммунво-
доканал», где работала инженером-химиком. 
А в 2020 году меня пригласили на должность 
специалиста по охране труда и экологической 
безопасности в ГУП «Башфармация». 

В АО «Башнефтегеофизика» Екатерина Бик-
тимирова пришла в январе прошлого года.

– В работе немаловажную роль играет кол-
лектив. Придя на предприятие, я получила ко-
лоссальную поддержку от всех специалистов 
службы ПБОТиОС. Они мне оказывали и продол-
жают оказывать огромную помощь в тех вопро-
сах, с которыми я сталкиваюсь впервые. Если 
ранее я вела только экологию и охрану труда, 
здесь у меня появились обязанности по пожар-
ной безопасности и гражданской обороне, – 
пояснила Екатерина Биктимирова. – Мне очень 
нравится то, чем я занимаюсь. Я работаю с боль-
шим количеством документов, общаюсь с людь-
ми. Мне было всегда интересно узнавать что-то 
новое, обучаться. В нашу группу постоянно ски-
дывают изменения законодательства, ставят 
новые задачи. Также я являюсь антиковидным 
инспектором, поэтому каждый четверг вместе 

с коллегами участвую в процессе организации 
вакцинации сотрудников, провожу ежеднев-
ную термометрию, наблюдаю за работниками из 
группы риска, которые приходят измерять дав-
ление. За время работы в «Башнефтегеофизике» 
у меня появился еще один новый и интересный 
опыт. Я участвовала в Лин-конференции, где мы 

презентовали свой 
видеоролик вво-
дного инструктажа 
по электробезопас-
ности. Совместно с 
отделом программ-
ного обеспечения 
под руководством 

главного инженера компании, руководителя 
службы ПБОТиОС Ришата Шарафутдинова раз-
работали модуль по вакцинации в корпоратив-
ной сети «Битрикс».

Семья для Екатерины Владимировны – это 
самый главный и надежный источник люб-
ви. Вместе с супругом Рамилем воспитывают 
10-летнего сына Данила и пятилетнюю дочь 
Эмилию. 

– Сейчас муж находится на территории СВО 
на передовой. Как-то Рамиль позвонил и поде-
лился тем, что нужен квадрокоптер, так как слу-
жит в разведке. Я обратилась с этим вопросом к 
своему руководству, и нас поддержали. Я бла-
годарю причастных за то, что откликнулись. Это 
ценно, – подчеркнула Екатерина Биктимирова.

Есть у нее и хобби. В выходные, когда есть 
время, она проходит обучение, осваивает новые 
техники по укладкам и прическам, так как еще в 
2019 году выучилась на стилиста по прическам. 

«Маленькая течь большой корабль топит», 
– писал ещё в XVIII веке Бенджамин Франклин. 
Помня об этом, наша героиня в своей работе не 
упускает из виду ни одну деталь, относясь ко 
всему ответственно и добросовестно.
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БУДЬТЕ ВСЕГДА НА СВЯЗИ С «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКОЙ».
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Анонсы, новости, фото всегда доступны  
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Подписывайтесь на наш канал на YouTube. @AOBNGF YouTube

Официальный сайт  
АО «Башнефтегеофизика»

ОХРАНА ТРУДА

СПРАВКА___________________________
В 1996 году Международная организация 
труда (МОТ) внесла официальное предло-
жение учредить Всемирный день охраны 
труда. Для проведения праздника была 
выбрана дата 28 апреля. 
Но между инициативой МОТ и реальным 
появлением праздника прошло доста-
точно много лет. Первый раз официально 
День охраны труда отметили в 2003 году. 
Каждый год он посвящен актуальной те-
матике и важным задачам. Тема нынешне-
го года: «Безопасная и здоровая рабочая 
среда – основополагающий принцип и 
право в сфере труда».
Эта тема объявлена не случайно – про-
блема формирования безопасной произ-
водственной среды была включена МОТ в 
перечень основополагающих принципов 
прав работников летом 2022 года.

С профессией мне помогла опреде-
литься мама. У ее коллеги был сын, 
который работал экологом. И, судя по 
разговорам, это была перспективная, 
интересная и оплачиваемая работа.

«

 Пока муж Екатерины Рамиль находится  
в зоне СВО, ее главные помощники – дети

***
14.03.2023, место происшествия:  
Ханты-Мансийский АО, г. Когалым.

В районе административно-бытового ком-
плекса «Тевлино – Русскинского» месторождения 
оператор по исследованию скважин ЛГДИС ООО 
«ЦНИПР» при переносе приборов от крыльца АБК 
к транспортному средству поскользнулся и упал. 
В результате падения работник получил травму 
правого колена. 

Причина происшествий: личная неосторож-
ность пострадавшего.

***
16.03.2023, место происшествия: ХМАО-Югра, 
Тюменская область, производственная база 
«45 километр». 

На площадке производственной базы «45 ки-
лометр» проводились погрузо-разгрузочные ра-

боты с применением крана-манипулятора. Из-за 
неправильной установки КМУ произошло некон-
тролируемое опускание груза с зажатием маши-
ниста буровой установки между двумя буровыми 
установками УБГМ. В результате происшествия 
машинист получил травму ноги.

Причины происшествия: установка крана вы-
полнена с нарушениями требований безопасности 
- отсутствие твердой поверхности под подкладкой 
выносной опоры крана-манипулятора; отсутствие 
контроля со стороны ответственного лица за пра-
вильностью установки крана-манипулятора.

***
17.03.2023, место происшествия:  
ЯНАО, Пуровский район.

Буровая бригада на гусеничном вездеходе 
с буровой установкой подъехала к пикету для 
выполнения работ. Водитель вездехода, находя-
щийся в кабине, почувствовал запах гари, осталь-

ные члены бригады, стоящие позади ТС, заметили 
возгорание в районе расположения двигателя 
транспортного средства. Возгорание было лик-
видировано с применением первичных средств 
пожаротушения. В результате происшествия по-
страдавших нет.

***
21.03.2023, место происшествия:  
Ямало-Ненецкий автономный округ.

Около 20 часов 20 минут бригада геофизи-
ческого отряда возвращалась с размотки геофи-
зического оборудования на базу сейсмопартии. 
Отклонившись от маршрута движения, водитель 
вездехода допустил съезд снегоболотохода со 
снежной шапки. В результате падения водитель 
получил ушиб головы.

Причины происшествий: движение в условиях 
плохой видимости; отклонение от установленного 
маршрута следования.

***
04.04.2023, место происшествия:  
ХМАО-Югра, г. Ханты-Мансийск.

Водитель автомобиля «УАЗ Профи» (СП №18) 
ехал в Ханты-Мансийск. Выполняя разворот для 
движения в противоположном направлении при 
ограниченной ширине проезжей части, водитель 
во время движения задним ходом допустил на-

езд на автомобиль марки «Рено». Пострадавших 
в ДТП нет. Автомобили получили незначительные 
механические повреждения.

Причина происшествия: водитель Общества 
нарушил п.8.12 ПДД РФ «Движение транспортно-
го средства задним ходом разрешается при усло-
вии, что этот маневр будет безопасен и не создаст 
помех другим участникам движения».

***
03.04.2023, место происшествия:  
г. Уфа, ул. Майкопская, 20.

Во время прохождения предрейсового медо-
смотра выявлен водитель ДГТИ с признаками ал-
когольного опьянения. С работником расторгнут 
трудовой договор. 

Причина происшествия: личная недисципли-
нированность и умышленное нарушение работни-
ком антиалкогольной политики АО «Башнефтеге-
офизика».

ПРЕДСТАВЛЯЕМ ОЧЕРЕДНОЙ КРАТКИЙ ОБЗОР ПРОИСШЕСТВИЙ, СЛУЧИВШИХСЯ  
ПО ГК АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» В ПЕРИОД С 3 МАРТА ПО 11 АПРЕЛЯ 2023  г.

БЕЗОПАСНОСТЬ ПРЕЖДЕ ВСЕГО

Несчастный случай – 2. Несчастный случай, не связанный с производством – 1. 
Дорожно-транспортные происшествия – 2. Возгорание ТС – 1. Нахождение сотрудника 
на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения – 1. 

КОЛОНКА СЛУЖБЫ ПБОТиОС

НАПОМИНАЕМ, ЧТО НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ 
ПРАВИЛ И ИНСТРУКЦИЙ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

ПРИВОДЯТ К АВАРИЯМ, ИНЦИДЕНТАМ  
НА ПРОИЗВОДСТВЕ.

БЕРЕГИТЕ СЕБЯ И СВОИХ БЛИЗКИХ!


