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ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ ЛИСТАЯ ЖИЗНИ 
КАЛЕНДАРЬ…

ТАКИЕ РАЗНЫЕ 
И ПРЕКРАСНЫЕ

СЛАВНЫЙ ПУТЬ 
В ПРОФЕССИИ

Конференция трудового коллектива ГК АО 
«Башнефтегеофизика» традиционно заверши-
лась награждением лучших работников.

Люди – главная ценность. И говорить им: «Спа-
сибо!» за самоотдачу, плодотворный труд, вер-
ность компании в «Башнефтегеофизике» – до-
брая традиция.

В 2022 году исполняется 90 лет АО «Башне-
фтегеофизика», славу которой в разные годы 
добывали замечательные люди своим само-
отверженным трудом, и которые передавали все 
лучшее, что накопили на своем опыте, следую-
щему поколению.

В ГК АО «Башнефтегеофизика» работают жен-
щины разных специальностей. Это и геофизики, 
и техники по учету, и повара, и бухгалтеры, и 
экономисты, и диспетчеры…

Цель проекта «Карта выявления опасно-сти» – вовлечение в процесс повышения уровня безопасности всех работников предприятия, а также развитие культуры безопасности на производстве.Каждый год «Башнефтегеофизика» и профсоюзный комитет организуют для подрастающего поколения оздорови-тельный отдых в загородных лагерях ре-спублики и на Черноморском побережье.

СТР. 3 СТР. 4СТР. 3 СТР. 6

Конференции

В начале своего выступления генеральный 
директор Рустем Адиев отметил, что на сегод-
няшний день «Башнефтегеофизика» имеет 
прочный научно-технический задел и стабиль-
ное экономическое положение.

— Этого, в частности, удалось добиться бла-
годаря ранее принятым мерам. У предприятия 
есть все необходимое для выполнения всех 
плановых показателей и обязательств по всем 
видам работ, это касается всех бизнес-единиц 

в составе группы компаний. Поэтому все соци-
альные обязательства будут выполняться, а за-
работная плата выплачиваться своевременно, 
– подчеркнул генеральный директор. 

В 2021 году АО «Башнефтегеофизика» уда-
лось достойно справиться с внешними вызова-
ми и сохранить большой объем работ с круп-
ными заказчиками. Таким образом, портфель 
заказов ГК имеет стабильную и сбалансирован-
ную структуру. 

— В отчетном году мы продолжили нара-
щивать долю «сейсморазведки». За последние 
пять лет нам удалось увеличить ее более чем в 
два раза и занять четверть рынка, – привел дан-
ные Рустем Адиев. – Планируется выполнить 
большой объем сейсморазведки на территории 
Таймыра, Ямала и Гыданского полуострова. 

Генеральный директор также отметил, что 
развитие компании во многом было обеспече-

но за счет серьезных инвестиций в основное 
производство. Причем их объём удалось суще-
ственно нарастить по сравнению с предыдущим 
периодом. 

— Идет как простое обновление основных 
фондов, так и расширенное их воспроизвод-
ство, которое и позволяет нам увеличивать объ-
емы работ, – пояснил Рустем Адиев.

В среду, 3 марта, в АО «Башнефтегеофизика» состоялось собрание трудового 
коллектива и отчетно-выборная конференция Объединенной первичной 
профсоюзной организации. На повестке дня традиционно – подведение 
итогов проделанной за 2021 год работы, постановка целей и задач 
на перспективу и ряд других вопросов.
Эта конференция проходит ежегодно и является важной площадкой 
для ведения прямого диалога с работниками компании, поэтому помимо 
очного участия, была организована и прямая трансляция 
для дочерних предприятий Общества.

Продолжение темы на стр. 2

В РЕЖИМЕ ПРЯМОГО ДИАЛОГА

Очаровательные сотрудницы СП-14 ЗССЭ 
Фото: Вячеслав Шевченко, наладчик геофизической аппаратуры 6 разряда СП-14
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В РЕЖИМЕ ПРЯМОГО ДИАЛОГА
Продолжение. Начало стр. 1

Особое внимание Рустем Явдатович обра-
тил на основные события и достижения группы 
компаний прошлого года, которые обеспечива-
ют развитие предприятия.

По направлению «сейсморазведка» одним 
из ключевых событий генеральный директор 
назвал запуск в работу 4-ой сейсморазведоч-
ной партии в «Таймыргеофизике» для реализа-
ции проекта на «Восток Ойл». Кроме того, в 2021 
году впервые на территории Башкортостана 
были выполнены сейсморазведочные работы 
без осуществления рубки леса с использовани-
ем малогабаритных буровых станков по методи-
ке «зеленая сейсмика». 

Также в прошедшем году успешно и до-
срочно завершен большой проект сейсмо-
разведочных работ на Астраханском газокон-
денсатном месторождении с использованием 
рекордного количества геофизического обору-
дования – 50 тысяч каналов.

Знания и технологии сегодня являются 
важнейшим конкурентным преимуществом во 
всех сферах. В компании проводится плано-
мерная деятельность по повышению эффектив-
ности производства за счет использования ин-
теллектуального потенциала сотрудников НПФ 
«Геофизика».

В прошлом году были проведены пер-
вые скважинные испытания новых приборов 
для процесса бурения: телесистемы, прибора  
радиоактивного каротажа, электромагнит-
ного каротажа и технологического модуля. 
Кроме того, успешно проведены ОПИ прибора 
кросс-дипольного каротажа.

«Башнефтегеофизика» первой из россий-
ских компаний начала проводить бурение сква-
жин с использованием роторно-управляемой 
системы и приборов каротажа в процессе буре-
ния в одной компоновке.

В дочернем предприятии АО «Башнефте-
геофизика» – ООО «ЦНИПР» в числе ключевых 
производственных событий 2021 года можно 
выделить следующие: оказание услуг по без-
дымному сжиганию скважинной продукции, 
выполнение промыслово-геофизических ра-
бот в скважинах нагнетательного фонда «ЛУ-
КОЙЛ-АИК». Помимо этого, расширена геогра-
фия деятельности работ. Успешно выполнены 
работы по проведению замеров дебитов сква-
жин, обводнённости и газового фактора сква-
жин для компании «РИТЭК». 

Еще одно подразделение «Башнефтегео-
физики» – ООО «Геостра» в отчетном году вы-
полнило проект по неизученным бассейнам Ин-
дии. Реализовано девять опытно-методических 
проектов для расширения перечня итоговых 
результатов полевых работ ДРГ. Открыто обо-
собленное подразделение в Москве с целью 
расширения контрактной базы. 

Забота о жизни и здоровье сотрудников – в 
числе приоритетных задач руководства компа-
нии. На предприятии выполняются все требо-
вания законодательства по охране труда, про-
мышленной и пожарной безопасности, в части 
правил дорожного движения.

— Количество несчастных случаев в 2021 
году уменьшилось, что в целом снизило и ко-
эффициент частоты травматизма, который со-
ставил единицу. Однако, количество тяжелых 
несчастных случаев имеет место быть. В этой 
связи нам нужно более детально изучать каж-
дый такой случай и принимать меры по их недо-
пущению, – подчеркнул Рустем Адиев. 

Не осталась без внимания Рустема Явдато-
вича и тема, связанная с коронавирусной ин-
фекцией.

— С первых же ее дней нами были постав-
лены основные задачи: обеспечить непрерыв-
ность производственного цикла и сохранить 
жизни и здоровье наших сотрудников. По про-
шествии двух лет с начала пандемии я могу 
сказать, что эти задачи были выполнены, – под-
черкнул генеральный директор. – Нам удалось 
выстроить надежную систему защиты работни-
ков от инфекции и уже в январе прошлого года 
мы приступили к массовой вакцинации коллек-
тива. На сегодняшний день вакцинацией охва-
чены все сотрудники компании за исключени-
ем имеющих медицинские противопоказания. 
Если говорить о цифрах, то прямые затраты на 
антиковидные меры составили более 160 мил-
лионов рублей. Из которых почти половина 
была направлена на единовременную матери-
альную помощь сотрудникам – по десять тысяч 
рублей.

Еще один важный вопрос, обозначенный 
генеральным директором, размер заработной 
платы. 

— Мы стремимся обеспечить рост доходов 
наших сотрудников. Так, по сравнению со сред-
ним уровнем зарплаты в республике, наши по-
казатели выше на 62 процента. Происходит это 
благодаря росту производительности труда и 
рентабельности производства. Поэтому обра-
щаюсь к руководителям бизнес-единиц: имен-
но от эффективности организации производства 
зависит благосостояние работников предприя-
тия в каждом конкретном подразделении, – 
подчеркнул Рустем Адиев.

Темпы развития производства и новые тех-
нологии требуют от каждого работника посто-
янного совершенствования своего профессио-
нального уровня. И в этой части большую роль 
выполняет корпоративный учебный центр «Гео- 
физика», который постоянно внедряет новые 
программы. К примеру, в 2021 году появились 
школы профессионального развития по на-
правлениям «сейсморазведка» и «скважинная 
геофизика». На заключительных этапах нахо-
дится подготовка мастерских и лабораторных 
кабинетов для полноценного обучения кол-
лектива и будущих сотрудников компании. За-
пущена корпоративная образовательная про-
грамма для старшекурсников высших учебных 
заведений профильного направления «Про-
мысловая геофизика». 

— Все это позволяет повысить компетен-
ции работников, снизить адаптационный пери-
од и увеличить качество и производительность 
работ, – считает Рустем Адиев. – Мы понимаем 

важность создания современных программ об-
учения, отвечающих требованиям времени, и 
внедряем современные технологии обучения в 
действующие и новые программы, создаем ви-
деокурсы, используя специально оснащенную 
видеостудию.

Говоря о планах на 2022 год, Рустем Явдато-
вич подчеркнул, что основная задача – обеспе-
чение финансово-экономической стабильности 
компании с целью дальнейшего устойчивого 
развития. 

— Для этого нам необходимо: расширение 
контрактной базы по всем бизнес-направлени-
ям, в том числе за счет активного продвижения 
на новых и перспективных нефтегазовых кла-
стерах, включая территорию Таймыра и Гыдана; 
ускоренное развитие импортозамещающих и 
инновационных технологий с целью наращива-
ния наших конкурентных преимуществ; непре-
рывное развитие компетенций сотрудников за 
счет расширения обучающих программ и мето-
дик учебно-научного центра; постоянное совер-
шенствование работы в области промышлен-
ной безопасности, охраны труда и окружающей 
среды; усиленный контроль за операционными 
издержками с целью обеспечения экономиче-
ского запаса прочности, – перечислил Рустем 
Адиев. – Спасибо всему трудовому коллективу 
за успешную работу в прошедшем году и же-
лаю выполнить производственную программу 
текущего года на самом высоком уровне!

Производство без опасности
Соблюдение требований в области охраны 

труда и промышленной безопасности – главный 
тренд АО «Башнефтегеофизика». Он поддержи-
вается крупнейшими заказчиками, которые всё 
большее внимание обращают на процесс вы-
полнения работ, культуру производства и быта, 
соблюдение внутренних регламентов произ-
водственной безопасности и охраны труда.

— Если посмотреть в целом статистику за 
несколько лет, то у нас началось снижение 
уровня травматизма по сравнению с 2019-2020 
годами. Мы вышли на уровень травматизма, ко-
торый в компании был в предыдущие годы. Од-
нако это не предел, мы должны продолжать ра-
ботать в том же направлении по его снижению, 
– подчеркнул главный инженер, руководитель 
службы ПБОТиОС Ришат Шарафутдинов.

В течение отчетного периода на предприя-
тии проводились лидерские поведенческие ау-
диты безопасности, а также на базе УНЦ «Гео- 
физика» было организовано обучение по дан-
ному направлению.

— Кроме того, в компании активно работает 
инструмент «Телефон доверия». Все обраще-
ния, касающиеся безопасности сотрудников, 
были приняты и обработаны, – добавил руково-
дитель службы ПБОТиОС.

Также Ришат Шарафутдинов озвучил итоги 
года по проекту «Карта выявления опасностей» 

и результаты деятельности уполномоченных по 
охране труда. 

В текущем году в компании будет продол-
жена работа по совершенствованию системы 
управления охраны труда и управления про-
мышленной безопасностью, ведь стратегиче-
ская задача в этой области – «ноль» по авариям, 
инцидентам и несчастным случаям на произ-
водстве.

Социальное партнерство  
в действии

Председатель Объединенной профсоюзной 
организации Альмир Байзигитов в своем до-
кладе последовательно проанализировал ра-
боту профкома за отчетный период. 

В начале выступления профсоюзный лидер 
напомнил, насколько непростым из-за панде-
мии и сложной экономической ситуации для 
многих предприятий во всем мире стал 2021 
год. 

— Многие компании урезали свои социаль-
ные программы и компенсационные выплаты, 
но нас это не коснулось, – отметил Альмир Бай-
зигитов. – Были сохранены все выплаты и со-
циальные гарантии, предусмотренные коллек-
тивным договором; выделены дополнительные 
значительные денежные средства на борьбу с 
пандемией. И главное, руководство поддер-
жало наши инициативы, запланированные на 
ближайший год. 

Подробную информацию Альмир Мажито-
вич предоставил и по реализации программы 
добровольного медицинского страхования 
(ДМС) по ГК АО «Башнефтегеофизика». Это са-
наторно-курортное и реабилитационно-восста-
новительное, а также стационарное и амбула-
торное лечение.

— Это направление всегда было в центре 
внимания компании и нашего профсоюза. В 
2021 году по программе депозитного ДМС 3942 
сотрудника получили медицинскую помощь 
и санаторно-курортные путевки. В компании 
уже пять лет действует программа рискового 
страхования. Всего по ней в прошлом году за-
страховано 5049 сотрудников, – привел цифры 
Альмир Байзигитов. 

Большое внимание профсоюз уделяет и ра-
боте с молодыми сотрудниками.

— В компании наметилась устойчивая тен-
денция к омоложению трудовых коллективов – 
ежегодно растет доля сотрудников в возрасте 
до 35 лет. Только в 2021 году были приняты на 
работу 1328 молодых работников. 

Это говорит о том, что наша компания при-
влекательна для молодых и свидетельствует об 
эффективности молодежной политики, которая 
предусматривает не только наставничество и 
поддержку молодежи на производстве, но и 
спортивную и культмассовую работу, – подчер-
кнул председатель профсоюзной организации.  
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В центре – Маргарита Владимировна Соловьева

Конференции Награждения

ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ

Среди них – ведущий геофизик западно-сибирской партии ДГТИ ДПГ Ринат Хафизов. 
Ринат Альбертович пришел в систему «Башнефтегеофизики» 20 лет назад сразу по-

сле окончания Уфимского колледжа статистики, информатики и вычислительной техники. 
Свой трудовой путь начинал с должности техника-программиста. 

— Когда я узнал, что в Уфимском управлении геофизических работ образовывается 
партия ГТИ, решил себя там попробовать. Успешно прошел тестирование и приступил 
к работе.  Хочу выразить большую благодарность всем коллегам, которые обучили меня 
всему в профессии. Это были профессионалы своего дела, которые открыли для меня 
большой и интересный мир геолого-технологических исследований. Я выражаю боль-
шую благодарность Светлане Николаевне Шматченко, которая когда-то поверила в меня, 
а также сегодняшнему руководству предприятия за возможность развиваться, расти, 
быть востребованным специалистом. Я досконально освоил методы работы ГТИ и влился 
в большой и дружный коллектив. В мои сегодняшние обязанности ведущего геофизика 
ДГТИ входит, прежде всего, работа с персоналом, консультирование по самым разным 
производственным вопросам, а также работа с документацией, – говорит Ринат Альбер-
тович. – В юбилейный для «Башнефтегеофизики» год хочу пожелать компании новых про-
изводственных успехов и процветания. Здесь проводится хорошая социальная политика, 
сильный профсоюз, большое внимание уделяется не только сотрудникам, но и их семьям. 
Поэтому я счастлив быть частью родной для меня компании. 

КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ГК АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» ТРАДИЦИОННО ЗАВЕРШИЛАСЬ 
НАГРАЖДЕНИЕМ ЛУЧШИХ РАБОТНИКОВ

Почетной грамотой АО «Башнефтегеофизика» 
была награждена и Альбина Шайхразеевна Ах-
метлатыпова, руководитель диспетчерской службы 
ДГИРС ДПГ. 

Альбина Ахметлатыпова пришла в «Башнефте-
геофизику» 19 лет назад сразу после окончания Ок-
тябрьского нефтяного колледжа. Сначала работала 
в отделе оцифровки, затем в диспетчерской службе, 
где прошла путь от простого диспетчера до старшего. 

— Пять лет назад начался новый этап в моей тру-
довой деятельности, я начала работать в Уфе. Диспет-
черская ДГИРС ДПГ – это 12 высокопрофессиональ-
ных специалистов, работающих в круглосуточном 
режиме. От наших грамотных действий зависит сво-
евременное планирование работ, их правильное рас-
пределение, чтобы наши промыслово-каротажные 
партии работали бесперебойно. Я, как руководитель 
службы, контролирую производственный процесс, ко-
торый не терпит ошибок. Мы с коллегами постоянно 
находимся на связи: принимаем заявки и отправля-
ем на заявки, производим обсчет нарядов. Недавно 
у нас появилась новая должность – это диспетчер по 
мониторингу. Наша служба развивается, мы совер-
шенствуем нашу работу, развиваемся. В юбилейный 
для АО «Башнефтегеофизика» год хочется пожелать 
коллегам всего самого доброго, крепкого здоровья и 
радостных событий, а компании – процветания и но-
вых достижений.

ЛИСТАЯ ЖИЗНИ КАЛЕНДАРЬ…

Еще одно приоритетное направление 
– забота о ветеранах. В прошедшем году 
Общество продолжило оказывать им по-
сильную помощь. Так, в День Победы всех 
ветеранов поздравили на дому. Компания 
оказала им единовременную финансовую по-
мощь в размере 10 тысяч рублей каждому. К 
Дню пожилых людей для пенсионеров также 
предусмотрена материальная поддержка. 
Эти традиции будут сохранены и впредь. 

Большое значение в «Башнефтегеофи-
зике» придают детскому отдыху. К приме-
ру, на летних каникулах дети сотрудников 
отдохнули в оздоровительных лагерях не 
только республики, но и Тюмени и на Чер-
ном море в Геленджике. При этом родители 
оплачивали лишь 10% стоимости отдыха 
своих детей, остальные расходы взяла на 
себя организация. Кроме этого, для под-
растающего поколения проводятся всевоз-
можные конкурсы, по итогам которых всем 
детям вручают призы. 

Работа профсоюзного комитета по всем 
вышеперечисленным направлениям будет 
продолжена и в текущем году.

Коллективный договор
Важным событием прошлого года ста-

ло обсуждение Коллективного договора на 
2022-2024 годы. 

— Была создана комиссия из числа ра-
ботников и представителей администрации. 
В итоге переговоров администрация пред-
приятия пошла навстречу и поддержала 
предложения и инициативы профсоюзной 
организации, увеличив суммы выплат по 
ряду статей этого важного документа, – от-
метил Альмир Байзигитов. 

Новый коллективный договор был под-
писан в рамках конференции трудового кол-
лектива АО «Башнефтегеофизика». Подписи 
под документом, определяющим главные 
принципы внутренней социальной политики 
предприятия, поставили от имени компании 
– генеральный директор АО «Башнефтегео-
физика» Рустем Адиев, от имени работников 
– председатель Объединённой первичной 
профсоюзной организации Альмир Байзиги-
тов и руководитель республиканской органи-
зации Башкортостана Нефтегазстройпрофсо-
юза России Валерий Сафиханов.

— Главным для нас по-прежнему явля-
ется сохранение социальных льгот и гаран-
тий, – подчеркнул Альмир Байзигитов. – Кол-
лективный договор на предприятии – это не 
просто документ, это гарант стабильности. В 
новом колдоговоре сохранились не только 
уже действующие меры поддержки, но и по 
некоторым статьям они улучшены.

К примеру, если ранее при рождении, 
усыновлении или удочерении ребёнка (в 
возрасте до 3-х лет) или при оформлении 
опекунства над ребёнком (до 3 лет) родитель 
получал материальную помощь в размере 15 
тысяч рублей, сейчас эта сумма увеличена до 
20 тысяч.

Многодетные родители, воспитывающие 
троих и более детей в возрасте до 18 лет, 
один раз в год имеют право на матпомощь в 
размере не менее 10 тысяч рублей. Причём, 
если в компании работают оба супруга, вы-
плату получают оба. 

Родители первоклассников могут рас-
считывать на поддержку в размере не менее 
двух тысяч рублей на одного ребенка.

Работникам-инвалидам один раз в год 
будет выплачиваться денежное пособие в 
размере 10 тысяч рублей.

При вступлении в брак ранее была пред-
усмотрена поддержка в размере 10 тысяч, а в 
новой редакции – 15 тысяч. Если в компании 
работают оба супруга, материальная помощь 
оказывается каждому из них.

Подробней ознакомиться 
с документом можно у 

председателей первичных 
профсоюзных организаций

В этот раз героинями нашей публикации 
стали сразу два человека – мать и дочь: Мар-
гарита Владимировна Соловьева и Марина 
Юрьевна Алпарова. Когда соприкасаешься 
с биографией таких людей, кажется, что в них 
есть и судьба, и счастливый случай, позволив-
ший оказаться в нужном месте в нужный час, но 
вместе с тем понимаешь, что без огромного тру-
долюбия и энергии они ничего бы не достигли.

Путь, пройденный с честью
Маргарита Владимировна училась в Уфим-

ском библиотечном техникуме (ныне Уфим-
ский колледж библиотечного дела и массовых 
коммуникаций). После его окончания по зову 
коммунистической партии поехала осваивать 
целину в башкирское Зауралье. Это были це-
линные земли Хайбуллинского района. Она 
ловко управляла трактором «Беларусь» и была 
передовиком труда. Также молодая девушка по 
совместительству работала директором клуба в 

только образованном совхозе Целинный. При 
этом сама активно участвовала в художествен-
ной самодеятельности. В это же время вышла 
замуж, одна за другой родились две дочери – 
Ирина и Татьяна. 

В конце 50-х годов Маргарита Соловьева 
с мужем и двумя детьми, в ожидании третье-
го ребенка (Марины), вернулась в Уфу. Здесь и 
начался её большой трудовой путь в одной из 
геофизических экспедиций.

Молодая и задорная женщина, с активной 
жизненной позицией, работала секретарем у од-
ного из руководителей южно-башкирской гео-
физической экспедиции (ЮБГЭ) Виля Сабитови-
ча Мансурова, была душой коллектива, ценилась 
за безупречное знание русского языка, каче-
ственное и быстрое ведение делопроизводства. 

После реорганизации экспедиция вошла в 
состав треста «Башнефтегеофизика», где Мар-
гарита Владимировна начала работать маши-
нисткой в машбюро. 

— В докомпьютерную эпоху в ходу были ме-
ханические пишущие машинки местного произ-
водства «Башкирия», позже немецкие «Optima», 
ну и особым шиком, уже в конце семидесятых 
годов, их электрические собратья. Мама пе-
чатала всевозможные отчеты, инструкции, 
письма, приказы и другие документы, – вспо-
минает Марина Алпарова. – Однажды, кажет-
ся в конце семидесятых годов (1977-1978 гг.), 
в Уфе проходило выездное всесоюзное совеща-
ние Министерства нефтяной и газовой промыш-
ленности СССР. Все выступления записывались 
под протокол. Речь министра Николая Алексе-
евича Мальцева писали на магнитофон «Маяк» 
и маме нужно было оперативно ее изложить на 
бумаге, чтобы внести в протокол совещания. За 
ночь чуть ли не 45-минутная магнитофонная за-
пись была перенесена на бумагу, отредактиро-
вана и уже к началу рабочего дня её доставили 
по месту назначения.

Ни новые технологии, ни суперсовременное оборудование не способны 
заменить на производстве человека. Люди – главная ценность. 
И говорить им: «Спасибо!» за самоотдачу, плодотворный труд, 
верность компании в «Башнефтегеофизике» – добрая традиция. 
В нашей рубрике «Гордость компании» мы рассказываем жизненные 
истории сотрудников, делимся трудовыми успехами тех, кто когда-то 
начинал, продолжал и сейчас вершит историю предприятия, являющегося 
сегодня одним из крупнейших в сфере оказания самого широкого спектра 
нефтесервисных услуг нефтяным компаниям Российской Федерации.

Гордость компании

Продолжение темы на стр. 5
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ТАКИЕ РАЗНЫЕ И ПРЕКРАСНЫЕТАКИЕ РАЗНЫЕ И ПРЕКРАСНЫЕТАКИЕ РАЗНЫЕ И ПРЕКРАСНЫЕ
8 Марта

Далеко не каждый способен отработать на одном предприятии всю жизнь. У кого-то не складываются отношения 
с коллективом, других привлекают смена событий и новизна впечатлений. Но есть такие, кто ценит традиции, 
стабильность и окружение, то есть коллег, которые за годы совместной деятельности стали настоящими друзьями. 
Именно к такой категории людей относится Любовь Анатольевна Ломовцева, начальник лаборатории 
физико-химических исследований г. Урай ООО «ЦНИПР».

Международный женский день 8 Марта – праздник, наполненный улыбками, цветами и приятными сюрпризами. 
В ГК АО «Башнефтегеофизика» работают женщины разных специальностей. Это и геофизики, и техники по учету, 
и повара, и бухгалтеры, и экономисты, и диспетчеры… Сегодня трудно представить отрасль, где бы не работали женщины. 
Представительницы прекрасного пола компании наравне с мужчинами несут трудовую вахту и в районах Крайнего Севера, 
на Таймыре, на Ямале, в Западной Сибири.

Я знаю, что все женщины прекрасны.
И красотой своею и умом.

Еще весельем, если в доме праздник.
И верностью – когда разлука в нем.

Не их наряды или профиль римский –
Нас покоряет женская душа.

И молодость ее…
И материнство,

И седина, когда пора пришла.

Андрей Дементьев

Мы присоединяемся ко всем поздравлениям, которые прозвучали в адрес прекрасной половины АО «Башнефтегеофизика» в этот замечательный весенний праздник. 
От всей души желаем нашим женщинам здоровья, счастья и любви!

Кто знает, как сложилась бы судьба школь-
ной выпускницы Любы, если бы она не пошла 
поступать вместе со своей подружкой на хи-
мический факультет Кузбасского политехниче-
ского института. Причём шла за компанию. Не 
особо вдаваясь в подробности куда, зачем и по-
чему. Но потом случилась ХИМИЯ, и вот уже 36 
лет, Любовь Анатольевна занимается любимым 
делом. Забегая вперёд, отметим, что её труд бу-
дет отмечен многочисленными наградами.

Но вернёмся немного, а точнее почти на 30 
лет, назад. 1991 год, из города металлургов Но-
вокузнецка она переезжает в Урай на родину 
мужа. Родина шаимской нефти встретила мо-
лодую девушку вполне гостеприимно. Сразу же 
нашлась работа по специальности. 

— Наверное мне всегда везло с коллек-
тивом, – рассказывает Любовь Анатольевна. 
– Моё первое место работы – управление теп-
ло-водоснабжения и канализации ТПП «Урай-
нефтегаз». Мы занимались исследованиями 
питьевой воды. Очень повезло с наставниками. 
То же самое случилось и после перехода в ООО 

«ЦНИПР». Я никогда не боялась подойти и 
спросить, если что-то не понятно. Уверена, 
именно так и познаётся профессия.

В ООО «ЦНИПР» Любови Анатольевне до-
верили одно из важнейших звеньев – лабора-
торию физико-химических исследований. По 
своим показателям нефть, добытая в Западной 
Сибири, должна отвечать мировым стандартам. 
Соответствие свойств каждой партии заявлен-
ным характеристикам проверяется специали-
стами лаборатории.

— Образование в этом деле нужно обяза-
тельно, – рассуждает руководитель лаборато-
рии Любовь Ломовцева. – Современное пред-
приятие постоянно совершенствует технологии, 
и нужно уметь разбираться в них, чтобы делать 
свою работу эффективно. 

Продолжая развивать производственную 
тему, стоит отметить, что именно под руковод-
ством Любови Анатольевны специалисты ла-
боратории освоили метод Michell Instruments 
MDM 3001.S, для определения влажности и точ-

ки росы в природном газе. Система позволяет 
регулировать расход пробы с помощью венти-
лей на входе и на выходе и проводить измере-
ния как при давлении в системе, так и при ат-
мосферном давлении. Кроме того, благодаря её 
стараниям исследования проводятся при помо-
щи нового аппаратно-программного комплекса 
«Хроматэк – Кристалл 5000.2». Как следствие, 
значительно было сокращено время исследо-
вания. Все эти, и многие другие заслуги Любови 
Ломовцевой позволяют урайской лаборатории 
ФХИ оставаться одной из самых лучших в Об-
ществе «ЦНИПР».

Казалось бы, что в праздничной статье не 
должно быть поводов для грустных моментов, 
но… здесь он появится. 23 февраля Любовь Ана-
тольевна Ломовцева отпраздновала 60-летний 
юбилей и готова уйти на пенсию. Разговаривая с 
нашей героиней, очень трудно представить, как 
именно будет работать лаборатория. 

— Лаборатория будет работать ещё луч-
ше. – смеётся Любовь Анатольевна. – Мы же 
все здесь, как одна семья. Всегда друг другу 

помогали. Так что смена выросла достойная. Да 
и вообще, мне нравится работать с нынешней 
молодёжью. Это поколение совсем по-другому 
относится к работе. Они учат языки, разбирают-
ся в новых технологиях, многое знают. 

Дома нашу героиню ждёт муж, который 
также вышел на пенсию, и растут два сына. Оба 
получили высшее образование. Так что, в ско-
ром времени Любовь Анатольевна может стать 
бабушкой. Но это уже совсем другая история.

— Я не жалею, что 30 лет назад приехала 
сюда, – уже в конце разговора сказала Любовь 
Ломовцева. – Именно здесь, в Западной Сиби-
ри, произошли самые лучшие события в моей 
судьбе. Я благодарна Северу и всем моим заме-
чательным коллегам и друзьям за всё, что слу-
чилось в моей жизни. Мы все – одна большая 
дружная семья, и на работу я всегда буду при-
ходить с радостью! 

ХИМИЯ СУДЬБЫ – СИБИРЬ

Андрей ДементьевАндрей Дементьев
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Международный женский день 8 Марта – праздник, наполненный улыбками, цветами и приятными сюрпризами. 
В ГК АО «Башнефтегеофизика» работают женщины разных специальностей. Это и геофизики, и техники по учету, 
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Гульнара Мазитовна Кондрашова, 
техник по учету СП-18 ЗССЭ 

Родом Гульнара Кондрашова с Туймазов. 
После окончания Уфимского финансового тех-
никума работала в различных финансовых ор-
ганизациях республики. В 2018 году Гульнара 
Мазитовна устроилась в сейсморазведочную 
партию № 18 Западно-Сибирской сейсмической 
экспедиции техником по учету. 

— Почему приняла такое решение? Все 
очень просто: дети выросли, захотелось чего-то 
нового, новых эмоций, поэтому поехала на Се-
вер и не жалею ни о чем, – говорит Гульнара 
Мазитовна. – Люблю свою работу, нравится кол-
лектив, хорошие условия работы и проживания. 
Как техник по учету я занимаюсь, прежде всего, 
приемом и выдачей товароматериальных цен-
ностей, делаю авансовые отчеты. Моя работа 
связана с общением с людьми. Это очень важно 
и ответственно. 

Дома с длительной командировки Гульнару 
Мазитовну ждет семья: дети и внуки. Ярослав, 
Линар, Радмилла, Рената и Ралина радуют ба-
бушку своими успехами. 

— Я люблю свою семью, свой уютный дом. 
Не так давно начала увлекаться алмазной мо-
заикой, получаются красивые картины. Мое ув-
лечение дарит мне положительные эмоции. Я 
радуюсь каждому дню и хочу поздравить всех 
своих коллег-женщин с прекрасным празд-
ником. Пусть весна подарит нам всем радость, 
счастье, принесет добрые вести! 

Зиля Наиловна Мифтахова, 
диспетчер СП-18 ЗССЭ 

29-й год работает в системе «Башнефтегео-
физики» Зиля Наиловна Мифтахова. Пришла 
сюда по совету мамы Миниры Раисовны Батта-
ловой, которая проработала в компании долгие 
годы до самого выхода на пенсию. 

— Трудовая биография моей мамы была 
связана с «Башнефтегеофизикой». Она про-
работала здесь до 1993 года, я как раз в этот 
год и поступила сюда на работу, – говорит Зиля 
Наиловна. – По первому образованию я опера-
тор вычислительных машин, позже окончила 
Уфимский механико-технологический колледж 
по специальности бухгалтер. В 1993 году устро-
илась техником-вычислителем в сейсмораз-
ведочную партию № 6, с 1997 года работала 
техником по учету Уренгойской сейсмической 
экспедиции, позже работала техником по уче-
ту в Ватьеганской сейсмической экспедиции. С 
2008 года работала в «Таймыргеофизике» тех-
ником по учету, а с 2012 года – диспетчером. 

С 2017 года Зиля Наиловна трудится дис-
петчером в Западно-Сибирской сейсмической 
экспедиции. В разные годы работала в сейсмо-
разведочных партиях №8, №14, №18. 

— Я очень люблю свою работу! Диспетчер 
в сейсморазведочной партии отвечает за при-
ем ГСМ, выписывает путевые листы, делает 
отчетность. О «Башнефтегеофизике» могу гово-
рить только хорошее и долго, мне нравится как 
здесь организован процесс работы, нравится 
коллектив, стабильность, поэтому я никогда не 
думала поменять место работы, можно сказать, 
я предана «Башнефтегеофизике» и горжусь 
этим. 

Зиля Наиловна не только ответственный 
специалист, но и душевный человек, заботли-
вая мама и бабушка. Дома ее ждет семья: дочь 
Юлия и внуки: Амаль, Тамерлан.  

— Я всем женщинам хочу пожелать сча-
стья, любви, доброты, ведь именно мы прино-
сим в нашу жизнь все самое светлое, хорошее. 
Будьте здоровы и берегите себя! 

Ирина Геннадьевна Ефремова, 
техник по учету кадров СП-16 ЗССЭ:

— Люблю 8 Марта за весеннее настроение, 
за мимозу и тюльпаны. Желаю всем женщинам 
«Башнефтегеофизики» весеннего настроения, 
взаимной любви, улыбок, блеска в глазах, креп-
кого здоровья! 

Ирина Геннадьевна в Западно-Сибирской 
сейсмической экспедиции работает с ноября 
2014 года. Занимается кадровым делопроиз-
водством. 

— После окончания экономического фа-
культета Башкирского государственного 
аграрного университета я работала кредитным 
специалистом в одном из уфимских банков. Но 
вот уже восьмой год работаю в дружном кол-
лективе Западно-Сибирской сейсмической экс-
педиции. Я работаю с людьми, консультирую по 
самым важным вопросам. Это очень ответствен-
но и важно, – говорит Ирина Ефремова.

ТАКИЕ РАЗНЫЕ И ПРЕКРАСНЫЕ
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ЛИСТАЯ ЖИЗНИ КАЛЕНДАРЬ…
Мама пользовалась уважением в коллекти-

ве. С ней было легко работать и общаться. Да и 
сама она считала «Башнефтегеофизику» своим 
вторым домом, своей семьей. 

В компании Маргарита Владимировна про-
работала более 35 лет. Трудилась честно, много 
успела сделать для родного предприятия. Ре-
зультаты её труда и сегодня хранятся в виде мно-
жества томов отчетов о сейсморазведочных ра-
ботах на полках геологических архивов страны.  

На пенсию она уходила заведующей архи-
вом и была его единственным сотрудником. Эта 
работа была кропотливой, требовала большого 
внимания, уважения к каждому сотруднику тре-
ста. Здесь собирались, систематизировались и 
хранились различные, в том числе и кадровые 
документы. 

Тот, кто так или иначе в своей профессио-
нальной карьере и накануне её завершения 
соприкасался с Маргаритой Соловьёвой, вспо-
минают её беспримерную самоотдачу, чело-
веколюбие и порядочность. В ней отражались 
дух и мысли времени. Её трудовая жизнь может 
быть примером для многих.

Геолог 1 категории проектно-сметной груп-
пы Марина Алпарова признается, что иного пути 
чем «Башнефтегеофизика» у нее не было. Хотя 
о самой себе говорит очень сдержанно. Зато о 
коллективе, об успехах и трудовых показателях 
отзывается с особым чувством гордости. 

— В двухлетнем возрасте я разговаривала 
по телефону с главным инженером треста того 
времени Юрием Григорьевичем Вульфовичем. 
Он звонил маме, а трубку брала я, – улыбаясь 
говорит Марина Юрьевна. – В шесть лет меня 
записали в музыкальную студию при Доме 
офицеров по классу «фортепиано». Но так как 
инструмента дома не было, а в тресте, на чет-
вертом этаже, стоял концертный рояль, мама 
обратилась с просьбой к руководителю «Баш-
нефтегеофизики» Серафиму Николаевичу Ми-
ролюбову разрешить мне на нем заниматься. 
Он был не против, поэтому по вечерам я ходи-
ла разучивать пьесы на Ленина, 13. Чуть позже 
мама купила мне собственное пианино. Прихо-
дила к маме на работу я и будучи школьницей. 
Кстати, именно в этот период и здесь освоила 
навыки машинописи. 

В «Башнефтегеофизике» в те времена, как 
и сейчас, очень многое делалось для детей со-
трудников. 

— «Дети треста» знали друг друга с дет-
ства: вместе ездили в туристические поездки 
по стране – самолётами, поездами, теплохо-
дами, отдыхали в пионерском лагере и даже 
на базе отдыха нам разрешали жить без роди-
телей, под присмотром кого-нибудь из отваж-
ных сотрудников треста. Обычно на себя такую 

ответственность брали Тактищева Тамара Сте-
пановна, Шипилова Тамара Сергеевна, Бога-
тыревич Галина Алексеевна, Козлова Тамара 
Семёновна. Организация гордилась своим под-
растающим поколением и его успехами. Стенды 
назывались «Наши отличники» и «Наши хоро-
шисты», – вспоминает Марина Юрьевна. – Так 
что к окончанию школы в 1976 году я настолько 
«прикипела душой» к «Башнефтегеофизике», 
что решила поступать в Свердловский горный 
институт, но не набрав нужные баллы по мате-
матике, вернулась в Уфу. 

По ее словам, к тому времени первый руко-
водитель ее мамы Виль Мансуров руководил 
одним из направлений «ВНИИнефтепромгео-
физики», он и помог юной девушке с трудо-
устройством.

— Меня взяли на должность препарато-
ра в лабораторию кандидата технических наук 
Дембицкого Станислава Иосифовича. Об этом 
мягком и деликатном человеке у меня сохра-
нились самые добрые воспоминания. Сейчас он 
доктор технических наук, работает в Кубанском 
государственном университете на кафедре гео-
физических исследований. Во время работы во 
ВНИНПГ я приобрела самые разнообразные на-
выки: корректировала перфоленты и перфокар-
ты, набитые на BASIC, чертила детали и узлы для 
разрабатываемого геофизического оборудо-
вания, оформляла научные статьи сотрудников 
института, подбирала литературу в технической 
библиотеке, бегала курьером за железнодо-
рожными и авиабилетами и, конечно же, совер-
шенствовала свои навыки в работе на пишущей 
машинке. В это же время я познакомилась с Ва-
лентином Васильевичем Киселёвым, в то время 
молодым специалистом, младшим научным со-
трудником ВНИИНПГ, – рассказывает Марина 
Алпарова. – Так прошел год, и вновь пришла 
пора поступать. Я опять «завалила» устную ма-
тематику. После очередной неудачи продолжи-
ла работать уже в качестве делопроизводителя 
в «Башнефтегеофизике». Рабочее место было в 
приёмной Наиля Кабировича Юнусова и Нико-
лая Васильевича Овчинникова. Моим настав-
ником тогда была Кочурова Алефтина Васи-
льевна. Не могу сказать, что в тот момент меня 
всё устраивало, но сдавать в очередной раз 
вступительные экзамены в вуз я уже панически 
боялась. И в этот решающий момент на помощь 
пришёл главный инженер Николай Василье-
вич Овчинников. Он сказал: «Надо двигаться 
дальше. Не срастается с институтом, поступай в 
Октябрьский нефтяной техникум». Я его послу-
шала и, без особого труда сдав экзамены, стала 
студенткой этого учебного заведения по специ-
альности «Геология нефти и газа».

После окончания техникума в 1982 году Ма-
рина Алпарова продолжила свою трудовую де-
ятельность в тематической партии № 21 техни-
ком-геологом. За что она благодарит главного 
геолога Кухаренко Юрия Николаевича. Органи-
затором и бессменным начальником ТП № 21, на-
чиная с 1957 года, был Фаддей Исаакович Хатья-
нов. Профессионал высочайшего класса, к тому 
времени кандидат геолого-минералогических 
наук – один из первых, если не единственный со-
трудник с научной степенью (в 1992 г. – доктор 
наук) пользовался непререкаемым авторитетом 
среди коллег, ценился в научных кругах, как 
носитель энциклопедических знаний в области 
геологии и геофизики. Всегда был в курсе со-
бытий, изучал научную литературу на русском и 

английском языках, сам писал 
и публиковал статьи и моно-
графии.

— Работа тематической 
партии заключалась в обоб-
щении данных сейсморазве-
дочных работ и бурения на 
землях ПО «Башнефть», тема 
была переходящей, перио-
дичность отчетов – раз в два 
года. Бессменными сотруд-
никами – «костяком» темати-
ческой партии были главный 
геолог Валентина Аркадьевна 
Тихонова и главный геофизик 
Валентина Васильевна Куряе-
ва. В разное время здесь ра-

ботали геологи Николай Силович Кулак, Сагит 
Салимович Насыров, геофизики Василий Нико-
лаевич Колушов, Фаина Петровна Шалагинова, 
Валентина Васильевна Дуброва. Техником-гео-
логом в этой партии начинал свою трудовую де-
ятельность Галим Закиевич Валеев, – делится 
Марина Юрьевна. – Моя работа, как и других тех-
ников, заключалась в оформлении графических 
приложений, составлении картографического 
материала, сборе и систематизации новых дан-
ных бурения. Основными орудиями труда были 
тушь, перьевые ручки, кривоножка, пантограф 
и цветные карандаши. Не могу не отметить, что 
начальник партии всегда большое внимание 
уделял повышению квалификации сотрудников, 
приветствовал обучение без отрыва от произ-
водства. Все мы обязательно присутствовали на 
защитах отчетов в своей организации, в «Баш-
НИПИнефти» и в институте геологии Академии 
наук, посещали конференции. Благодаря чему 
мы лично были знакомы с ведущими специали-
стами нашей области знаний. Могли консуль-
тироваться у них по интересующим вопросам, 
приобретали навыки участия в дискуссиях. 

В 1985 и в 1986 году у Марины Алпаровой 
родились сыновья. 

— Трехгодичный декретный отпуск по-
сле выхода на работу дал о себе знать, я остро 
почувствовала необходимость в дальнейшем 
образовании и поступила в БашГУ на факуль-
тет географии по специальности «геоморфо-
логия». К этому времени коллектив тематиче-
ской партии пополнился молодыми учениками 
Хатьянова, выпускниками Уфимского нефтяно-
го института (ныне УГНТУ) геофизиками-сей-
сморазведчиками. В коллектив пришли Алла 
Яковлева, Лариса Занина (Петрыкина), Лена 
Шебалина, геофизиком ГИС в это время рабо-
тала Люба Волкова, позже появилась Наташа 
Абт. Время вносило свои коррективы в работу, 
полевые партии «Башнефтегеофизики» уже ак-
тивно работали и в Западной Сибири. И теперь 
у ТП № 21 темы было две: «Обобщение данных 
сейсморазведочных работ и бурения на землях 
ПО Башнефть» и «Обобщение данных сейсмо-
разведочных работ и бурения на землях объе-
динения Когалымнефтегаз», – говорит Марина 
Юрьевна. – Каждая из тем включала, кроме по-
стоянно пополняемых результатами бурения и 
сейсморазведочных работ тектонических карт  
М 1:200000 по ОГ Д (кровля кыновского, теперь 
тиманского горизонта) и У (кровля бобриков-
ских отложений) в Башкирии и ОГ Б (кровля 
бажена) на территории Западной Сибири, и 
рассмотрение ключевых вопросов – «кто вино-
ват?» о причинах расхождения данных сейсмо-
разведочных работ и бурения и «что делать?» 
– сюда входили рекомендации на постановку 
бурения и рекомендованные к исследованию 
перспективные в отношении УВ площади гря-
дущих полевых сейсморазведочных работ. Надо 
сказать, что полевые сейсморазведочные работы 
в те времена выполнялись в основном по мето-
дике 2D 24-х и 48-кратного прослеживания. В 
отчетах подробно рассматривались на конкрет-
ных примерах выявленные за отчетный период 
расхождения данных сейсморазведочных работ 
и бурения. Неудачи, как правило, ранжирова-
лись по основным признакам: не подтверждение 
по геометрии – объекты при проверке бурени-
ем «проваливались» ниже ожидаемой отметки, 
не подтверждение по продуктивности – были 
«сухими» (прогноз коллекторов подкачал) или 
давали воду (недостаточ-
но контрастная структура, 
или с низкой плотностью 
исследований). «Ложные» 
«сквозные» структуры мог-
ли появляться из-за не 
учета высокоскоростных 
неоднородностей ВЧР, ко-
торые связывались с так на-
зываемым «палеокарстом». 
В своё время сотрудниками 
ТП № 21 было подано ра-
циональное предложение 
с описанием признаков по-
добных аномалий. За это 
коллективу была присужде-
на Сталинская премия! 

Результаты работы тематической партии 
рассматривались на НТС треста, на совещани-
ях в геологических службах АО «Башнефть» и 
ТПП «Когалымнефтегаз», служили поводом для 
размышлений для всего геофизического со-
общества. Каждый отчет тематической партии 
подвергался тщательному анализу со стороны 
руководства и по итогам принимались важные 
решения по направлению дальнейших работ. 

За всеми словами нашей героини стоит ее 
каждодневный труд, в котором было место и не-
простым будням, и форс-мажорам, и другим са-
мым разным обстоятельствам. Ведь параллель-
но с работой Марина Соловьева еще и училась. 
Получала высшее образование в Башкирском 
государственном университете.

— Когда я была на втором курсе, меня на-
значили инженером тематической партии, тогда 
мы работали в паре с Натальей Даниличевой 
– вдумчивым, въедливым и требовательным к 
себе и окружающим геофизиком-сейсморазвед-
чиком, а на четвертом – я уже стала геологом, 
занималась ведением фонда подготовленных 
структур, вела работу по формированию тектони-
ческих карт на территории Башкирского свода. 
В 1998 году отчёт вышел с выпущенной впервые 
тектонической картой по ОГ У – эта была полно-
стью моя работа, как геолога. Картографические 
работы исполнил бессменный и незаменимый 
сотрудник топокартгруппы Николай Филиппо-
вич Иванов, курировали работу старшие товари-
щи. Я и сегодня преклоняюсь перед упорством, 
терпением, спокойствием Николая Иванова. 
Каждая карта состояла из 12 листов формата 
А0, была наполнена содержанием, где каждая 
точка и условный знак должны были стоять на 
своём месте, несли смысловую нагрузку. Работа 
была напряженная и требовала непрерывного 
внимания, – отмечает Марина Юрьевна. – В те-
матической партии я проработала до 2003 года. 
Затем ее коллектив во главе с её бессменным 
начальником Фаддеем Хатьяновым вошел в со-
став впервые организованного научно-аналити-
ческого отдела (НАО), руководителем которого 
был Айбулат Ахматдинович Мухамедьянов. В 
это же время при НАО была организована про-
ектно-сметная группа под руководством старей-
шего и опытнейшего сотрудника «Башнефтегео-
физики» Валерия Федоровича Шадрина. Группа 
занималась подготовкой проектов для полевой 
сейсморазведки, выполняя при этом множество 
сопутствующих работ. 

И до сегодняшнего дня, уже под руковод-
ством Зиновьева Игоря Васильевича и Гафа-
рова Радия Марсовича я занимаюсь тем, чему 
научилась в стенах ТП № 21. Моя работа – это 
сбор, анализ и представление кондиционных 
геологических материалов для участков, на 
которых проектируются полевые сейсмораз-
ведочные работы. География работ, как и мой 
кругозор, за последние двадцать лет значи-
тельно расширились, ведь Дирекция разве-
дочной геофизики «Башнефтегеофизики» те-
перь работает практически на всей территории 
РФ и за её пределами. За это время я познако-
милась и сдружилась со многими замечатель-
ными людьми – истинными профессионалами и 
энтузиастами своего дела. 

Более 40 лет Марина Юрьевна трудится на 
предприятии. Активно, плодотворно, ярко. Если 
делать – то с полной самоотдачей.  Не умеет она 
работать и жить по-другому.

Продолжение. Начало стр. 3

Сандружина, 1979 г.



6 www.bngf.ru

№ 3 (76) март, 2022
корпоративная газета АО «Башнефтегеофизика»ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ

90 лет компании

Поздравляем

СЛАВНЫЙ ПУТЬ В ПРОФЕССИИ

— Главное в жизни служить своему Отече-
ству и своему народу, – считает Герман Давы-
дович. – Прожить так много лет мне помогло 
отсутствие вредных привычек – я не курил и не 
выпивал. Советую всем жить активно, двигать-
ся, быть инициативным, не бояться работы. 

И это не просто слова. Герман Арнгольд от-
метил, что он всегда много и упорно трудился. 
В феврале текущего года в «Московской не-
мецкой газете», основанной в 1870 году, вышла 
колонка под названием «Свидетели трагедии 
и подвига» о советских немцах, мобилизован-
ных в годы Великой Отечественной войны в 
трудармию. Среди героев и Герман Давыдович 
Арнгольд. 18-летний юноша из простой кре-
стьянской семьи поволжских немцев работал 
на лесозаготовках в лагере на Урале. А его бу-

дущая супруга, Эрна Христиановна, на добыче 
нефти и газа в Октябрьском.

После войны в 1948 году в жизни Германа 
Арнгольда произошло судьбоносное знаком-
ство с начальником Туймазинской промысло-
во-геофизической конторы Михаилом Ивано-
вичем Шевченко. Здесь Герман Давыдович 
отработал почти 17 лет, а в 1965 году его пере-
вели в Уфу, в трест «Башнефтегеофизика».

По его словам, он не был «трудоголиком», 
он был трудолюбом.

— Работа меня бодрила и приносила ра-
дость, удовольствие. Мне было интересно мое 
дело, – признается Герман Арнгольд. 

Рядом с ним на протяжении 75 лет – его 
верная жена и самый близкий друг – Эрна Хри-
стиановна, тоже долгожительница. Ей 98 лет!

Даже спустя все эти годы супруги остаются 
нежными друг к другу: они сохранили трепет-
ность в отношениях, юмор и долю иронии.

Герман Давыдович – богатый дедушка. У 
него пять внуков, столько же правнуков и два 
праправнука.

А по поводу своего дня рождения в жен-
ский день, Герман Давыдович только смеётся и 
говорит: «У нас такая семейная традиция. Моя 
мама, Софья Филипповна, родилась в мужской 
праздник – 23 февраля».

В день рождения все желали имениннику 
встретить 100-летний юбилей. Мы присоединя-
емся к этим пожеланиям!

Крепкого здоровья, бодрости духа и хоро-
шего настроения Вам, Герман Давыдович!

8 марта, в солнечный и праздничный день, своё 99-летие отметил 
почетный ветеран «Башнефтегеофизики» и известный в республике 
экономист Герман Давыдович Арнгольд. За почти век своей нелегкой, 
но такой интересной и насыщенной жизни он повидал всякое, перенес 
немало ударов судьбы и при этом сохранил бодрость духа и оптимизм.
С днём рождения именинника поздравили член Совета директоров 
ГК АО «Башнефтегеофизика» Алексей Белошицкий и председатель 
профсоюзного комитета компании Альмир Байзигитов.

ПОЧТИ ВЕК: 
ГЕРМАНУ АРНГОЛЬДУ ИСПОЛНИЛОСЬ 99 ЛЕТ

Да разве сердце позабудет
Того, кто хочет нам добра?
Того, кто нас выводит в люди,
Кто нас выводит в мастера?

Это слова песни советской поры (авторы – 
наши незабвенные Н.Н. Добронравов и А.Н. Пах-
мутова), но как они точны и актуальны всегда.

Да, нас в жизни учат с малых лет и выводят 
в люди родители, построив в нас фундамент, да-
лее учителя в школе, преподаватели в учебных 
заведениях и наставники в начале трудового 
пути. Всем им хочется сказать о своей благо-
дарности за школу жизни. А наставникам за 
знания, которые они накопили и щедро нам пе-
редавали, за их неустанный труд на благо свое-
го предприятия, в котором работали, на благо 
Родины, за их веру в нас, как в продолжателей 
их любимого дела, и, просто, за хорошее к нам 
отношение. У каждого специалиста, с кем рабо-
тала, я чему-то училась – благо, «Башнефтегео-
физика», его ЦОИ (а теперь Геостра) всегда сла-
вилась своими прекрасными специалистами. В 
моем случае – это Пахомов Валерий Федорович 
и Ленский Владимир Анатольевич. У каждого 
из этих моих наставников я училась чему-то 
определенному, спасибо им безмерное! 

Сегодня я хочу рассказать о моем первом и 
главном наставнике Пахомове В.Ф., у которого я  
научилась многому и основному, а, самое глав-
ное, он привил мне любовь к делу, которым я 
занимаюсь уже много лет. 

Я благодарна судьбе, что, оказавшись в 
1999 году в ЦОИ, меня определили в группу 
ВСП, возглавляемую Пахомовым Валерием 
Федоровичем, который был его идейным вдох-
новителем и двигателем. У него была группа, 
которая слаженно работала, благодаря его му-
дрому руководству, а самое главное – работать 
с Валерием Федоровичем было интересно и по-
знавательно, потому что он был профессиона-

лом своего дела, всегда фонтанировал идеями 
и заражал всех своим энтузиазмом, и, вообще, 
являлся незаурядной личностью с широким 
кругом интересов. Что меня всегда восхищало 
в нем? Это его высокий профессионализм, гра-
мотность, собранность, огромная работоспособ-
ность и умение довести любое начатое дело до 
логического конца. 

Он закончил Московский геолого-разве-
дочный институт в 1961 г. и сразу приехал по 
направлению в трест «Башнефтегеофизика». 
Вся его трудовая биография была связана толь-
ко с Башнефтегеофизикой – из 90 лет, которые 
она существует, Валерий Федорович прорабо-
тал здесь 49 лет. Начинал он в электроразвед-
ке, продолжил в сейсморазведке, а закончил 
в скважинной сейсморазведке в 2010 г. (ВСП-
НВСП).

Он очень много сделал для развития ВСП-
НВСП в АО «Башнефтегеофизика» (в ЦОИ), ко-
торым ему поручили заняться в 1995 году. Фак-
тически, при нем этот метод стал применяться 
по своему прямому предназначению – для ис-
следования околоскважинного пространства с 
целью оценки перспективности дальнейшего 
эксплуатационного бурения на участке работ.  
До его прихода метод НВСП в ЦОИ был «непа-
ханное поле», а спустя некоторое время после 
начала его работы (всего через 2-3 года) НВСП 
в Башкирии стало очень востребованным, даль-
ше – больше, подтверждаемость прогнозов по 
нефтеносности по этому методу согласно реко-
мендациям на новое бурение, которые выда-
вал Валерий Федорович, стала очень высокой, 
достигнув в 2000-е годы до 95%. Я помню, как 
Валерию Федоровичу постоянно звонили и на-
прямую общались геологи из НГДУ, где были 
проведены исследования, рассказывали о ре-
зультатах проверки его прогнозов, радовались 
подтверждаемости, обсуждали и советовались 

о дальнейших точках для бурения, планиро-
вали следующие скважины для проведения 
НВСП. Валерий Федорович всем старался по-
мочь, смотрел дополнительно материалы, очень 
вдумчиво и тщательно их анализировал, давал 
новые рекомендации для бурения или новых 
дополнительных исследований, радовался 
вместе с ними совместным успехам и огорчал-
ся неудачам, которые тоже случались, но очень 
редко, и даже, в основном, не зависели от Ва-
лерия Федоровича, но это было поводом для 
дальнейшей работы над ошибками и новых от-
крытий в методах интерпретации. В связи с этим 
он пользовался большим уважением со сторо-
ны геологов из НГДУ, Башнефти, которые с ним 
работали. И это была совместная творческая 
работа, единение всех сторон – и заказчиков, 
и исполнителей – в общем деле. Взаимодей-
ствие было очень динамичным, интересным. В 
течение двух лет (2006-2007 гг.) по просьбе ОАО  
АНК «Башнефть» он проводил учебно-инфор-
мационные семинары для их руководителей и 
специалистов по эффективному применению 
ВСП-НВСП. 

Наряду с текущей работой он успевал зани-
маться дополнительными исследованиями. При 
нем исследовательский арсенал ВСП-НВСП по-
полнился целым рядом уникальных высокоэф-
фективных технологий анализа сейсмических 
материалов и их геологической интерпретации. 
В частности, его наработками по вопросам ди-
намического анализа мы с успехом пользуемся 
до сих пор. 

Валерий Федорович подготовил множе-
ство публикаций (около 40) в разные журналы, 
на разные конференции, в том числе в Китае, в 
Казахстане. Причем его всегда отличало то, что 
у него был красивый правильный русский язык, 
свой неповторимый стиль письма, литератур-
ность, стройность и логическая завершенность 
мыслей. Его публикации по НВСП всегда отли-
чались от других тем, что он писал о реальных 
геологических результатах, полученных в ре-
зультате исследований ВСП-НВСП в Башкор-
тостане и не только, чего практически не было 
у других исследователей из других организа-
ций. И это были действительно значимые ре-
зультаты: там, где были одиночные скважины, 

Башкирская группа ВСП, возглавляемая Пахомовым В.Ф., 2004 год

В кругу близких и коллег

В 2022 году исполняется 90 лет АО «Башнефтегеофизика», 
славу которого в разные годы добывали замечательные люди своим 
самоотверженным трудом, и которые передавали все лучшее, 
что накопили на своем опыте, следующему поколению.

Ф.Х. Салихова,
Главный геофизик 

сектора скважинной сейсморазведки 
УСР ООО НПЦ «Геостра» 
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К нам в редакцию со словами благодарности за 
оказанную помощь обратилась Татьяна Валерьевна 
Марченко, дочь Валерия Федоровича Варова, 
ветерана «Башнефтегеофизики», который 
с начала 80-х до самого выхода на пенсию 
работал в промысловой геофизике. 
К сожалению, 26 ноября 2021 года Валерия 
Федоровича не стало. Проводить его в последний 
путь пришли бывшие коллеги и руководство 
Дирекции промысловой геофизики.

УМЕЛ УСЛЫШАТЬ СЕРДЦЕ ЧЕЛОВЕКА…

№ 1/2 (74/75) январь/февраль, 2022
корпоративная газета АО «Башнефтегеофизика»

в результате проведенных исследований 
ВСП-НВСП и ювелирной интерпретации его 
материалов таким мастером, как Валерий Фе-
дорович, автономно или в комплексе с данными 
наземной сейсморазведки, если они были, мог-
ли появиться множество других эксплуатаци-
онных скважин, а его прогнозы о бесперспек-
тивности окрестностей исследованных скважин 
помогали землепользователям предотвратить 
расходы на неэффективное бурение. Геологи на 
местах в первое время иногда даже специально 
проверяли его прогнозы о неперспективности 
выделенного участка и убеждались в правиль-
ности его выводов.

Валерий Федорович был великолепным  
учителем и наставником – обладая прекрас-
ными знаниями как в области геофизики, так и 
геологии, он никогда не демонстрировал свое 
превосходство перед своими подчиненными: 
все отчеты, которые делались в группе, он обя-
зательно внимательно прочитывал, мы с ним 
вместе рассматривали и анализировали в ком-
плексе все геолого-геофизические материалы, 
все наши построения он тщательно проверял 
и поправлял, терпеливо подсказывая и объяс-
няя, что сделано или написано не так. От отче-
та к отчету он мягко и неназойливо исправлял 
наши тексты, при этом объясняя, что и почему 
нужно изменить или подкорректировать. И 
всегда брал ответственность на себя за своих 
подчиненных перед  руководством и заказчи-
ками. И меня всегда восхищало то, сколько он 
успевал – и текущую работу, и дополнительную 
исследовательскую работу, и статьи, и доклады. 
Феноменальная работоспособность!

Но время неумолимо. Очень  жаль, что даже 
таким незаменимым специалистам, как Вале-
рий Федорович, приходится завершать люби-
мое дело (2010 г.). Но он итогами всей своей де-
ятельности заслужил отдых, чтобы наконец-то 
как можно больше быть в своей семье и вместе 
с любимой супругой Лидией Константиновной 
заниматься своими любимыми правнуками. Но, 
даже будучи на заслуженном отдыхе, он очень 
радовался моим звонкам ему, живо интересо-
вался, как у нас дела в ВСП-НВСП, а незадолго 
до смерти (он ушел из жизни 03.01.2020 г.) ска-
зал: «Как у вас там все интересно, так бы приле-
тел на работу и взялся за дела».  

Работа с ним стала для меня большой не-
оценимой школой, и я безмерно благодарна 
ему за все, чему он меня и других своих уче-
ников старался научить и научил. Светлая ему 
память.   

Очень многому мы научились и у нашего 
другого наставника, профессора, доктора гео-
лого-минералогических наук Ленского В.А., ко-
торый пришел в «Геостру» в 2004 г. и вел груп-
пы по внешним регионам. С ним я начала работу 
после ухода В.Ф. Пахомова на заслуженный от-
дых. Работа с Владимиром Анатольевичем тоже 
была для меня огромной школой по многим 
другим направлениям ВСП. Каждый рабочий 
день с ним – это консультации, новые знания и 
навыки и стимул к стремлению к самообучению.

А сейчас работаем самостоятельно, пора. 
Но, несмотря на это, по всем трудным вопросам 
обращаемся за консультацией к Владимиру 
Анатольевичу, который является одним из не-

многих ВСП-шников, которые еще продолжают 
работать, и он всегда готов предоставить нам 
необходимую помощь. Благодарю его от всей 
души! Мы желаем ему здоровья, бодрости и 
сил. Хотелось бы, чтобы он как можно дольше 
оставался в строю вместе с нами. Нам, ВСП-
шникам АО «Башнефтегеофизика», очень по-
везло, что мы работали рядом с такими специа-
листами, как В.Ф. Пахомов и В.А. Ленский!

Думаю, что нам и в будущем нельзя забывать 
такие традиции, как наставничество, которым 
всегда славился ЦОИ, это нужно возрождать и 
поддерживать. Еще хотелось бы сказать, что не-
обходимо, чтобы вливались в нашу скважинную 
сейсморазведку новые молодые силы, чтобы они 
продолжили развивать наше дело, переданное 
нам нашими наставниками, в которое они вло-
жили много знаний,  сил, терпения и душу. А 
скважинная сейсморазведка еще много скажет 
о себе, есть еще чему развиваться.

Пахомову В.Ф. присвоено звание «Заслу-
женный геолог Республики Башкортостан». Он 
является заслуженным работником АО «Башне-
фтегеофизика». У нас в АО «Башнефтегеофизи-
ка» зародилась прекрасная традиция вручать 
ключи от каротажных подъемников, присва-
ивая имена наших заслуженных работников, 
внесших большой вклад в дело развития гео-
логии, геофизики, и, в целом, развития нашего 
предприятия. Думаю, что одному из следующих 
подъемников обязательно должно быть при-
своено имя Пахомова Валерия Федоровича. 

Историческое фото участников учебно-информационного семинара, 
проводимого В.Ф. Пахомовым для руководителей 

и специалистов ОАО АНК «Башнефть», 2006 г.

Отдел скважинной сейсморазведки с  наставником Ленским В.А., 2018 г.

Учебно-информационный семинар для руководителей 
и специалистов ОАО АНК «Башнефть», 2006 г.

Он родился в деревне Тангаурово Кугарчин-
ского района, но вскоре, по стечению обстоя-
тельств, семья переехала в город Бухару Узбек-
ской ССР. 

Нурислам Ишарин был прилежным учеником, 
а его любимыми школьными дисциплинами стали 
физкультура и музыка.

— Он виртуозно играл на гитаре и напевал 
«Ваше благородие, госпожа удача…», – вспоми-
нает вдова Альфия Ишарина. – После окончания 
школы, планировал поступать в Московский госу-
дарственный университет на биологический фа-
культет. Ему нравилась природа: в ней он обретал 
душевное спокойствие. Однако сложилось так, 
что поступил в Павловский ССПТУ на специаль-
ность «мастер лесного хозяйства». После успеш-
ного окончания учебы работал в заповеднике, 
где познакомился и в дальнейшем поддерживал 
дружеские отношения со знаменитым Джераль-
дом Дарреллом (английский натуралист, писа-
тель, основатель Джерсийского зоопарка и Фон-
да охраны дикой природы). 

Коллеги не раз советовали Нурисламу Иша-
рину попробовать свои силы в военной сфере. Он 
к ним прислушался и поехал в Москву в Высшую 
Школу КГБ. 

— Как и сейчас, в те времена поступить в это 
образовательное учреждение было делом непро-
стым: из ста человек пройти все необходимые ис-
пытания и стать доблестным чекистом удавалось 
единицам. В числе этих счастливчиков оказался и 
Нурислам. Выражение «холодная голова, горячее 
сердце и чистые руки» – про него, – подчеркивает 
Альфия Ишарина. – Именно во время учебы он об-
рёл верных и надежных друзей, с которыми под-
держивал связь и по настоящее время.

Сослуживцы Нурислама Амирьяновича гово-
рят о нем, как об умном, справедливом, честном, 
смелом, трезвомыслящем, но в то же время очень 

харизматичном, добром, чутком и щедром чело-
веке. Он был профессионалом с большой буквы, 
неизменно пользующимся авторитетом. 

Его судьба полна испытаний: война в Афгани-
стане, куда его направили, когда ему исполнилось 
только 18 лет, затем боевые действия в Чечне. 

— У нас к тому времени уже была семья, под-
растали маленькие дочки – Тансулпан и Айгуль. 
Если честно, мы отсчитывали дни до окончания 
командировки и ждали его возвращения домой, 
– говорит Альфия Ишарина. – Завершив коман-
дировку в Чечне, Нурислам продолжил службу в 
Кумертау. 

В 2009 году ему поступило предложение пе-
ревестись на службу в Республику Ингушетия. Се-
мью свою он устроил в столице Северной Осетии 
-Алании, а сам каждое утро отправлялся в город 
Магас на службу. 

— Нурислам Амирьянович с большой отдачей 
служил в горячей точке, однако в 2015 году, не-
смотря на все уговоры продлить контракт, мы вер-
нулись в родной Башкортостан, – делится Альфия 
Ишарина. – После возвращения домой он устро-
ился на работу в «Башнефтегеофизику».

В компании Нурислама Амирьяновича все 
уважали за его профессионализм и человеческие 
качества. Он всегда был бодр, приветлив, интере-
совался самочувствием, находил добрые и прият-
ные слова для каждого, с кем вступал в диалог.

— Нурислам всего добился сам: построил ка-
рьеру, обеспечивал крепкий тыл для нас, своей 
семьи. Дочери поступили в высшие учебные заве-
дения. Он воспитал их так, чтобы они выросли до-
стойными людьми, – с гордостью отмечает Альфия 
Ишарина. – Настоящий боевой офицер, справед-
ливый и самый честный человек, надежный това-
рищ, мужчина с большой буквы, он умел услышать 
сердце человека. Мы выражаем благодарность 
всем, кто не оставил нас в самые трудные дни.

— Через вашу газету от имени нашей семьи хотела бы 
выразить искренние слова благодарности всему коллективу и 
руководству «Башнефтегеофизики», Дирекции промысловой 
геофизики, профсоюзному комитету за помощь и поддержку 
в похоронах, за участие и оказанную материальную помощь в 
трудную минуту, – говорит Татьяна Валерьевна. – Отец до са-
мого выхода на пенсию работал начальником комплексной, 
промыслово-геофизической партии, очень любил свой кол-
лектив, был верен профессии долгие годы. Он всегда с особой 
ответственностью относился к работе, с интересом рассказы-
вал о командировках. 

Огромная благодарность всем, кто разделил с нами 
эту боль потери любимого человека. 

Память

БЫЛ ВЕРЕН ПРОФЕССИИ

27 февраля 
скоропостижно 
скончался наш 
коллега, начальник 
спецотдела Нурислам 
Амирьянович Ишарин. 
Трудно писать о нем 
в прошедшем времени: 
был, руководил, 
организовывал… 
В сентябре 2022 
года Нурисаламу 
Ишарину должно было 
исполниться 60 лет. 
Вся его трудовая 
деятельность была 
неразрывно связана 
с главным делом 
жизни – защитой 
и безопасностью. 2-й справа – Валерий Федорович Варов
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60 человек прислали свои авторские фото-
графии. Каждый сотрудник сам выбирал, в ка-
кой из номинаций он хотел бы принять участие. 
В результате наибольшую активность вызвала 
номинация «Мир глазами геофизика». Также 
победителей определили в номинациях: «Лица 
компании», «Башнефтегеофизика»: вчера, се-
годня, завтра», «Башнефтегеофизика»: единая 
команда», «Башнефтегеофизика»: трудовые 
династии», «Профсоюзная жизнь», «За кадром».

Все фотографии оценивались конкурсной 
комиссией по пятибалльной шкале по следую-
щим критериям: соответствие теме, оригиналь-
ность, общее восприятие, художественный уро-
вень воспроизведения, оригинальность идеи и 
содержание работы, техника и качество испол-
нения. 

Итоги конкурса:
«Мир глазами геофизика»: руководитель 

группы экологического контроля ООО «ЦНИПР» 
Василий Гудырев (1 место); машинист ДЭС 6 
разряда сейсморазведочной партии № 8 Ураль-
ской сейсмической экспедиции Ильдар Исма-
гилов (2 место); техник по учету сейсморазве-
дочной партии № 7 Равиль Тяпаев (3 место).

«Лица компа-
нии»: специалист 
по промышленной 
безопасности, охра-
не труда и окружаю-
щей среды Тимофей 
Пучков (1 место); 
рабочий сейсмораз-
ведочной партии № 
12 УСЭ ДРГ Линар 
Мурзакаев (2 место); 
начальник участка 
гидродинамических 

исследований скважин г. Урай ООО «ЦНИПР» 
Алексей Титов (3 место).

«Башнефтегеофизика»: вчера, сегодня, 
завтра»: инженер по охране труда, окружа-
ющей среды и промышленной безопасности 
сейсморазведочной партии № 3 «Таймыргео-
физики» Николай Лутошкин (1 место); инженер 
по бурению 1 категории ДННГБ Урал Хасанов 
(2 место); начальник отдела каротажа в про-
цессе бурения и аналитической информации 
дочернего предприятия компании – НПФ 
«Геофизика» Михаил Поляков (3 место).

«Башнефтегеофизика»: единая коман-
да»: начальник лаборатории экологии и про-
мышленной санитарии г. Урай ООО «ЦНИПР» 
Ольга Трофимова (1 место); специалист (инже-
нер) по охране труда, окружающей среды и про-
мышленной безопасности аппарата управления 
Западно-Сибирской сейсмической экспедиции 
Егор Беляев (2 место); водитель вездехода сей-
сморазведочной партии № 18 Александр Алиев 
(3 место).

«Башнефтегеофизика»: трудовые дина-
стии»: начальник экономического отдела ДРГ 
Вагиз Мухаметхасанов 
(1 место); заместитель 
начальника отдела по 
динамической интер-
претации отдела ком-
плексной интерпре-
тации сейсмических 
данных НПЦ «Геостра» 
Светлана Гурина (2 ме-
сто); ведущий специ-
алист по матери-
ально-техническому 
снабжению Дмитрий 
Гаген (3 место).

« П р о ф с о ю з н а я 
жизнь»: инженер 
по охране окружаю-
щей среды ПБОТи-
ОС Гузель Хамзина 
(1 место); геофизик 

сектора формирования базы данных ГИРС 
НПЦ «Геостра» Людмила Измайлова 
(2 место); ведущий инженер-конструктор НПФ 
«Геофизика» Айдар Вагапов (3 место).

«За кадром»: инженер УНЦ «Гео-
физика» Алена Гаген (1 место); глав-
ный специалист по кадровому учету и 
кадровому сопровождению ООО «Ба-
ланс Консалтинг» Татьяна Антипина 
(2 место); специалист отдела аренды 
ООО «Геосфера» Эльмира Гарифуллина 
(3 место).

Мы благодарим всех участников за под-
держку идеи и за творческий подход. Неза-
висимо от занятого места желаем всем кон-
курсантам не останавливаться на достигнутом. 
Конкурс – это всегда еще одна возможность 
развиваться дальше. 

ОСТАНОВИСЬ, МГНОВЕНЬЕ…
Подведены итоги фотоконкурса, посвященного 90-летнему юбилею 
АО «Башнефтегеофизика». Творческие работы от сотрудников предприятия 
принимались с апреля прошлого года по февраль нынешнего. 
Оценивала фотографии участников конкурсная комиссия, 
в которую вошли представители всех подразделений.

Конкурсы
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БУДЬТЕ ВСЕГДА НА СВЯЗИ С «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКОЙ».
УЗНАВАЙТЕ О НОВОСТЯХ ПЕРВЫМИ!
Анонсы, новости, фото всегда доступны 
на официальном сайте предприятия и в сети Telegram.
Подписывайтесь на наш канал на YouTube.

Официальный сайт 
АО «Башнефтегеофизика» YouTube

Колонка службы ПБОТиОСБЕЗОПАСНОСТЬ ПРЕЖДЕ ВСЕГО
Представляем очередной краткий обзор происшествий, 

случившихся по ГК АО «Башнефтегеофизика» в период с 1 
февраля по 13 марта 2022 года.

☑ Несчастный случай на производстве – 1;
☑ Нахождение сотрудника на рабочем месте в состоянии 

алкогольного опьянения – 6;
☑ Дорожно-транспортные происшествия – 2;
☑ Возгорание – 1.

27 февраля на участке работ (сейсмический профиль) рабо-
чий ГФО во время ремонта гусеничной ленты ударил себя молот-
ком по правой руке, травмировав указательный палец. Постра-
давший доставлен в медицинский пункт сейсморазведочной 
партии. После осмотра медработником направлен в больницу 
г. Когалым, где ему был диагностирован перелом ногтевой фа-
ланги пальца.

Предполагаемая причина происшествия: личная неосторож-
ность, невнимательность, поспешность.

1 февраля при обходе базы сейсморазведочной партии со-
трудником ООО «Юпитер» выявлен факт нахождения трех работ-
ников геофизического отряда в состоянии алкогольного опьяне-
ния. 

Аналогичный случай произошел 26 февраля. При проезде 
через КПП ООО «РН-Ванкор» был выявлен факт нахождения 
водителя автомобиля АО «Таймыргеофизика» в состоянии ал-
когольного опьянения. При досмотре личных вещей сотрудника 
была обнаружена спиртосодержащая жидкость в объеме 0,25 
литра. Сотрудниками охраны составлен акт. 

1 марта в период с 14.30 до 16.15 ведущим специалистом по 
экономической безопасности Службы безопасности АО «Башне-
фтегеофизика» на удаленных проектах и ведущим специалистом 
по ОТ, ОС и ПБ АО «Таймыргеофизика» была проведена проверка 
правил внутреннего распорядка общежития с посещением ком-
нат проживания. По итогам выявлены водители СП №3 с призна-
ками алкогольного опьянения.

3 марта сотрудниками службы безопасности КП «Лукойл-За-
падная Сибирь» пресечена попытка провоза алкогольных напит-
ков на территорию месторождения. У работника общества был 
изъят пропуск.

7 марта при проезде через КПП сейсморазведочной партии 
сотрудником ООО ОП «Юпитер» был выявлен факт нахождения в 
состоянии алкогольного опьянения двух командированных во-
дителей автомобиля. Сотрудниками охраны составлен акт. 

8 марта во время обхода сотрудником ООО ОП «Юпитер» тер-
ритории «База 45 км» выявлен факт нахождения техника по уче-
ту с признаками алкогольного опьянения.  Сотрудниками охраны 
составлен акт. 

Трудовые договора со всеми нарушителями расторгнуты. 
Причина происшествия: личная недисциплинированность и 

умышленное нарушение антиалкогольной политики АО «Башне-
фтегеофизика» и Заказчика.

12 февраля около 10.30 водитель ООО «ЦНИПР», управляя 
автомобилем ВАЗ-2131, двигаясь по главной дороге с односто-
ронним движением, поворачивая налево не убедился в отсут-
ствии помех на второстепенной дороге и выбрал небезопасную 

траекторию поворота, что привело к столкновению с автомоби-
лем ВАЗ-2110, принадлежащим стороннему лицу, который вы-
ехал на перекресток со второстепенной дороги. Водитель ООО 
«ЦНИПР» был пристегнут ремнем безопасности. Пострадавших 
в ДТП нет. Автомобиль ООО «ЦНИПР» получил незначительные 
механические повреждения. 

Причины происшествия: водителем выбрана небезопасная 
траектория поворота, не оценен риск при совершении маневра.

21 февраля в 10.15 в городе Нефтегорск произошло ДТП с 
участием автомобиля марки УАЗ, принадлежащего ДГИРС ДПГ 
АО «Башнефтегеофизика». При выезде со второстепенной доро-
ги УАЗ столкнулся с автомобилем «Лада Приора», который дви-
гался по главной дороге. Участники ДТП получили повреждения 
транспортных средств. Пострадавших нет. 

Причина происшествия: личная невнимательность водителя 
Общества.

13 марта около 10.30, оставленное без присмотра зарядное 
устройство при зарядке электронной сигареты, привело к возго-
ранию в рабочем вагон-доме, в отсеке для сушки специальной 
одежды. Воспламенение было своевременно ликвидировано си-
лами полевой партии первичными средствами пожаротушения. 
Пострадавших нет.

Напоминаем, что нарушения требований правил 
и инструкций по безопасности приводят к авариям, 

инцидентам на производстве. 

Берегите себя и своих близких!

⚠


