
Взаимодействие с республикой набирает 
обороты, что позволяет находить новые точки 
соприкосновения и дальнейшего экономи-
ческого роста. В июле прошлого года состо-
ялось значимое для «Башнефтегеофизики» 
мероприятие. Сейсморазведочную партию №10 
Уральской экспедиции посетил Глава РБ Радий 
Хабиров. Руководителю региона были представ-
лены технологии и разработки, произведенные 
в «Башнефтегеофизике». Это сейсмовибраторы 
«Батыр», цифровые каротажные станции, теле-
системы и скважинные приборы. Также на базе 
партии состоялся «Промышленный час». 

Еще один визит Главы республики на до-
чернее предприятие «Башнефтегеофизики» 
состоялся ранее. В начале 2020 года Радий 
Хабиров, находясь с рабочей поездкой в Мия-
кинском районе, побывал в хозяйстве «Маяк» 
и отметил высокий уровень организации работ.

Генеральный директор предприятия Ру-
стем Адиев подчеркнул: «Башнефтегеофизика» 
сохранила лидерские позиции на российском 
рынке нефтесервиса и входит в пятерку круп-
нейших компаний отрасли».

В частности, Рустем Явдатович рассказал о 
новых проектах предприятия. Это и долгосроч-
ные контракты в сейсморазведке с ведущими 
нефтегазовыми компаниями страны, и новые 
договора в промысловой геофизике. 

— В сейсморазведке мы продолжаем рас-
ширять географию работ – нами был заключен 
крупный договор с «Газпром Недра» на произ-
водство работ в Астраханской области объемом 
900 квадратных километров, – отметил Рустем 
Адиев.

Промысловая геофизика в прошедшем году 
продолжила осваивать и внедрять передовые 
технологии и оборудование. 

— Завершена интеграция нашей телеси-
стемы «Вектор» с модулем литоплотностного 
каротажа. Это компоновка, которая полностью 
состоит из модулей российского производства 
и уже выполняет работы в скважинах ведущих 
нефтегазовых компаниях страны, – пояснил Ру-
стем Явдатович. – На одном из месторождений 
Тимано-Печорской нефтегазоносной провин-
ции были успешно проведены геолого-техно-
логические Hi-Tech исследования. При этом 
было использовано современное оборудование 
собственного производства – шламовзвешива-
ющие устройства. 

Также в 2020 году была произведена мас-
совая замена бескапотного транспорта на без-
опасные и очень функциональные УАЗ-Профи.

В связи со всем вышеназванным, нельзя 
не отметить, что развитие компании во многом 
было обеспечено за счет серьезных инвестиций 
в основное производство. 

— Несмотря на негативную экономическую 
ситуацию, объем инвестиций удалось удержать 
на уровне последних пяти лет. Идет как простое 
обновление основных фондов, так и расширен-
ное их воспроизводство, которое и позволяет 
нам увеличивать объемы работ, – подчеркнул 
Рустем Адиев. 

Напомним, что центром инновационно-
го развития группы компаний остается НПФ 
«Геофизика». 

Говоря еще об одном дочернем предпри-
ятии АО «Башнефтегеофизика» – обществе 
«ЦНИПР» Рустем Адиев отметил, что оно вошло 
в состав ключевых подрядчиков «ЛУКОЙЛ – За-
падная Сибирь». 

Также в 2020 году был выкуплен инженер-
но-лабораторный корпус у «ЛУКОЙЛ-Инжини-
ринг», в котором реализован проект диспетчер-
ской службы, размещены службы безопасности, 
кадрового и бухгалтерского сопровождения.

В подразделении «ЦНИПР» в Республике 
Коми создана «Группа экологического контро-
ля» и освоены новые виды деятельности в об-
ласти экологии.

В своем докладе Рустем Адиев подробно 
остановился на событии, которое кардинально 
изменило жизнь всего мира – новой коронави-
русной инфекции.

— С первых же ее дней нами были постав-
лены основные задачи: обеспечить непрерыв-
ность производственного цикла и сохранить 
жизни и здоровье наших сотрудников. По про-
шествии года с начала пандемии я могу ска-
зать, что эти задачи были выполнены, – отметил 
Рустем Явдатович. 

И это действительно так: была проведена 
колоссальная организационная работа и вы-
делены значительные финансовые ресурсы. 
Оперативно принимались управленческие ре-
шения, чтобы производство работ не встало, 
а люди были защищены. В результате, даже в 
самый жесткий период локдауна, когда города 
республики и других регионов опустели, «Баш-
нефтегеофизика» не остановила ни один техно-
логический процесс.

— За это я хочу сказать спасибо, в первую 
очередь, нашим работникам, которые, порой са-
моотверженно, находились на многомесячных 
вахтах, работали на нефтяных месторождениях, 
в полевых партиях, лабораториях, производ-
ственных цехах и базах, трудились в условиях 
удаленного режима, – обратился к коллекти-
ву Рустем Адиев. – Также хочу поблагодарить 
подразделения, которые обеспечивали и под-
держивали непрерывность производственного 
цикла: службу промышленной безопасности и 
охраны труда, управления персоналом, IT-служ-
бу и все другие функциональные направления, 
которые смогли быстро перестроиться в этих 
непростых условиях.

Продолжая тему пандемии, генеральный 
директор подчеркнул, что она еще не закончи-
лась. Борьба с вирусом продолжается. И глав-
ным инструментом в ней, конечно же, является 
вакцинация. 

— Наша компания одной из первой в ре-
спублике начала массовую вакцинацию. И уже 
около тысячи сотрудников сделали прививки. 
Прошу продолжить эту работу во всех наших 
подразделениях и делать это более активно, – 
призвал генеральный директор.

В прошедшем году «Башнефтегеофизику» 
неоднократно отмечали Почетными грамотами 
и благодарностями.

Так, в преддверии профессионального 
праздника Дня работников нефтяной и газовой 
промышленности Радий Хабиров вручил пред-
приятию Благодарность за высокие производ-
ственные достижения и большой вклад в соци-
ально-экономическое развитие региона.

Также «Башнефтегеофизика» завоевала 
высшую позицию на конференции «Нефтегаз-
сервис-2020». Заказчики признали нашу ком-
панию лучшей в стране в номинации «Сейсмо-
разведка». 

Продолжение темы на стр. 2

С УВАЖЕНИЕМ 
И БЛАГОДАРНОСТЬЮ

ВСЕ ЖЕНЩИНЫ 
ПРЕКРАСНЫ

ЖИЗНЬ В ДОРОГЕ УЧИМСЯ 
НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Поздравляем мартовских именинников: 
Закуана Кузиевича Шаяхметова, Германа 
Давыдовича Арнгольда, Клару Хакимовну 
Козьмину, Гульнару Романовну Абдуллину.

Самое дорогое на Земле связано с жен-
щинами: любовь и верность, материнство, 
бескорыстная забота...
Наши поздравления женской половине 
коллектива.

Знакомство с представителями отваж-
ной профессии – водителями вездеходов 
СП-1 и СП-2 АО «Таймыргеофизика».

Методика TWI (Training Within Industry) – 
комплексная программа производствен-
ного обучения на рабочем месте.

СТР. 3 СТР. 4 СТР. 5 СТР. 6
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Конференции

В начале года ведущими предприятиями промышленных отраслей принято анализировать 
достигнутые результаты и определять перспективы дальнейшего развития. 
Так и в АО «Башнефтегеофизика» подведены итоги за 2020 год. В четверг, 18 марта, состоялась 
традиционная ежегодная конференция трудового коллектива, на которой были озвучены 
производственные, финансово-экономические показатели деятельности компании, 
а также был представлен отчет профсоюзной организации.  В этом году совещание прошло 
в очно-заочном формате, многие делегаты участвовали в нем дистанционно.
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Конференции
Продолжение. Начало на стр. 1

В конкурсе среди подрядных организаций, 
который проводит «Газпромнефть-ГЕО», пред-
приятие признано лидером в номинации «Луч-
ший подрядчик в области производственной 
безопасности». 

Еще одну награду завоевал коллектив 
Уральской экспедиции. Он стал победителем 
республиканского конкурса «Лучшая организа-
ция условий и охраны труда».

— Такая высокая оценка со стороны наших 
заказчиков и партнеров накладывает на ком-
панию большую ответственность, поэтому про-
мышленная безопасность занимает ключевое 
место в наших процессах и должна быть в фоку-
се внимания каждого руководителя, – отметил 
Рустем Адиев. 

В приоритете руководства компании – со-
хранение здоровья и жизни работников в 
производственной деятельности. По мнению 
генерального директора, в первую очередь не-
обходимо усилить работу в области охраны тру-
да, а именно: активизировать обучение и в пол-
ном объеме восстановить все уровни контроля.

Не обошел в своем выступлении Рустем 
Явдатович и тему повышения квалификации 
сотрудников и их обучения. Тем более, что по-
тенциал корпоративного учебного центра огро-
мен. Сегодня в его активе более 170 учебных 
программ по самым разным направлениям и 
профессиям. В наступившем году запланиро-
вано их полное возобновление, приостановлен-
ное из-за пандемии. 

В числе задач на 2021 год Рустем Адиев 
назвал сохранение финансово-экономической 
устойчивости компании. 

В завершении конференции генеральный 
директор поблагодарил весь трудовой коллек-
тив за успешную работу в непростом 2020-м 
году и выразил уверенность в том, что произ-
водственная программа, поставленная на ны-
нешний год, будет выполнена на самом высо-
ком уровне.

Приоритетное направление
В содержательном докладе главного ин-

женера, руководителя службы ПБОТиОС Ри-

шата Шарафутдинова, лейтмотивом звучала 
задача по обеспечению безопасной работы 
персонала во всех подразделениях компании. 

— Абсолютный приоритет для нас – это 
безопасность человека, – подчеркнул Ришат 
Шарафутдинов. – Если посмотреть в целом 
статистику за несколько лет, то на предприя-
тии началось падение травматизма по сравне-
нию с прошлыми годами. Однако это не пре-
дел, мы должны продолжать работать в том же 
направлении.

И здесь большая роль отводится самосо-
знанию самих работников. С этой целью в про-
шедшем году на предприятии внедрили карты 
выявления опасности, которые показали свою 
эффективность.   

— Всего было подано 2635 карт выяв-
ления опасностей, – привел данные Ришат 
Шарафутдинов. – Работники, принявшие ак-
тивное участие в регистрации и анализе опас-
ных действий и опасных условий, получили 
денежные поощрения. Руководитель службы 
также заметил, что помимо производственно-
го контроля, который ведется руководителями 
и специалистами, в компании также организо-
ван общественный контроль уполномоченны-
ми по охране труда. 

В наступившем году во всех подразделе-
ниях будут возобновлены проверки в области 
охраны труда. 

Большое внимание Ришат Шарафутдинов 
уделил вопросам вакцинации, отметив, что на 
сегодняшний день – это единственный способ 
защитить себя и своих близких. Вакцинация в 
компании будет продолжаться. 

Социальные гарантии 
выполнены 

Председатель профсоюзной организации 
Альмир Байзигитов, выступая перед собравши-
мися, отметил, что все социальные гарантии для 
работающих членов профсоюза были выполне-
ны в полном объеме. 

Работа велась по следующим направле-
ниям: материальная помощь, мероприятия по 

профилактике коронавирусной инфекции, куль-
турно-массовые, спортивно-оздоровительные, 
а также детские мероприятия.

В рамках борьбы с пандемией профсоюз-
ный комитет успешно реализовал следующие 
проекты: «Пакет здоровья», «Вектор здоровья». 
Также были закуплены бактерицидные рецир-
куляторы, всех сотрудников обеспечили сред-
ствами индивидуальной защиты. 

На особом контроле у профсоюза – забота о 
пенсионерах компании и подрастающем поко-
лении. 

Новое направление в работе – обучение 
детей сотрудников в современном учебно-науч-
ном центре «Геофизика». Проект направлен на 
подготовку школьников к поступлению в сред-
ние и высшие учебные заведения. Как отметил 
Альмир Мажитович, профсоюзная организация 
поддерживает стремление детей к обучению и 
часть оплаты берет на себя. 

Отметили лучших
Завершилась конференция церемонией 

награждения. В частности, медалью «За заслу-
ги в развитии топливно-энергического ком-
плекса» II степени за большой личный вклад и 
многолетний добросовестный труд отмечены: 
Даниль Сагидуллин (Уральская сейсмическая 
экспедиция), Ирина Соломина, Резида Гареева, 
Светлана Гурина (ООО НПЦ «Геостра»), Тимур 
Агадуллин, Татьяна Хоменушко (ООО «ЦНИПР»), 
Айдар Салимов (ООО «Сервис-Мастер»), Резида 
Шарипова (Западно-Сибирская сейсмическая 
экспедиция). 

Департамент наклонно-направленного 
и горизонтального бурения Дирекции про-
мысловой геофизики удостоен Диплома РОБ 
Нефтегазстройпрофсоюза России за первое ме-
сто в отраслевом конкурсе среди предприятий 
нефтяной, газовой отраслей промышленности 
и строительства на территории РБ в номинации 
«Лучшая организация условий и охраны труда» 
за 2020 год.

Также ряд сотрудников получили Почетные 
грамоты профсоюзного комитета.

СООТВЕТСТВОВАТЬ ВЫЗОВАМ ВРЕМЕНИ

Сельское хозяйство

УМНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ НА СЛУЖБЕ ЖИВОТНОВОДСТВА
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По словам директора комплекса Рустема Тажитдинова, ин-
новации, используемые в животноводческой сфере, помогают 
оптимизировать и упростить многие производственные процес-
сы, повысить прибыльность и рентабельность.

— Безусловно, за высокими показателями стоит колоссаль-
ный труд наших работников, ведь вся система производства 
качественного молока предполагает: комфорт в коровнике, здо-
ровье и питание животных, генетический материал, доильное 
оборудование, квалифицированный персонал. Но мы не успо-
каиваемся и всегда стремимся к лучшему результату, – говорит 
Рустем Тажитдинов. – Перед новым годом, благодаря руковод-
ству «Башнефтегеофизики», было закуплено уникальное изра-
ильское оборудование компании «Afi milk». По мнению многих 
экспертов, на сегодняшний день – это самый продвинутый и про-
фессиональный интерфейс для управления молочным стадом.

Как пояснил Рустем Тажитдинов, он достаточно прост и удо-
бен в использовании. К каждой корове крепится датчик (пидо-
метр). Через антенну, установленную в доильном зале, оператор 
улавливает все сигналы и информацию, поступающую в специ-
альную мини-лабораторию.  

— Я с уверенностью могу сказать, что это оборудование уже 
помогло нам решить много вопросов, – отметил директор ООО 
«Маяк». – Система производит онлайн-мониторинг каждой ко-
ровы в стаде, таким образом, мы имеем точную информацию о 
производительности и состоянии здоровья каждой коровы. К 
примеру, видим, сколько молока она дает, и, если эта цифра не 
соответствует нашим ожиданиям, идет выбраковка этого живот-
ного. Программа не просто собирает данные, но и определяет 
причины отклонения показателей от нормы. Это позволяет мак-
симально повысить эффективность производства и увеличить 
прибыль от реализации качественного сырья.

На сегодняшний день общее поголовье скота в ООО «Маяк» 
составляет более 800, в том числе 280 фуражные, порядка 100 
– сухостойные. Все они, а также нетели подключены к данной си-
стеме. От каждой буренки здесь доят по 20 литров ежесуточно. 

Рустем Тажитдинов – руководитель новой формации, кото-
рый в своей работе использует как современные российские раз-
работки, так и европейские методики. 

— Каждый год на рынке появляются десятки новых техно-
логий, обещающих облегчить труд производителей молока и 
сделать производство эффективным. Мы стараемся быть в трен-
де. Постоянно проходим обучение. Системой «Afi milk» в «Маяке» 
занимается молодой специалист, закончившая Башкирский го-
сударственный аграрный университет. Чтобы овладеть этой тех-
нологией она прошла дополнительное обучение в Башкирском 
государственном университете. Я сам буквально недавно вер-
нулся из Москвы, где принял участие в семинаре на тему «Управ-
ление молочной фермой». Развитие молочного скотоводства – 
это насущная задача. Основные направления в животноводстве 
– модернизация отрасли, увеличение объемов производства 
продукции на основе сохранения поголовья КРС. Все эти задачи 
выполнимы, если двигаться вперед.

В 
век 

авто-
матиза-

ции мно-
гие задачи 

в сельском хо-
зяйстве перекла-

дываются на умные 
машины, что значи-

тельно экономит время 
сельхозпроизводителям, а 

также позволяет не тратиться 
на дополнительный персонал. 

Дочернее сельхозпредприятие 
АО «Башнефтегеофизика» 

– ООО «Маяк» отличает постоян-
ное развитие. В хозяйстве цифро-

вые технологии уже давно не в новин-
ку, здесь понимают их преимущество.
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Родился Закуан Кузиевич в деревне Новояп-
парово Давлекановского района в многодетной 
семье. После окончания школы поступил в Ок-
тябрьский нефтяной техникум. В 70-х получил выс-
шее геофизическое образование в Свердловском 
государственном горном институте (Уральский го-
сударственный горный университет). 

— С 5 класса я учился в соседней деревне 
Поляковка, рядом с которой стояла сейсмопар-
тия. Мне, мальчишке, было интересно наблюдать 
как работают геофизики, я с замиранием сердца 
смотрел на технику, оборудование, и у меня роди-
лась мечта – работать в геофизике, поэтому, когда 
после окончания 9 класса в газете увидел объяв-
ление о наборе в техникум, пошел не раздумывая, 
– вспоминает Закуан Кузиевич. 

В «Башнефтегеофизику» Закуан Шаяхметов пришел техником-оператором, потом несколько 
лет отработал геофизиком-оператором, начальником отряда, начальником сейсморазведочной 
партии, начальником отдела охраны труда. Пять лет Закуан Кузиевич возглавлял профсоюзный 

комитет предприятия. 
С 2001 по 2008 годы, до 
выхода на заслужен-
ный отдых он трудился 
в должности начальника 
отдела кадров. 

— Молодому поко-
лению геофизиков я хочу 
пожелать целенаправ-
ленной работы на благо 
компании. Всегда надо 
добросовестно трудиться 
и тогда успех не заставит 
себя долго ждать. Спа-
сибо за внимание и забо-
ту. Для нас, пенсионеров, 
это очень важно, – ска-
зал Закуан Кузиевич.

С почтенным возрастом Германа Давыдовича поздравили член Совета директоров ГК АО 
«Башнефтегеофизика» Алексей Белошицкий, первый заместитель генерального директора 
компании – финансовый директор Руслан Кальметьев и председатель профсоюзного комитета 
Альмир Байзигитов. Гости передали теплые поздравления и от Генерального директора ГК АО 
«Башнефтегеофизика» Рустема Адиева.  

Вся трудовая биография Германа Давыдовича связана с «Башнефтегеофизикой». Он пришел 
в компанию в 1948 году. Работал начальником планового отдела Туймазинской промыслово-
геофизической конторы, с 1973 года – он главный экономист компании, а с 1987 года – замести-
тель генерального директора по экономике.

Герман Давыдович был разработчиком и инициатором внедрения ряда нормативных доку-
ментов и экономических систем совершенствования при переходе к рыночной экономике. Вете-
ран труда всегда активно занимался научной деятельностью. Герман Давыдович автор более 30 
научных трудов, опубликованных в российских и зарубежных научно-экономических изданиях 
по проблемам экономики геофизической службы. 

— Я счастлив и горд 
тем, что причастен к раз-
витию крупнейшего в 
стране геофизического 
предприятия, – говорит 
Герман Давыдович. – 
«Башнефтегеофизика» 
для меня это все. Спа-
сибо за такое внимание! 
Желаю всем прожить до 
ста лет. Для этого, самое 
главное, нужно вести 
активный образ жизни, 
двигаться. Даже самая 
современная машина 
без движения выходит 
из строя. 

Герман Арнгольд – 
кавалер медали царицы 
Екатерины, почетный 

председатель совета Союза немцев Башкортостана. В 2019 году он стал лауреатом конкурса 
«Лучшие имена немцев России» в области общественной деятельности.

Поздравляем

УВАЖЕНИЕМ И БЛАГОДАРНОСТЬЮ
5 МАРТА СВОЙ 78-Й ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ОТМЕТИЛ ЗАСЛУЖЕННЫЙ ВЕТЕРАН 
АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» ЗАКУАН КУЗИЕВИЧ ШАЯХМЕТОВ

8 МАРТА СВОЙ 60-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ ОТМЕТИЛА НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 
КОМПЛЕКСНОЙ ИНТЕРПРЕТАЦИИ СЕЙСМИЧЕСКИХ ДАННЫХ 
ООО НПЦ «ГЕОСТРА» КЛАРА ХАКИМОВНА КОЗЬМИНА. 
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ ЕЕ ТЕПЛО ПОЗДРАВИЛИ 
ДИРЕКТОР ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ НАИЛЬ МУНАСЫПОВ И КОЛЛЕГИ

20 ФЕВРАЛЯ 55 ЛЕТ ИСПОЛНИЛОСЬ 
ВЕДУЩЕМУ СПЕЦИАЛИСТУ КАДРОВОЙ 
СЛУЖБЫ ООО «БАЛАНС КОНСАЛТИНГ» 
ГУЛЬНАРЕ РОМАНОВНЕ АБДУЛЛИНОЙ

8 МАРТА СВОЙ 98-Й ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ОТМЕТИЛ СТАРЕЙШИЙ ВЕТЕРАН 
«БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКИ» ГЕРМАН ДАВЫДОВИЧ АРНГОЛЬД
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Клара Хакимовна в профессии уже 36 лет. После окончания школы в Таджикистане она посту-
пила на геологический факультет Казанского государственного университета и, получив диплом 
геофизика, по распределению уехала в «Таймыргеофизику», где задержалась на долгие 19 лет. С 
2004 года Клара Козьмина работает в «Башнефтегеофизике».

Несмотря на большой стаж, работа у нее вызывает такой же интерес, как и в самом начале 
трудового пути. Но, возможно, именно накопленный опыт и помогает разглядеть в поступающих 
геологоразведочных данных что-то новое. А сегодня, когда внедряются инновационные техноло-
гии, это особенно важно.

— Первоначально геология, а позже и геофизика, мне казались очень интересными. И я ни разу 
не пожалела, что стала инженером-геофизиком. В нашей профессии не бывает скучных рутинных 
дней. Мы обрабатываем и интерпретируем данные сейсморазведки территорий с разной геоло-
гией, – делится Клара Козьмина. – Мой муж Владимир Борисович Бурдин тоже трудится здесь, в 
«Геостре», главным геофизиком в секторе комплексной интерпретации № 2. 

Клара Хакимовна призналась, что «Башнефтегеофизика», «Геостра» – это ее вторая семья. 
— У нас очень профессиональный и дружный коллектив, есть постоянная возможность обу-

чаться и повышать свой уровень – те факторы, которые создают атмосферу в компании для каче-
ственной работы. К нам приходит хорошая, уверенная в себе молодежь. Они любознательные и 
поэтому с ними приятно делиться опытом. Хотелось бы пожелать молодым специалистам не оста-
навливаться на достигнутом, развиваться. А всем коллегам – здоровья, семейного благополучия и 
новых открытий.

— Иногда судьба преподносит нам подарок в виде 
встречи с хорошим человеком. Чем больше его узнаёшь, тем 
острее осознаешь, что этот дар бесценен, – говорит о сво-
ей коллеге заместитель руководителя службы – главный 
специалист по кадрам Татьяна Антипина. 

Гульнара Абдуллина родилась в городе Джезказган Ка-
рагандинской области в Казахстане. Закончив общеобразо-
вательную школу в 1984 году, она поступила в Политехниче-

ский институт на инженера, а переехав в Уфу перевелась в Московский технологический институт 
на специальность «Экономика и организация бытового обслуживания», который успешно окон-
чила в 1988 году, получив квалификацию инженер-экономист.

Порог «Башнефтегеофизики» она впервые переступила в марте 2005 года и ни разу не пожа-
лела, что попала в этот коллектив. Начав свой путь в компании с должности архивиста, она сразу 
зарекомендовала себя как ответственный, грамотный специалист. Ее, обладающую логическим 
мышлением, аналитическим умом и глубокими знаниями, восприимчивостью ко всему новому, в 
2017 году назначили ведущим специалистом по кадрам. 

Гульнара Романовна состоялась во всех ипостасях. У нее прекрасная семья. Сын Эмиль по 
специальности «менеджер». Однако призвание свое нашел в спорте. Окончил школу фристайла 
в Уфе и Академию тренерства в Финляндии. В настоящее время живет и работает за границей, 
тренирует детей. Дочь Эмилия – выпускница Уфимского топливно-энергетическо-
го колледжа, получила квалификацию «программист». Пример активной и 
полноценной жизни детям передали родители. Гульнара Абдуллина вме-
сте с мужем ходит в театры, занимается спортом, путешествует. Есть 
у нее и хобби – вязание, выращивание садово-огородных культур. 

Говоря о ней, коллеги отмечают, что будучи оптимистом, она 
умеет создать в общении мажорный тон. С ней по-человечески 
легко и просто общаться, признаются сотрудники кадровой 
службы ООО «Баланс Консалтинг». Гульнара Романовна стала 
грамотным наставником для молодых специалистов.

За добросовестный труд и личный вклад в 2019 году Гуль-
нара Абдуллина награждена Почетной грамотой АО «Баш-
нефтегеофизика». Также она неоднократно отмечалась Почет-
ными грамотами профсоюзной организации компании.

Всем виновникам торжества были вручены цветы и ценные подарки. 
Мы желаем именинникам здоровья, бодрости духа и всего самого доброго.

С
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Международный женский день

Праздник 8 Марта всегда наполнен цветами, улыбками и подарками. И это неслучайно, ведь все самое дорогое на 
Земле связано с женщинами: любовь и верность, материнство, бескорыстная забота. Женщинам удается все: достигать 
успехов в работе, в учебе, воспитывать детей, создавать уют дома, оставаясь при этом очаровательными и красивыми.

ВСЕ ЖЕНЩИНЫ ПРЕКРАСНЫ…
С п е ц и ф и к а 

работы Дирек-
ции промысловой 
геофизики боль-
ше подходит для 
мужчин. Но тем 
не менее у нас 
трудится 70 пре-
красных девушек 
и женщин. И их 

вклад в общее дело трудно переоценить. 
Экономисты и геологи, администраторы и 
специалисты по персоналу, техники по учё-
ту и специалисты ПБОТиОС, медицинские 
сёстры и заведующие складом взрывчатых 
материалов, специалисты оперативного кон-
троля бурения скважин и по планированию 
скважин, инженеры по транспорту и уборщи-
цы – вот не полный перечень профессий. И 
все они увлечены своим делом. А уж какими 
качествами характера нужно обладать дис-
петчерам, чтобы в любое время дня и ночи, в 
будни и праздники, в дождь и мороз убеж-
дать уставших промысловиков снова и снова 
выезжать на работу на скважину, мне даже 
трудно представить. И это достойно восхи-
щения!

Милые дамы, у всех нас март ассоцииру-
ется с весной и праздником 8 Марта. В этот 
день мужчины перестают стесняться и ис-
кренне восхищаются вашей красотой, кото-
рой вы продолжаете спасать наш мир. Спа-
сибо вам за ваш неутомимый труд, за вашу 
тёплую улыбку и добрый взгляд. Будьте всег-
да счастливы, пусть жизнь дарит вам только 
приятные мгновения, а мужчины исполняют 
ваши капризы. Любви вам и всех благ! 

В подразде-
лениях АО «Тай-
мыргеофизика» 
трудится более 50 
женщин, половина 
из которых задей-
ствована на рабо-
тах в сейсморазве-
дочных партиях.

Дорогие наши 
женщины, девушки! От всей души поздрав-
ляю вас с 8 Марта и хочу пожелать, чтобы вы 
всегда были искренне счастливы, крепко лю-
бимы, безумно красивы и сердечно добры. 

Желаю вам крепкого здоровья, поболь-
ше улыбок, ведь именно они согревают нас в 
суровых условиях Крайнего Севера. 

Прекрасные, до-
рогие, родные, краси-
вые и такие добрые 
наши женщины, тер-
пеливые коллеги! По-
здравляю вас с днем 
8 Марта! Желаю вам 
солнечных улыбок, 
радости в душе, креп-
кой и верной дружбы, 
теплой и очень земной любви. Пусть в ваших 
сердцах живут доброта и счастье, а дома ца-
рят тепло и уют. Новых ярких эмоций и веч-
ной весны в душе! С праздником. 

Антон ПОПОВ, 
заместитель генерального 
директора – директор Дирекции 
промысловой геофизики

Дмитрий БАЗИТОВ, 
главный инженер – 
начальник отдела ПБ и ОТ АО 
«Таймыргеофизика»

Александр ГАГЕН, 
главный бухгалтер 
аппарата управления 
АО «Башнефтегеофизика»

Бану Шакирова: 
«В нашей профессии есть немного 
волшебства»

Повар 4 разряда сейсморазведочной пар-
тии № 18 Западно-Сибирской сейсмической 
экспедиции Бану Минтагировна Шакирова не 
лукавит, когда говорит, что любит свою профес-
сию. 

В этом деле она более десяти лет, в геофи-
зике – все 47. 

Родилась Бану Минтагировна в деревне 
Тятер-Арсланово Стерлибашевского района в 
многодетной семье. После окончания школы 
молодая девушка не задумываясь пришла на 
работу в сейсмопартию, которая базировалсь 
недалеко от родной деревни. 

— Это был 1974 год. Меня взяли рабочим 
сейсмоотряда, вместе с другими девушками 
мы тянули косы, выполняли нехитрую работу, – 
рассказывает Бану Минтагировна. – Мне нрави-
лась атмосфера в коллективе, этот юношеский 
задор, оптимизм, мы не жаловались на какие-
то неудобства, а со всей ответственностью вы-
полняли свою работу. 

Там же в сейсмопартии девушка встрети-
ла и свою любовь – Ахсяна Шакирова, который 
работал водителем. Вместе супруги  воспитали 
троих детей: Ляйсан, Лейлу и Вадима. 

— В «Башнефтегеофизике» водителем ра-
ботает и мой родной брат Фаниль, сестренка Ра-
лия трудится в бухгалтерской службе «Баланс 
Консалтинга», – говорит Бану Минтагировна, 
– поэтому можно сказать, что наш совместный 
трудовой стаж в  геофизике давно перевалил за 
сто лет. Мы этим гордимся! 

В прошлом году Бану Шакирова отметила 
свой красивый юбилей. Казалось бы, можно и 
дома посидеть, но это не в ее характере. Вот и 
этот полевой сезон Бану Минтагировна прово-
дит в Западной Сибири. 

— Я не могу сидеть без дела. Начинала ра-
ботать поваром в Ватьеганской сейсмической 
экспедиции, потом – в Шаимской. Отработала 
сезоны и на Ямале, и на Таймыре. Летом тоже 
без работы не сижу, – улыбается наша героиня. 
– Вы знаете, повар – это очень важная профес-
сия. И вовсе не скучно каждый день готовить 
еду. Ведь повар он еще немного и волшебник, 
который из самых обыкновенных продуктов 
может приготовить настоящий кулинарный ше-
девр! Довольны работники партий – рады и мы, 
повара. 

Рабочий день повара сейсмопартии начина-
ется в половине третьего. В пять утра горячий и 
полноценный завтрак уже готов. Как правило, 
это несколько видов каш, котлеты, окорочка. 

— Ребята должны плотно позавтракать. 
Работа на свежем воздухе предполагает боль-
шие затраты энергии, поэтому мы с девочками 
стараемся кормить вкусно, питательно из све-
жих продуктов. А так как полевой сезон в За-

падной Сибири предполагает вахтовую работу 
вдалеке от дома, то мы, повара, стараемся го-
товить по-домашнему. Любимые блюда партий-
цев – это, конечно же, мясные: пельмени, мясо 
по-французски и традиционная для нас выпеч-
ка: беляши, чебуреки, эчпочмаки, – делится 
Башу Шакирова. 

Меню в столовой сейсмопартии разнообраз-
но. Несколько видов супов, холодных и горячих 
блюд, салатов, компотов. 

— Хороший повар должен быть аккуратен, 
организован и, конечно же, должен любить 
свою профессию. Мы же кормим людей! Это 
очень ответственно. Мы понимаем, что от на-
шей качественной работы зависит настроение 
сотрудников, а на работу надо ходить всегда с 
положительными эмоциями, тогда и результат 
будет хорошим! – говорит Бану Минтагировна.   

Гульназ Гарафеева: 
«В моей работе одни плюсы»

Гульназ Дамировна Гарафеева несмотря 
на свою хрупкость и женственность занимает 
ответственную должность. Она главный эконо-
мист Уральской сейсмической экспедиции. В 
ее должностные обязанности входит решение 
большого круга вопросов. Это, прежде всего, 
составление бюджета, контроль за его испол-
нением, расчет начисления заработной платы 
сотрудникам.  

— В Группе компаний я работаю с 2010 года 
сразу после окончания Уфимского государ-
ственного нефтяного технического университе-
та.  Получив диплом по специальности «эконо-
мика и управление на предприятиях нефтяной 
и газовой промышленности», поехали вместе 
с будущим супругом Артуром на Таймыр. Я в 
«Таймыргеофизике» проработала бухгалтером 
год. До сих пор с теплотой вспоминаю это до-
брое на счастливые события время в моей жиз-
ни. Там я вышла замуж и стала мамой, – расска-
зывает Гульназ Гарафеева. 

Потом была работа бухгалтером в дочер-
нем предприятии «Башнефтегеофизики», в Об-
ществе «ЦНИПР». В 2016 году молодая семья 
переезжает из Когалыма в Уфу. Гульназ Дами-
ровна начинает работать в Уральской сейсми-
ческой экспедиции экономистом, с 2018 года 
– главным экономистом. 

— Моя работа мне нравится, я не считаю ее 
скучной, даже наоборот, это очень интересно 
анализировать, строить финансовые прогнозы. 
К тому же, она близка к реальному производ-
ству, – признается Гульназ Гарафеева. – А еще 
для меня Уральская сейсмическая экспедиция 
– это большая дружная семья, где все за одно-
го. Спокойная рабочая атмосфера, которая ца-
рит в коллективе, – в этом, наверное, и заклю-
чается один из секретов успешного развития 
экспедиции. 

Каусария Садыкова: 
«В медицине – всю жизнь. 
Счастлива, что выбрала 
эту благородную профессию»

Шесть лет работает медсестрой пункта 
предрейсового осмотра Нефтекамской геофи-
зической экспедиции Каусария Садыкова. Вме-
сте с коллегами: Гульшат Усмановой, Рузалией 
Гафурьяновой она отвечает за здоровье сотруд-
ников Экспедиции. Работают медсестры кругло-
суточно, по сменам, так как выезд каротажных 
партий происходит также круглые сутки. 

— В профессии я с 1984 года. Люблю свою 
работу за возможность помогать людям, – гово-
рит Каусария Саитгалиевна. – На предрейсовом 
осмотре мы выявляем у водителей, начальни-
ков партий, машинистов признаки различных 
заболеваний, а также признаки употребления 
алкоголя, запрещенных препаратов, утомле-
ния. К счастью, коллектив ответственный, нару-
шений практически нет. При необходимости мы 
на месте оказываем первую помощь. Отстранен-
ных от работы по состоянию здоровья водите-
лей направляем к врачу в поликлинику по месту 
их жительства. 

В период пандемии медсестры также про-
веряют сатурацию, измеряют температуру со-
трудников, ведут учет вакцинированных. 

— За смену через нас проходит около 90 
человек. Мы понимаем важность и ответствен-
ность нашей работы. Поэтому я считаю, что 
медицинские работники должны быть профес-
сионалами своего дела, ведь самое главная 
ценность в жизни – это здоровье, – делится Ка-
усария Садыкова.

Среди коллег Каусария Саитгалиевна поль-
зуется уважением. К ее профессиональным со-
ветам прислушиваются молодые сотрудники. 

— Жаль, что мои дочери: Ралина и Альми-
ра, не выбрали медицину, возможно, в будущем 
внуки пойдут по моим стопам. Ведь лечить лю-
дей, дарить им надежду на выздоровление – 
самое большое в жизни счастье!

Наталья Гавриленко: 
«В геофизике 
случайных людей нет»

О делопроизводителе аппарата управления 
Западно-Сибирской сейсмической экспедиции 
Наталье Михайловне Гавриленко коллеги отзы-
ваются как о требовательном и ответственном 
специалисте. Свой секрет профессионализма 
Наталья Гавриленко раскрывает охотно, и он 
заключается в грамотном и добросовестном вы-
полнении должностных обязанностей.

— Работать в геофизике – это значит быть 
ответственным и отзывчивым человеком. Слу-
чайные люди надолго у нас не задерживаются, 
– говорит она. – Для меня Экспедиция – это моя 

ваши капризы. Любви вам и всех благ! 
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Слева направо (фото из архива): 
Виктор Гайворонский, Александр Кондрашов и Валентин Васильев

В Уральской сейсмической экспедиции 
Дирекции разведочной геофизики трудится 
около 50 женщин. Именно они вносят нотку 
тепла и позитива в наши суровые геофи-
зические будни. Ведь в преимущественно 
мужском коллективе, да еще и в полевых 
условиях, им бывает непросто. Поэтому мы 
стараемся заботиться о них, оберегать.

Поздравляю всех милых дам нашей ор-
ганизации с Международным женским днем. 
Оставайтесь по-женски мудрыми и радуйте окружающих вас мужчин 
своей красотой. Не теряйте свою «изюминку» и загадочность. Желаю 
вам всегда чувствовать себя любимыми, желанными, счастливыми и са-
мыми необходимыми. Пусть этой весной у каждой из вас произойдёт 
настоящее чудо и все ваши мечты исполнятся!

Аргишти ОГАНИСЯН, 
главный инженер Уральской сейсмической 
экспедиции Дирекции разведочной геофизики

Профессионалы

ЖИЗНЬ В ДОРОГЕ

Николай БЫКОДАРОВ, водитель 
вездехода МТЛБ 6 разряда СП-2 

Николаю Анатольевичу 53 года. Родом он 
из поселка Линево Новосибирской области. В 
«Башнефтегеофизике» – с 2012 года. 

— Несмотря на продолжительную вахту, 
а приехал я сюда в ноябре, домой планируем, 
наверное, в начале мая, работа меня всем устра-
ивает. Здесь отличный коллектив, достойная 
заработная плата, да и условия проживания хо-
рошие, – рассказывает Николай Анатольевич. 

Рабочий день водителя вездехода начина-
ется в 8 утра. Николай Быкодаров перевозит 
топографов. В день по бездорожью проходит в 
среднем около 30 км. 

— Я за рулем много лет. О своем вездехо-
де знаю все, поэтому если возможны какие-то 
неисправности даже во время выезда, я быстро 
их устраню, – говорит Николай Анатольевич. – А 
так машина хорошая, надежная! Самое глав-
ное в нашей работе быть внимательным, ответ-
ственным, соблюдать технику безопасности и 
уметь ориентироваться на местности с помощью 
карты или навигационного оборудования.

Руслан ХАДЕЕВ, 
водитель вездехода 5 разряда СП-2

После окончания школы Руслан отучился 
в политехническом техникуме в родном селе 
Муслюмово Республики Татарстан и с 2013 года 
работает в геофизике.   

— Самое трудное в нашей работе – это не-
простые погодные условия, метели, морозы, 
сильный пронизывающий ветер, – рассказы-
вает Руслан. – Я водитель вездехода скорой 
помощи. Занимаюсь перевозкой людей, кото-
рым требуется медицинская помощь, поэто-

му чувствую за собой особую ответственность. 
Обычно больных доставляем до ближайшего 
населенного пункта, это как правило, несколько 
десятков километров по бездорожью, в случае 
особой необходимости 
мы вывозим людей до 
вертолетной площадки 
санавиации. К счастью, 
на моей памяти не было 
еще таких экстренных 
случаев. И надеюсь, не 
будет. 

Дома, в Татарии, 
Руслана ждет любимая 
семья. Это жена и трое 
детей. 

— Есть возможность общаться с семь-
ей каждый день по телефону. Надеюсь, сезон 
успешно отработаем и в начале мая домой. Со-
скучились по родным, но понимаем всю значи-
мость нашей с коллегами работы, – признается 
Руслан. – А если честно, водитель вездехода – 
ответственная и интересная профессия. Здесь, в 
тундре, такая романтика! Приезжайте, покажем 
местные красоты! 

ЛЯБИБ САЛИХОВ, 
водитель вездехода 5 разряда СП-2

Родился Лябиб Хабибович в Чекмагушев-
ском районе Башкирии. В «Башнефтегеофизи-
ке» – тридцать лет. В 1991 году, после службы 
в армии, устроился водителем, последние 16 
лет Лябиб Хабибович трудится в «Таймыргео-
физике».

— Обязательно перед каждым выездом 
проверяю техническое состояние машины. 
Здесь, на Таймыре, мы, водители вездехо-
дов, каждый день сталкиваемся со сложным 

рельефом местности, непроходимостью, не-
простыми погодными условиями, поэтому мы 
должны быть настоящими профессионалами, 
ведь мы перевозим людей. И от нас зависит 
их здоровье и безопасность, – говорит Лябиб 
Хабибович. – Поэтому самое главное – это со-
блюдение техники безопасности, спокойствие 
и выдержка. 

Среди коллег Ля-
биб Салихов пользуется 
уважением. К его про-
фессиональным советам 
прислушивается моло-
дое поколение води-
телей, а он никогда не 
отказывается и всегда 
приходит на помощь. 

— В сейсмораз-
ведочной партии все 
живут по принципу вза-

имопомощи, сплоченности. Атмосфера здесь 
дружеская. Меня все устраивает. Есть и баня, и 
прачечная, отлично кормят! Если бы что-то не 
устраивало меня, я бы, наверное, ушел давно 
и работал поближе к дому, к семье, – говорит 
Лябиб Хабибович. 

ВИКТОР ГАЙВОРОНСКИЙ, 
водитель вездехода 5 разряда СП-1

Виктору Гайворонскому – 22 года. Он из 
г. Октябрьский Республики Башкортостан. 3-й 
год Виктор работает водителем вездехода 
здесь, в сейсморазведочной партии. Перевозит 
рабочих геофизического отряда.

— Работа мне моя нравится своей сезон-
ностью. Таймыр, несмотря на свой суровый 
климат, мне по душе, 
– признается Виктор. 
– Атмосфера здесь 
хорошая, доброжела-
тельная. В будущем 
скорее всего поменяю 
вид деятельности, 
сейчас заочно учусь 
на экономическом 
факультете Башкир-
ского государствен-
ного университета, но, 
несомненно, этот опыт 
моей работы поможет 
мне достичь желаемо-
го результата, так как 
профессия водителя 
вездехода научила 
меня многому – уме-
нию решать постав-
ленные задачи быстро 

и качественно, ведь на дороге может произойти 
разное, поэтому мы должны быть предельно 
внимательны, аккуратны и соблюдать нормы и 
правила безопасного вождения. 

ВАЛЕНТИН ВАСИЛЬЕВ, 
водитель вездехода 5 разряда СП-1 

Валентину Васильеву 24 года. Второй сезон 
молодой человек из г. Благовещенска Респу-
блики Башкортостан работает на Таймыре, в 
суровых условиях арктической тундры. 

— Сложностей в моей работе нет, – бодро 
отвечает Валентин, – В среднем за день я про-
езжаю по бездорожью около 100 км. Я – води-
тель техника-наладчика геофизической аппа-
ратуры. Где требуется наша помощь, туда мы и 
спешим. 

Дома Валентина Валентиновича ждут жена 
Олеся и дочь Валерия. 

— Я считаю, что мужчина должен обеспечи-
вать семью всем необходимым. Поэтому я здесь, 
стараюсь работать на совесть. В компании меня 
все устраивает: и заработная плата, и социаль-
ные гарантии, и социально-бытовые условия 
проживания, – говорит Валентин Васильев. 

АЛЕКСАНДР КОНДРАШОВ, 
водитель вездехода 5 разряда СП-1

— Я работаю в «Таймыргеофизике» третий 
сезон. Не сожалею, что принял решение при-
ехать сюда на работу. Суровый край богат на 
хороших людей. Очень ответственный и поря-
дочный коллектив, меня все устраивает, а мне 
есть с чем сравнивать, – говорит Александр Ни-
колаевич. 

Александр Кондрашов перевозит сейсмо-
бригаду. Как и остальные коллеги говорит, что 
основная трудность работы заключается в не-
простых погодных условиях и бездорожье. Но 
не привыкли водители вездеходов унывать и 
жаловаться на проблемы. 

— Мы с коллегами любим свою профессию 
и понимаем всю важность и ответственность 
нашего участка работы. Поэтому держимся за 
штурвал машин крепко и, соблюдая все необ-
ходимые правила безопасности, перевозим 
людей, грузы. Главное, чтобы все были жи-
вы-здоровы и, выполнив поставленные задачи, 
вернулись домой в хорошем настроении, – по-
дытожил Александр Кондрашов.

В механическом отряде СП-1 
АО «Таймыргеофизика» 
работает 56 человек. 
Водителей вездеходов из 
них – 24, трактористов – 6, 
бульдозеристов – 8, остальные 
водители колесной техники.

Роль водителей вездеходов в сейсморазведочных партиях Дирекции 
разведочной геофизики ГК АО «Башнефтегеофизика» трудно переоценить. 
Машины с высокой проходимостью доставляют людей, грузы в недоступные 
районы тайги, тундры, через болота, реки и озера. 
В механическом отряде СП-2 дочернего предприятия «Башнефтегеофизики» 
– АО «Таймыргеофизика» работают 100 человек. Это, в том числе, водители 
бензовозов, тракторов, вездеходов. Многие из них «за баранкой» десятки лет. 
Но есть и молодые ребята, которых в далекие края позвала романтика. 
Итак, знакомьтесь с представителями отважной профессии – водителями 
вездеходов СП-1 и СП-2 АО «Таймыргеофизика».

душа. За двадцать лет работы здесь все родное, а коллеги стали близкими 
людьми.

Родилась Наталья Гавриленко в Казахстане. В 1985 году окончила Се-
мипалатинский геологоразведочный техникум и по распределению ока-
залась в Западной Сибири. В 2001 году Наталья Михайловна устроилась 
делопроизводителем в Ватьеганскую сейсмическую экспедицию. Позже 
работала в должности инспектора отдела кадров. В 2005 году была назна-
чена инженером по охране труда и экологии.

— С 2008 года я снова работаю делопроизводителем в Экспедиции. 
Очень рада, что мой профессиональный опыт помогает начинающим 
специалистам. Всегда с удовольствием помогаю молодым ребятам, – де-
лится Наталья Михайловна.

Супруг Натальи Михайловны, Павел Николаевич, также работает в 
«Башнефтегеофизике». Супруги вырастили двоих детей. Своими успехами 
радуют внуки.

— Я благодарна судьбе, что двадцать лет назад она привела меня в 
успешную и серьезную компанию. В «Башнефтегеофизике» я состоялась 
как специалист, нашла друзей, и самое главное, обрела стабильность и 
спокойствие, – говорит Наталья Гавриленко.
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Развитие производственной системы

Методика TWI (Training Within Industry) – комплексная программа производственного обучения 
на рабочем месте.

TWI начала формироваться ещё в 40-х годах прошлого века в США во время Второй мировой 
войны, когда от производственных предприятий требовались высокая производительность труда и 
существенный прирост объемов выпуска готовой продукции.

Основатели системы понимали важность правильного обучения на производстве, ведь непра-
вильно обученные работники способствуют излишним производственным затратам времени, мате-
риалов, инструмента, поэтому дешевле правильно обучать работников с самого начала.

В полном объеме система TWI охватывает организацию работы сотрудника в нескольких на-
правлениях – и его ускоренное обучение правильно выполнять необходимые операции, и его 
адаптацию в новом коллективе, и вовлечение сотрудника в непрерывное совершенствование опе-
раций, которые он выполняет. 

Методика TWI включает в себя 4 блока:
• рабочий инструктаж;
• методы работы;
• рабочие отношения;
• разработка программ обучения. 
В АО «Башнефтегеофизика» было принято решение апробировать данную методику обучения, 

начав с внедрения рабочего инструктажа. 
Рабочий инструктаж – это методика быстрого обучения сотрудников тому, как выполнять опе-

рацию правильно, осознанно и не подвергая себя опасности.
Основой рабочего инструктажа является описанная схема рабочего процесса, в которой он раз-

бит на основные этапы, а у каждого этапа выделены ключевые аспекты и объяснены причины их 
выделения. По данному конспекту и осуществляется рабочий инструктаж.

Сам рабочий инструктаж проводится в 4 этапа:
1 этап – Подготовка ученика

1. Выясните, что сотрудник уже знает о работе.
2. Правильно определите место ученика во время занятия.

2 этап – Ознакомление с операцией (4 раза)
1. Покажите выполнение операции.
2. Покажите выполнение операции, озвучивая основные этапы.
3. Покажите выполнение операции, озвучивая основные этапы и выделяя ключевые аспек-

ты.
4. Покажите выполнение операции, озвучивая основные этапы, выделяя ключевые аспекты 

и объясняя причины их выделения.
3 этап – Пробное выполнение операции (4 раза)

1. Ученик выполняет операцию, не комментируя свои действия.
2. Ученик выполняет операцию, называя основные этапы.
3. Ученик выполняет операцию, называя основные этапы и выделяя ключевые аспекты.
4. Ученик выполняет операцию, называя основные этапы, выделяя ключевые аспекты, объ-

ясняя причины их выделения.
4 этап – Проверка

1. Предоставьте ученику самостоятельность, при этом периодически проверяя, как у него 
идут дела.

2. Всегда поддерживайте ученика.
3. Объясните, к кому можно обращаться за помощью, поощряйте вопросы.

4. Постепенно сокра-
щайте объем наставниче-
ской помощи и контроля.

После такого обучения 
ученик не только знает, как 
осуществляется операция, 
но и осознанно может её 
выполнять. Это позволя-
ет существенно сократить 
сроки адаптации новых со-
трудников. Важно при этом 
помнить, что девиз тренера 
по производственному ин-
структажу: «Если ученик не 
научился – учитель не на-
учил».

В ГК АО «Башнефтегеофизика» с 2015 года ведутся работы по разработке Схем рабочих про-
цессов. На сегодняшний день их разработано более 400.

Пример. Дирекция разведочной геофизики – Схема рабочего процесса по размотке и смотке 
геофизического оборудования, разработчик Сахабутдинов Айрат Расихович. 

В рамках реализации проекта по развитию производственной системы:
 Разработана программа обучения, в которую включены следующие Схемы рабочего про-

цесса: 
– проверка СИЗ (средства индивидуальной защиты), 
– получение дополнительного геофизического оборудования с базы партии; 
– размотка геофизического оборудования механизированная;
– размотка геофизического оборудования вручную;
– размотка групп геофонов;
– подмотка геофизического оборудования механизированная;
– подмотка геофизического оборудования вручную и т.д.

 Подготовлены инструкторы на рабочих местах (около 12 человек).
 Снят учебный фильм. 
В предложенном примере Схемы рабочего процесса по размотке геофизического оборудова-

ния вручную:
• описаны основные операции в правильной последовательности;
• выделены ключевые аспекты (как именно выполнять операцию, на что об-

ратить внимание);
• объяснены причины выделения каждого ключевого аспекта (почему это

 важно, что будет, если сделать не так). 
      

         

Ежегодно инструкторы на рабочих местах проводят инструктажи для рабочих геофизического 
отряда (300 человек) в учебном центре «Геофизика». 

Инструкторы ежегодно повышают квалификацию в учебном центре «Геофизика». В результате 
реализации данного проекта повысилось:
 качество;
 безопасность;
 производительность труда.
Кроме того, в процессе обучения сотрудники ДРГ сами замечали и исправляли недостатки в 

разработанном стандарте, что собственно соответствует одному из принципов TWI – непрерывному 
совершенствованию уже стандартизированных процессов.

«СПОСОБНОСТЬ УЧИТЬСЯ БЫСТРЕЕ, ЧЕМ ВАШИ КОНКУРЕНТЫ, МОЖЕТ БЫТЬ, ЕДИНСТВЕННОЕ, ЗАСЛУЖИВАЮЩЕЕ ПОДДЕРЖКИ, КОНКУРЕНТНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО»

Арье де Геуз

УЧИМСЯ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

ПОБЕДА!ПОБЕДА!
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О нас пишут

ПОБЕДА!ПОБЕДА!

В результате происшествий пострадал 1 работник компании.

3 февраля сотрудники охраны выявили у работника сей-
сморазведочной партии УСЭ признаки алкогольного опьяне-
ния. После проведения медицинского освидетельствования 
факт опьянения был подтвержден. Трудовой договор с ра-
ботником расторгнут.

Причины происшествия:
Личная недисциплинированность и умышленное нару-

шение работниками антиалкогольной политики АО «Башне-
фтегеофизика» и Заказчика.

4 февраля водитель автомобиля УАЗ, принадлежащего 
ЗССЭ, не убедившись в отсутствии помех сзади, начал дви-
жение задним ходом с парковочного места и совершил наезд 
на припаркованный автомобиль УАЗ «Патриот», принадле-
жащий физическому лицу. В результате ДТП пострадавших 
нет. Автомобили получили незначительные механические 
повреждения.  

Причины происшествия:
Игнорирование распоряжения № 63 от 09.07.2019 г. «О за-

прете парковки ТС друг за другом»; отсутствие пространства 
для первого движения вперед; отсутствие помощи других 
лиц при маневрировании задним ходом.

8 февраля водитель Общества, управляя служебным ав-
томобилем Mitsubishi L 200, направляясь в Воткинск, не спра-
вился с управлением на скользкой дороге и выехал на обо-
чину. Машина заехала в сугроб с последующим сползанием 
ее передней части в придорожную ливневую канализацию. 
В результате происшествия автомобиль получил незначи-
тельные повреждения. Пассажир и водитель иномарки не 
пострадали, во время движения они были пристегнуты рем-
нями безопасности.

Причины происшествия:
Водитель автомобиля не учел дорожные и метеорологи-

ческие условия.
В этот же день во время движения на снегоболотоходе 

ГАЗ по автозимнику с базы партии до сейсмостанции, води-
тель вездехода и начальник ГФО сейсморазведочной партии 
ЗССЭ почувствовали едкий дым в кабине и остановились. По-
сле осмотра был обнаружен очаг возгорания в моторном от-
секе ТС. Возгорание ликвидировано первичными средствами 
пожаротушения (огнетушителями). В результате происше-
ствия пострадавших нет.

Причины происшествия:
Короткое замыкание электропроводки подогревателя 

двигателя (ПЖД – Подогреватель жидкостный дизельный).

19 февраля при прохождении послерейсового медицин-
ского осмотра был выявлен водитель вездехода сейсмораз-
ведочной партии ЗССЭ с остаточными признаками алкоголь-
ного опьянения. 

Аналогичный случай произошел 23 февраля. При обхо-
де обсерватора медицинским работником ЗССЭ был выявлен 
факт нахождения в нетрезвом состоянии троих работников. 
Они отстранены от обсервации. Со всеми этими работниками 
трудовые договоры расторгнуты. Сведения о происшествии 
переданы в службу безопасности Общества для включения в 
список лиц, нежелательных для трудоустройства.

7 марта на территории вахтового поселка «Убинка» в 
общежитии сотрудником охраны ООО «ЛУКОМ-А Запад-
ная Сибирь» был установлен факт алкогольного опьяне-
ния оператора по исследованию скважин ООО «ЦНИПР». 
Работник вывезен с месторождения. Трудовой договор с 
ним расторгнут.

Причина происшествия во всех случаях – личная неди-
сциплинированность и умышленное нарушение правил вну-
треннего трудового распорядка и требований при обсерва-
ции АО «Башнефтегеофизика».

10 марта в 10.13 сотрудниками сторонней организации 
было замечено возгорание помещения туалета на производ-
ственной базе ДГИРС с последующим вызовом пожарных. В 
результате постройка сгорела полностью. Пострадавших нет.

Предварительные причины: плавление розетки в ре-
зультате превышения максимальной нагрузки (причина от 
ПЧ); неисправность в проводке тепловой завесы.

Напоминаем, что нарушение требований правил и ин-
струкций по безопасности приводит к авариям, инциден-
там на производстве.  

БЕРЕГИТЕ СЕБЯ И СВОИХ БЛИЗКИХ! 

Колонка службы ПБОТиОС

ПРЕДСТАВЛЯЕМ ОЧЕРЕДНОЙ КРАТКИЙ ОБЗОР ПРОИСШЕСТВИЙ, 
СЛУЧИВШИХСЯ ПО ГК АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» В ПЕРИОД С 1 ФЕВРАЛЯ ПО 15 МАРТА

БЕЗОПАСНОСТЬ ПРЕЖДЕ ВСЕГО
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На переднем крае
Список желающих сделать прививку от ко-

ронавируса на предприятии начали составлять 
еще до того, как в республику прибыли первые 
дозы препарата «Спутник V». Уже тогда, в дека-
бре, добровольцев набралось около четырехсот 
человек.

— К вакцинации в компании подходят 
очень серьезно. Пандемия многое поменяла 
в сознании людей, научила более ответствен-
но относиться к своему здоровью и думать об 
окружающих. До 1 июня ставим задачу охватить 
иммунизацией всех, у кого нет противопока-
заний, – рассказывает руководитель службы 
промышленной безопасности, охраны труда и 
окружающей среды – главный инженер Ришат 
Шарафутдинов.

Возглавляемая Ришатом Шарафутдиновым 
служба оказалась на переднем крае борьбы с 
инфекцией еще в марте. Когда по всей стране 
объявили карантин и многие организации при-
остановили работу, распустив людей по домам, 
«Башнефтегеофизика» позволить себе этого не 
могла. Если встанет сервисная компания, кото-
рая оказывает весь комплекс услуг предприя-
тиям нефтегазового сектора, – встанут и они. 
Значит, в первую очередь нужно было думать 

о том, как сохранить здоровье работающих – а 
это, считая вместе с филиалами, порядка семи 
тысяч человек.

— У нас очень большое количество полевого 
персонала, люди трудятся и вахтовым, и сезон-
ным методом, проводя в суровых условиях Се-
вера по три-шесть месяцев подряд, – поясняет 
Ришат Шарафутдинов. – Поэтому первоочеред-
ным было не допустить, чтобы в партию попал 
хоть один инфицированный. Мы сразу же начали 
обеспечивать сотрудников масками, антисепти-
ками и другими средствами защиты, продумали 
комплекс антиковидных мероприятий, которые 
выполнялись на сто процентов. Например, пе-
ред вылетом на удаленный объект вахтовики 
трижды сдавали тест на коронавирус в период 
обсервации и только потом, если результат был 
отрицательным, отправлялись на Север. Для 
всех подразделений приобрели бактерицидные 
рециркуляторы, установили тепловизоры для 
автоматического измерения температуры у всех 
входящих, при входе в центральный офис поста-
вили дезинфицирующую арку.

Антиковидные инспекторы появились на 
предприятии с начала лета: были выделены 
сотрудники, которым поручили следить за со-
блюдением санитарных мер на рабочих местах. 
Они не только проверяли самочувствие коллег 
утром перед работой, но и в течение дня про-
ходили по кабинетам с термометрами, выявляя 
заболевших, а также выдавали сотрудникам 
защитные маски. По примеру оперштабов ре-
гионов с самого начала в компании стали вести 
собственную статистику заболеваемости, ко-
торая ежедневно обновляется: сколько чело-
век подхватили вирус, сколько выздоровели, 
сколько пока лечатся. Так, по данным на конец 
февраля, в целом по «Башнефтегеофизике» от-
мечено чуть более 500 случаев заболевания ко-
ронавирусом, двоих сотрудников, к сожалению, 
спасти не удалось. Сейчас кривая заболеваемо-
сти резко пошла вниз. Во многом, считают на 

предприятии, это связано со стартом массовой 
иммунизации.

Вопрос самосознания
Надо сказать, что вакцинация для сотруд-

ников «Башнефтегеофизики» – дело привыч-
ное: ежегодно они прививаются от гриппа, от 
клещевого энцефалита. Однако в таком мас-
штабе прививочная кампания развернута здесь 
впервые.

— Мое четкое убеждение: мы должны по-
нимать, зачем нужна прививка, – обратился к 
коллективу генеральный директор предпри-
ятия Рустем Адиев. – Прежде всего это во-
прос самосознания. А сейчас именно вакцина 
– единственное средство борьбы с пандемией 
коронавируса. Поэтому лучше привиться всем, 
кто не имеет противопоказаний.

Как уже было сказано, Рустем Явдатович 
первым проверил вакцину на себе, сделав 
прививку еще в ноябре. Все прошло успешно, 
организм отреагировал правильно, выработав 
высокий уровень антител. Вслед за ним приви-
лись все его заместители и центральный аппа-
рат управления. С 20 января началась массовая 
вакцинация сотрудников – первый компонент 
препарата «Спутник V» получили в тот день сра-
зу 215 человек.

— Я сам уже сделал оба компонента, 20 
января и 10 февраля. Еле дождался, когда 
пройдет десять дней: не терпелось быстрее 
сдать тест на антитела, проверить результат, – 
признался Ришат Шарафутдинов. – Оказалось, 
что уровень антител у меня 15 – такой же, как 
если бы я переболел ковидом в тяжелой форме. 
После введения препарата оба раза я действи-
тельно чувствовал себя не очень хорошо – силь-
но болели мышцы, навалилась слабость, но на 
второй день все как рукой сняло. Я считаю, луч-
ше потерпеть два дня небольшое недомогание 
и приобрести защитные антитела, чем перебо-
леть тяжелой пневмонией и получить другие 

опасные осложнения, да еще поставить под 
угрозу жизнь и здоровье близких.

Вакцинация на предприятии организова-
на по всем правилам. За два дня до введения 
препарата всех добровольцев на всякий случай 
тестируют на ковид и проверяют наличие ан-
тител. Вакцинируют сотрудников без отрыва от 
производства, в специально оборудованном ка-
бинете. Перед прививкой каждого вновь осма-
тривает терапевт; на случай, если кому-то ста-
нет плохо, рядом находится сотрудник «скорой 
помощи», которая дежурит здесь же, у входа. 
Впрочем, практика уже показала, что в экстрен-
ной помощи необходимости нет: не было ни од-
ного случая резкого ухудшения самочувствия, 
аллергии или анафилактического шока. После 
инъекции человек еще в течение получаса на-
ходится под наблюдением медиков, а на следу-
ющий день имеет право отлежаться дома.

— Мы сейчас плотно сотрудничаем с уфим-
ской поликлиникой № 46: она выделяет необ-
ходимое количество доз и в назначенный день 
направляет к нам на объекты бригаду в составе 
двух врачей и медсестер. Стараемся выбирать 
для вакцинации дни ближе к концу недели, 
чтобы за выходные люди успели восстановить-
ся, – замечает собеседник.

На данный момент в компании привиты уже 
627 человек. Добровольцев пока еще очень 
много: большинство прекрасно понимает, что 
победить вирус можно только одним способом 
– с помощью вакцин сформировать коллектив-
ный иммунитет. Как и везде, есть, конечно, и 
те, кто настроен против прививок, боится, со-
мневается. Но люди смотрят на своих коллег, и 
после очередной волны вакцинации желающих 
защитить себя прибавляется.

В минувшую пятницу прививки сделали 
еще 140 сотрудников предприятия, в том числе 
вахтовики: теперь перед отправкой на рабочие 
объекты им не придется сидеть две недели на 
обсервации. Хочется уже и на море поехать, и 
маски снять, говорят уставшие от вынужденных 
ограничений геофизики. Конечно, соблюдать 
вошедшие в привычку меры предосторожности 
все равно придется – вокруг еще очень много 
тех, кто пока не привит. Но для своих работни-
ков в компании создали безопасное простран-
ство: люди могут не опасаться, что принесут ин-
фекцию с работы домой. 

Татьяна КРУГЛОВА, 
газета «Республика Башкортостан» № 24 

от 2.03.2021 г.

Что тут говорить, охватившая мир пандемия коронавируса никого не обошла стороной: если удалось не заболеть 
самому, то страха и тревоги за близких натерпелись все без исключения. В группе компаний АО «Башнефтегеофизика» 
сумели выстроить надежную систему защиты работников от инфекции и уже в январе приступили к массовой 
вакцинации коллектива. Первым в компании привился генеральный директор Рустем Адиев.

Несчастные случаи на производстве – 1  Выявлены работники в состоянии алкогольного опьянения – 8 
Дорожно-транспортные происшествия – 2  Инцидент с возгоранием транспортного средства – 2  Пожар – 1

В АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» РАЗВЕРНУЛИ 
МАССОВУЮ ВАКЦИНАЦИЮ СОТРУДНИКОВ ОТ COVID-19
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Досуг

В АТМОСФЕРЕ ТВОРЧЕСТВА

Первое место завоевала главный геофизик 
сектора комплексной интерпретации № 1 Ната-
лия Абт. За ее картину «Девочка в платке», вы-
шитую гобеленовым стежком, проголосовало 
большинство ее коллег. В своей работе Наталия 
Викторовна использовала 123 цвета.

— Эта работа небольшого размера, поэто-
му трудилась над ней я недолго. За три меся-
ца она была готова. Мне нравятся эти мелкие 
миллиметровые стежки. Некоторые даже не 
сразу понимают, что это вышивка, – делится 
обладательница первого места. – Я вышиваю 
по электронной схеме, это значительно проще. 
Приобрела себе станок, специальные органай-
зеры для ниток. У меня много приспособлений 
для того, чтобы заниматься своим хобби с удо-
вольствием. 

Сейчас Наталия Абт вышивает натюрморт 
«Потерянная корзинка», в этой картине 200 цве-
тов. На очереди – пейзаж.

Второе место между собой разделили гео-
физик сектора оценки качества цементирова-
ния Альбина Фахрисламова с работой – стол в 
технике resin art – «Соты» и главный специалист 
по управлению персоналом Марина Галанова и 
ее картина «Париж», вышитая бисером. 

— Два года назад я впервые сходила на ма-
стер-класс по творчеству из эпоксидной смолы 
и мне очень понравилось. Так я решила раз-
виваться в этом направлении, – рассказывает 
Альбина Амировна. – Сейчас в моей коллекции 
есть оригинальные деревянные часы, разрисо-

ванные разноцветной эпоксидной смолой, раз-
делочные доски. Чтобы смола была разноцвет-
ная, в нее добавляются различные пигменты. 
Многие свои изделия я представила на конкурс, 
но призовое место мне принес именно столик 
с сотами. На его изготовление ушло порядка 
двух недель. Работа это трудоемкая, но, когда 
в удовольствие, все легко. Сначала выпилила 
детали. В данном случае – соты из вяза, затем 
отдельно изготовила форму и на нее прикле-
ила соты. Потом все залила смолой. Примерно 
через 7 дней, как только смола застыла, форму 
убрала. После чего почти готовую столешницу 
отшлифовала и после собрала стол как обыч-
ную мебель. 

Еще одна обладательница второго места 
Марина Галанова создает картины из бисера.

— Увлеклась этим примерно десять лет на-
зад. В то время только-только начал появляться 
тренд на различный хендмейд. Тогда входило 
в моду дарить какие-то необычные подарки 
друзьям, – вспоминает Марина Андреевна. – 
Конкретно на эту работу понадобилось около 
полугода. Все-таки это хобби, поэтому много 
времени ему уделять не получается. В картине 
«Париж» много цветов и оттенков. Стоит на се-
кунду отвлечься и можно напутать цвета, а по-
том приходится распарывать, так как передать 
цветовую палитру хочется с точностью. Польза 
бисероплетения в том, что это занятие требует 
большого внимания и концентрации. Так что я 
приятное совмещаю с полезным.

Третье место было отдано за-
местителю директора по произ-
водству Светлане Хакимовой за холст «Осен-
ний парк» и инженеру группы стандартизации 
геофизических исследований скважин Ольге 
Хайтиной за работу «Дружная семейка», свя-
занную крючком.

Светлана Владимировна начала рисовать 
два года назад. Придя в гости к подруге и уви-
дев картину, она впечатлилась и решила тоже 
попробовать. 

— Первую картину подарил сын на день 
рождения. Она была на картоне, но получилось 
очень красиво. И до сих пор это моя самая лю-
бимая работа. Сейчас домашний интерьер укра-
шают восемь моих картин, – говорит Светлана 
Хакимова. – Холст «Осенний парк» я рисовала 
1,5 недели. В ней 29 цветов. Сейчас у меня но-
вое увлечение – плетение из бумаги картин и 
ваз. Пока я только осваиваю этот вид творче-
ства, но надеюсь все получится. 

Рассказывая про свою «Дружную семейку», 
Ольга Хайтина говорит, что это фигурки из рус-
ской народной сказки «Репка». 

— К конкурсу я успела связать деда, бабку 
и внучку. Сейчас уже готова Жучка, приступаю 
к кошке, – уточняет Ольга Ароновна. – На одну 

фигурку уходило почти две 
недели. Самым сложным 
оказалось оформление лиц. 
После того, как все герои 
сказки будут готовы, они от-
правятся к моей семимесяч-
ной внучке Арине.

Больше всех 
работ и в разных 
техниках на кон-
курс прислала гео-
физик 1 категории 
сектора обработки 
и интерпретации 
данных ГТИ Елена 
Елисеева, работа-
ющая в «Башнеф-
тегеофизике» 10 лет. 

По ее словам, увлечение творче-
ством у нее с детства. Сначала в 
школе она училась в специализи-
рованном художественно-графиче-
ском классе, затем поступила на это 
же направление в педагогический 

колледж при БГПУ имени М. Акмуллы. После его 
окончания работала в школе с детьми, в Центрах 
детского творчества и даже в одном из уфимских 
театров декоратором, сценографом, костюме-
ром. Параллельно с работой училась в БашГУ на 
географическом факультете по специальности 
«География и туризм», а магистратуру закончила 
с красным дипломом по профилю «Геология». 

— Мне очень нравится моя работа, это 
действительно мое дело, а то, что я имею про-
странственное мышление, только помогает, – 
признается Елена Михайловна. – Кстати, среди 
геологов немало творчески одаренных людей. 
А хобби – это мое самовыражение. Рисование, 
бисероплетение, роспись по ткани, по сте-
клу, создание различных украшений, вязание, 
шитье – это возможность переключиться на 
отдых. Кто-то отдыхает, смотря телевизор, а я – 
создавая что-то руками. 

Все победительницы от профсоюзного ко-
митета получили подарочные карты в гипер-
маркет товаров для творчества «Леонардо».  

Добавим, что выставка проходила на корпо-
ративном портале «Битрикс» и была организо-
вана при поддержке ИТС (Илья Лукьянов).
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Старшего специалиста по кадрам дочернего 
предприятия «Башнефтегеофизики», 
ООО «Баланс Консалтинг», 
Елену Геннадиевну Гилязову сотрудники 
знают не только как отличного специалиста, 
но и активного участника соревнований 
по настольному теннису.

Cпорт

Елена Гилязова: 
«СОСКУЧИЛАСЬ ПО СОРЕВНОВАНИЯМ. 
НАДЕЮСЬ, СКОРО ВОЗЬМУ В РУКИ РАКЕТКУ»

Елена Гилязова защищает спортивную честь компании 
не первый год. Не раз она становилась лучшей в своем виде 
соревнований на корпоративной Спартакиаде, на районных 
и городских турнирах.

— Вы знаете, я увлеклась настольным теннисом после 
окончания университета. Пришла на работу в один из на-
учно-исследовательских институтов, а там, как и во многих 
трудовых коллективах, активно пропагандировали здоро-
вый образ жизни, поэтому меня записали в секцию по на-
стольному теннису. Я быстро втянулась и очень скоро стала 
лидером команды, – говорит Елена Геннадиевна.

Из-за ограничений, вызванных пандемией коронави-
русной инфекции, нет возможности тренироваться и выступать на соревнованиях. Елена Гилязова мечтает 
вновь взять в руки ракетку и решительно обыграть соперника на соревновании. 

— Настольный теннис – удивительный вид спорта. Он тренирует внимание, зрительно-моторную коорди-
нацию, развивает ловкость и быстроту реакции. Полезный эффект и для дыхательной системы, поэтому, как 
будет возможным, я с ракеткой побегу на тренировку, – улыбается Елена Геннадиевна.

ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ

корпоративная газета АО Башнефтегеофизика

К 90-летию компании

Этот снимок, присланный супругами Рамзией Тухфаевной и Раисом Шарифьяно-
вичем Тамимдаровыми, сделан 18 октября 1953 г. По словам Раиса Шафифьяновича, 
на фотографии – бурильщики и водовозы сейсмической партии.  

— Как эта фотография оказалась у нас дома, сказать сложно. Вероятно, нам ее по-
дарила старшая сестра моей супруги, которая вместе с мужем работала в этой партии 
недалеко от деревни Суккулово Ермекеевского района, – говорит Раис Тамимдаров. 

В нашей газете мы уже рассказывали о трудовом пути супругов. Раис Шарифья-
нович 9 лет работал бурильщиком в партии, а потом долгие годы, до выхода на пен-
сию, трудился оператором по сейсмовибраторам, в том числе и на Таймыре.

Этот снимок, присланный супругами Рамзией Тухфаевной и Раисом Шарифьяно-Этот снимок, присланный супругами Рамзией Тухфаевной и Раисом Шарифьяно-Этот снимок, присланный супругами Рамзией Тухфаевной и Раисом Шарифьяно-Этот снимок, присланный супругами Рамзией Тухфаевной и Раисом Шарифьяно-

СЛАВНЫЕ СТРАНИЦЫ
истории

Творческие конкурсы для сотрудников ООО НПЦ «Геостра» уже добрая 
традиция. Их ждут, в них с удовольствием участвуют, получают призы. 
Нынешняя весна не стала исключением. К Международному женскому 
дню 8 марта и к Дню защитника Отечества здесь было объявлено 
очередное состязание для «очумелых ручек».
Всего было предоставлено более 55 работ, выполненных в таких техниках, 
как: бисероплетение, квиллинг, вышивка гобеленовым стежком, вязание, 
акварель, роспись по стеклу, художественная обработка по дереву и т.д. 
Каждая работа конкурсанта была неповторима. Все участники проявили 
себя как творческие, яркие и талантливые личности.
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Мы продолжаем знакомить вас с архивными фотогра-
фиями, многие из которых сохранились в семейных 

альбомах ветеранов «Башнефтегеофизики».


