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С ПРАЗДНИКОМ!

Февраль и март – время двух особых празд-
ников. Очерки о сотрудниках читайте на

СТР. 4, 5, 6

ЭНЕРГИЯ 
ИЗМЕНЕНИЙ И РОСТА

Новости компании читайте на

СТР. 3

ВДОХНОВЕНИЕ 
ВНЕ ВРЕМЕНИ

Эссе «Завет хранителей наук» преподавателя 
УНЦ «Геофизика» Гузелии Поповой читайте на

СТР. 8

СИЛА В ДВИЖЕНИИ: В 
«БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКЕ» ВЫБРАЛИ 
ЛУЧШИХ СПОРТСМЕНОВ ГОДА

Итоги конкурса подвели на

СТР. 7

корпоративная газета 
АО «Башнефтегеофизика» ÃÅÎÔÈÇÈÊÀ,  ÏÐÎÂÅÐÅÍÍÀß  ÂÐÅÌÅÍÅÌ

КОГДА ВСЕ ПОД КОНТРОЛЕМ
8 МАРТА

Пронзительный взгляд, уверенная по-
ходка и живой ум – кажется, что у Эммы 
Валентиновны все под полным контролем. 
Иначе никак. Цех, которым она руководит, 
играет ключевую роль в производственной 
цепочке предприятия. Задача этого специ-
ализированного подразделения – обеспе-
чить высокое качество и точность изготов-
ляемой продукции. Здесь осуществляются 
процессы механообработки различных де-
талей и компонентов – заготовка обретает 
нужную форму, размер, который необходим 
для последующей сборки сложного геофи-
зического оборудования, известного дале-
ко за пределами страны. 

– Мы несколько месяцев назад пере-
ехали вот в это новое отремонтированное 
пространство, – с гордостью говорит Эмма 
Аюпова. – Здесь на площади 4500 кв. м 
размещаются наши современные станки 
– фрезерные, токарные, а также обраба-
тывающие центры с числовым программ-

ным управлением, способные выполнять 
комплексную механическую обработку с 
применением различных операций. Одно 
из последних приобретений – портальный 
фрезерный станок с ЧПУ по металлу. Ме-
ханическая обработка с ЧПУ позволяет 
создавать самые крутые и сложные метал-
лические детали, которые только можно 
вообразить. Настоящее удовольствие – за-
программировать станок с ЧПУ и наблю-
дать, как он творит магию, эффективно и 
точно обрабатывая металл.

Это сегодня в подчинении Эммы Вален-
тиновны 48 мужчин. А когда-то она сама 
начинала свой трудовой путь с должности 
оператора станков на одном из уфимских 
заводов.  

– Это был маленький токарный станок 
с ЧПУ, я с легкостью выполняла на нем не-
обходимые операции, – вспоминает Эмма 
Аюпова. – В 2003 году я устроилась на ра-
боту в НПФ «Геофизика» и с тех пор вся 

моя трудовая жизнь связана с этим пред-
приятием, которое для меня стало вторым 
домом. Здесь я состоялась как специалист, 
обрела финансовую стабильность и, самое 
главное, встретила увлеченных своим де-
лом людей. В своей работе я всегда ста-
раюсь придерживаться принципа – если 
делать, то делать на совесть, качественно. 
Такого честного ответственного отношения 
к работе прошу и от коллег. Хочу сказать, 
что мне повезло с моими ребятами – все 
они профессионалы своего дела, готовые 
помочь в любой ситуации, ответственные и 
основательные. 

Инженер-технолог, мастер производ-
ственного участка, старший мастер, глав-
ный диспетчер, начальник цеха по обра-
ботке деталей на обрабатывающих центрах 
и станках – таков профессиональный путь 
Эммы Валентиновны на предприятии. На 
каком бы участке она не работала, её всегда 
отличали системность, организованность, 

требовательность к себе и к окружающим. 
За добросовестный труд Эмма Аюпова от-
мечена корпоративными и ведомственны-
ми наградами. 

– Я выросла в рабочей семье. Отец рабо-
тал водителем, мама была поваром, – рас-
сказывает Эмма Валентиновна. – Учиться 
любила, и среднюю школу, и авиационный 
техникум, а позже и Башкирский госунивер-
ситет окончила с отличием. Все точные науки 
давались мне легко. До сих пор ежедневно 
учусь чему-то новому. Без самообразования 
мы рискуем застрять на месте. Нужно всегда 
искать возможности для роста. 

Любимая семья, где подрастает краса-
вица-дочь, родной коллектив, с которым 
по плечу все трудности и красивое хобби – 
вышивание – все это делает жизнь нашей 
героини яркой и разнообразной, разрушая 
стереотипы и вдохновляя окружающих на 
успех.

В современном мире женщины успешно управляют целыми коллективами, 
принимают стратегические решения и вносят свой вклад в развитие 
бизнеса. Представительницы прекрасного пола нередко достигают 

высоких позиций в традиционно мужских профессиях. Начальник цеха 
по обработке деталей на обрабатывающих центрах и станках 
АО НПФ «Геофизика» Эмма Аюпова яркое тому подтверждение. Накануне 
Международного женского дня мы встретились с профессионалом своего 
дела, ответственным руководителем и просто красивой женщиной.

 Эмма Аюпова: «Каждая задача – новая возможность»



 «Батыры» – мощь отечественной сейсморазведки 
от Заполярья до Сибири. 

Собственная разработка «Башнефтегеофизики»

ПОЛИТИКА КОМПАНИИ

СВО

КОГДА УСТОЙЧИВОСТЬ – РЕЗУЛЬТАТ ВЫБОРА 
«БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» О СТРАТЕГИЧЕСКОМ ПОДХОДЕ К РАЗВИТИЮ

Устойчивость как результат 
системной работы

Один из примеров такого подхода в нефтесервисной отрас-
ли – АО «Башнефтегеофизика», один из крупнейших игроков 
российского рынка геофизических услуг, занимающий порядка 
30% в своем сегменте. За 13 лет под руководством генерального 
директора Рустема Адиева компания прошла масштабную транс-
формацию, сделав ставку на развитие собственных технологий и 
кадрового потенциала.

Сегодняшняя устойчивость «Башнефтегеофизики» – это не 
результат экстренной адаптации к санкционным ограничениям, 
а следствие решений, принятых задолго до геополитическо-
го обострения. Последовательные инвестиции в модернизацию 
производства, развитие приборостроительного направления, 
локализация критически важных технологий и формирование 
собственных инженерной и научной школ обеспечили запас проч-
ности и позволили не просто сохранить темпы работы, но и нарас-
тить технологический потенциал.

Прикладная наука вместо формального 
НИОКР

Научная деятельность в компании носит прикладной, а не 
декларативный характер. Исследования ориентированы на реше-
ние конкретных производственных задач – повышение эффектив-
ности геолого-разведочных работ, снижение технологических ри-
сков и уменьшение зависимости отрасли от импортных решений. 
Результатом этой работы стали более пяти уникальных патентов, 
а также внедрение целого ряда востребованных разработок, ко-
торые уже доказали свою эффективность в реальных геолого-тех-
нологических условиях.

Импортозамещение как 
стратегический приоритет

Программа импортозамещения в АО 
«Башнефтегеофизика» – это не реакция на 
внешние обстоятельства, а последователь-
ная стратегия. За последние пять лет компа-
ния стала уникальным для российского рын-
ка предприятием, совмещающим нефтесервисную деятельность с 
собственной разработкой и серийным производством геофизиче-
ского оборудования.

Среди ключевых разработок предприятия:
• более 100 комплектов телеметрических систем сопровожде-

ния и каротажа в процессе бурения LWD/MWD «Вектор» с ги-
дравлическим каналом связи;

• свыше 90 комплектов автономно-кабельной системы «Наути-
лус» для полного комплекса исследований в открытом стволе 
и оценки качества цементирования;

• 7 геонавигационных приборов с роторно-управляемой систе-
мой (РУС), предназначенных для дистанционного управления 
направлением бурения скважин с горизонтальным окончани-
ем, с одновременным выполнением измерений с использова-
нием высокотехнологичного комплекса методов;

• порядка 110 источников сейсмических сигналов «Батыр» на 
колесной и гусеничной базе. Они успешно эксплуатируются 
в суровых геолого-климатических условиях от Заполярья до 
Восточной Сибири и по ряду ключевых параметров превосхо-
дят зарубежные аналоги.
Масштаб инвестиций подтверждает системность подхода: за 

пять лет в развитие производственной базы вложено почти 15 
млрд руб. Инвестиционная программа продолжается и сегодня, 
формируя технологический задел на годы вперед.

Государственное признание 
и отраслевое значение

Значимость этой работы получила и государственное при-
знание. В 2024 году генеральный директор АО «Башнефтегео-
физика» Рустем Адиев был включен в Координационный совет 
по импортозамещению нефтегазового оборудования при Прави-
тельстве РФ наряду с руководителями крупнейших нефтедобы-
вающих компаний страны. Это решение подтверждает, что вклад 
предприятия выходит далеко за рамки корпоративных интересов. 

и напрямую соотносится с одним из ключевых национальных при-
оритетов – достижением технологического суверенитета.

Однако ответственность компании не ограничивается участи-
ем в отраслевых и государственных инициативах. Она проявляет-
ся и в конкретных действиях – по отношению к сотрудникам, их 
семьям и обществу в целом.

Ответственность бизнеса 
и социальная позиция

Отдельного внимания заслуживает социальная и граждан-
ская позиция компании. В период проведения специальной во-
енной операции АО «Башнефтегеофизика» оказывает реальную 
помощь за счет собственных средств: поддерживает мобилизо-
ванных сотрудников и их семьи, направляет в зону СВО брони-
рованные автомобили «Урал» и другую технику, модернизиро-
ванную на базе дочернего предприятия ООО «Сервис-Мастер» с 
учетом запросов бойцов.

При этом компания продолжает выполнять контракты, сохра-
нять рабочие места и инвестировать в развитие. Управленческая 
стабильность позволила избежать сбоев в производственном ци-
кле и защитить интересы тысяч работников.

Долгосрочные обязательства: 
вектор развития до 2030 года

Стратегия «Башнефтегеофизики» ориентирована не на мгно-
венный эффект, а на устойчивое развитие в долгосрочной пер-
спективе. До 2030 года компания планирует дальнейшее рас-
ширение линейки отечественного оборудования, углубление 
локализации критических компонентов, развитие цифровых ре-
шений в геофизике и подготовку нового поколения инженерных 
и научных кадров.

Ключевой принцип остается неизменным: устойчивость – это 
не реакция на кризис, а результат заранее сделанного выбора. 
Выбора в пользу ответственности, технологической самостоя-
тельности и работы на интересы страны.

Периоды внешнего давления становятся проверкой на прочность не только для компаний, 
но и для их управленческих моделей. Именно в такие моменты особенно отчетливо 
проявляется разница между теми, кто опирался на сиюминутную рыночную конъюнктуру, 

и теми, кто последовательно формировал технологическую, кадровую и управленческую 
основы своего развития.
Сегодня, когда российская промышленность и топливно-энергетический комплекс работают 
в условиях санкций и разрыва привычных цепочек поставок, решающим фактором становится 
умение принимать долгосрочные решения и нести за них ответственность. Все более 
очевидным оказывается простой вывод: стратегическое развитие не начинается в кризис, 
оно либо было выстроено заранее, либо так и не было сформировано.

 Гендиректор «Башнефтегеофизики» Рустем Адиев принимает участие в работе 
Координационного совета по импортозамещению нефтегазового оборудования

«ВСЕ ДЛЯ ПОБЕДЫ»: 

Глава республики подчеркнул, что с первых дней СВО Баш-
кортостан выстроил системную и масштабную работу по обеспе-
чению бойцов всем необходимым. За это время на передовую 
направлен 171 гуманитарный конвой общим весом почти 20 ты-
сяч тонн, передано более полутора тысяч автомобилей и сотни 
единиц специальной техники по заявкам командиров воинских 
подразделений.

Отдельно руководитель региона отметил вклад АО «Баш-
нефтегеофизика». Предприятие стало одним из флагманов про-
мышленной поддержки фронта: в зону боевых действий передано 
более 100 единиц техники, включая бронированные грузовые ав-
томобили «Урал», тягачи и другую специализированную технику, 
адаптированную к условиям боевых действий. Радий Хабиров 
выразил сердечную благодарность генеральному директору ком-
пании Рустему Адиеву за активную гражданскую позицию и весо-
мую помощь защитникам Отечества.

Продолжением этой работы стала отправка очередной партии 
помощи. В пятницу, 13 февраля, с площади перед Конгресс-хол-
лом «Торатау» в Уфе в зону СВО ушел уже 172-й гуманитарный 
конвой. На передовую направлено порядка 150 тонн груза: 17 
автомобилей, передвижные бани, генераторы, автомобильные 
запчасти и колеса, медикаменты и многое другое. Помощь рас-
пределят между 16 войсковыми частями. 

Церемония отправки прошла при участии ветеранов специ-
альной военной операции – руководителей и представителей 
региональных Ассоциаций ветеранов СВО из 89 регионов Рос-
сийской Федерации. В эти дни в башкирской столице проходили 
Всероссийские сборы Ассоциации ветеранов СВО – масштабная 
площадка для обмена опытом, обсуждения актуальных вопросов 
и выработки совместных решений. 

Заместитель полномочного представителя Президента РФ в 
Приволжском федеральном округе Александр Тихонов подчер-
кнул, что республика с первых дней делает все возможное для 
достижения Победы. 

– Наши бойцы ежедневно рискуют ради нашей с вами безо-
пасности, и мы обязаны и делаем все возможное для их макси-
мального комфорта в условиях боевых действий. Пожелаем на-
шим парням Победы и скорейшего возвращения, – отметил он.

Вице-премьер Правительства Башкортостана Ирек Сагитов 
напомнил, что помощь фронту стала по-настоящему народным 
делом.  

– С самого начала СВО все объединились. Отправляют и ав-
томобили, и генераторы, и стройматериалы, и бронированные 
Уралы. Только таких машин, предоставленных «Башнефтегеофи-
зикой», мы отправили 47 единиц, – привел данные Ирек Сагитов. 
– Сегодня передаем то, что необходимо по заявкам командиров. 
И будем продолжать эту работу, – подчеркнул он, поблагодарив 

правительство, глав администраций, руководителей предприя-
тий, волонтеров и неравнодушных граждан. 

172-й конвой – это не просто очередная цифра в отчете. Это 
показатель устойчивой, выстроенной системы поддержки, в ко-
торой задействованы власть, бизнес и общество. И пока на пере-
довой востребованы техника, оборудование и человеческое уча-
стие, республика подтверждает делом главный тезис Послания: 
все для Победы.

 Поддержка бойцов – вклад предприятия

«Башнефтегеофизика» продолжает системную поддержку фронта
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Церемония состоялась в рамках отчетно-вы-
борного собрания регионального отделения 
организации «Деловая Россия» в Штабе обще-
ственной поддержки Республики Башкортостан. 
В центре обсуждения были следующие вопросы: 
актуальная общественно-политическая повест-
ка, меры поддержки участников спецоперации, 
вопросы информационной работы и взаимодей-
ствия власти, бизнеса и общественных институ-
тов. Особое внимание уделили работе с моло-
дежью – открытому диалогу и формированию 
понятной, честной коммуникации о происходя-
щих событиях.

Первый заместитель генерального директо-
ра – операционный директор АО «Башнефтеге-
офизика» Андрей Жужель удостоен медали ор-
дена «За заслуги перед Отечеством» II степени. 
Соответствующий указ подписал Президент РФ 
Владимир Путин. 

Согласно положению о награде, медалью 
ордена награждаются граждане за значитель-
ные достижения в различных отраслях промыш-
ленности, в том числе нефтяной, строительстве, 
науке, образовании, здравоохранении, куль-
туре, на транспорте, а также за вклад в дело 
защиты Отечества и за укрепление законности 
и правопорядка, обеспечение государственной 
безопасности.

Трудовой путь в системе АО Башнефтегео-
физика» Андрей Жужель начал 17 лет назад в 
должности начальника ПИТ АО «Таймыргеофи-
зика» (дочернего общества компании). В 2013 
году он был назначен главным инженером. Под 
его руководством реализованы масштабные 
сейсморазведочные работы на Таймырском по-
луострове. Исследования в сложнейших при-
родных условиях позволили получить данные 
для постановки разведочного бурения пер-
спективных нефтегазовых объектов в Енисей-
Хатангском прогибе.

Профессиональные достижения Андрея Жу-
желя неоднократно отмечались руководством 
предприятия: в 2016 году он награжден Почет-
ной грамотой компании, а в 2017 году назначен 
первым заместителем директора Дирекции раз-
ведочной геофизики, где успешно работает по 
настоящее время. В 2022 году Андрей Сергеевич 
был награжден Почетной грамотой Министер-
ства энергетики Российской Федерации, в 2024 
году был удостоен Почётного  звания «Заслу-
женный работник нефтяной и газовой промыш-
ленности Республики Башкортостан».

Поддержка талантливой молодежи – один 
из приоритетов корпоративной культуры АО 
«Башнефтегеофизика». Компания последова-
тельно инвестирует в развитие молодых специ-
алистов, предоставляя студентам профильных 
вузов возможность участия в стажировках и в 
различных проектах. 

Не так давно на предприятии завершилась 
двухнедельная стажировка студентов Россий-
ского государственного геологоразведочно-
го университета имени Серго Орджоникидзе 
(МГРИ) – призеров международного геологи-
ческого чемпионата «ГеоВызов – 2025». Ребята 
признались, что стажировка в крупнейшей не-
фтесервисной компании страны – это уникаль-
ная возможность применить полученные знания 
на практике, приобрести опыт работы в реаль-
ных производственных условиях и познакомить-
ся с передовыми технологиями отрасли.

В рамках программы студенты посетили НПЦ 
«Геостра», где ознакомились с работой Управ-
ления геофизических исследований и работ в 
скважинах, а также Управления сейсморазве-

дочных работ. Практиканты побывали на про-
изводственных площадках НПФ «Геофизика», в 
корпоративном учебном центре и провели там 

мастер-класс в Школе юного геолога. Особую 
ценность, по их словам, имело общение с опыт-
ными специалистами компании и получение 
профессиональных рекомендаций. 

«Башнефтегеофизика» активно развивает 
сотрудничество и с общеобразовательными уч-
реждениями республики. 11 февраля подписан 
договор о партнерстве с уфимским Центром 
образования № 40 с углубленным изучением 
отдельных предметов имени Героя Российской 
Федерации Максима Серафимова. Соглаше-
ние направлено на развитие образовательных 
программ по геологии, геофизике, географии 
и физике, а также на системную профориента-

ционную работу. Подобные проекты создают 
прочную связь между школой и предприятием, 
помогая учащимся лучше понимать требования 
профессии и перспективы отрасли. 

По словам директора Центра образования, 
№ 40 Альбины Уразовой, сотрудничество с ком-
панией имеет большое значение для развития 
научно-исследовательской работы: в учрежде-
нии с 1987 года действует школьный геологи-
ческий музей под руководством координатора 
Региональной открытой геологической школы 
«Алтынтау» Елены Щербаковой. Ее воспитан-
ники – участники геологических сессий, эколо-
го-геологического маршрута, тематических кон-
курсов и олимпиад. 

Заместитель генерального директора по 
персоналу Денис Колесников отметил, что пар-
тнерство предполагает реализацию совместных 
проектов и доступ школьников к современным 
технологиям и актуальным исследованиям. В 
перспективе выпускники Центра смогут продол-
жить обучение в профильных вузах и пополнить 
кадровый резерв компании.

Эксперты ООО «ЦНИПР» приняли участие в 
Чемпионате профессионального мастерства в 
Когалыме. Мероприятие объединило 48 студен-
тов из разных городов округа и 26 индустриаль-
ных экспертов, а одним из ключевых партнеров 
чемпионата стал Центр научно-исследователь-
ских и производственных работ. Специалисты 
компании вошли в состав жюри и оценивали 
компетенции конкурсантов по направлениям 
нефтегазовой отрасли. Такой формат позволяет 
максимально приблизить критерии оценки к ре-
альным производственным требованиям и фор-
мировать объективное представление о подго-
товке будущих специалистов. 

Особенностью чемпионатного движения 
этого года стала преемственность этапов: ре-
гиональному студенческому этапу предше-
ствовал юниорский чемпионат по компетенции 
«Лабораторный химический анализ». Такая по-
следовательность наглядно отражает принцип 
непрерывной подготовки кадров – от первых 
профессиональных шагов школьников до углу-
бленной специализации студентов.

На открытии главный геолог ООО «ЦНИПР» 
Сергей Клементьев подчеркнул, что лаборатор-
ный химический анализ сегодня выходит за рам-
ки классических методик: активно внедряются 
цифровизация лабораторий, автоматизация из-
мерений, применение искусственного интеллек-
та для обработки данных. И то, что юниоры уже 
на этом этапе осваивают современные подходы, 
а студенты демонстрируют глубокое понима-
ние процессов, – отличный сигнал для отрасли, 
которая в ближайшие годы получит поколение 
специалистов, готовых работать на высокотех-
нологичном оборудовании и решать сложные 
производственные задачи.

Сотрудничество ООО «ЦНИПР» с Когалым-
ским политехническим колледжем служит при-
мером эффективного взаимодействия бизнеса и 
образования – от участия в разработке образо-
вательных программ до практик и оценки компе-
тенций. Это системная работа по формированию 
кадрового потенциала отрасли уже сегодня.

НОВОСТИ КОМПАНИИ

СПОРТ

 Cтуденты МГРИ со своим преподавателем Алексеем Межеловским 
знакомятся с работой НПЦ Геостра

 Торжественный момент подписания 

 Андрей Жужель

ЭНЕРГИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И РОСТА
Генеральный директор АО «Башнефтегеофизика» Рустем Адиев отмечен Благодарственным письмом за активную 

поддержку участников специальной военной операции. Награду вручил заместитель председателя комитета Госдумы 
по транспорту и развитию транспортной инфраструктуры Рафаэль Марданшин, подчеркнув вклад предприятия в оказание 

помощи военнослужащим, в том числе регулярную отправку в зону СВО бронированных автомобилей «Урал».

На старт вышли 10 команд – сильных, мотивированных и на-
строенных только на победу. Морозный воздух, скрип снега под 
лыжами и поддержка болельщиков создавали атмосферу боль-
шого спортивного праздника. Каждая секунда на дистанции 
имела значение, а исход гонки держал в напряжении до самого 
финиша.   

Сборная АО «Башнефтегеофизика» продемонстрировала от-
личную командную слаженность, скорость и настоящий спортив-
ный характер. Уверенный темп, грамотное распределение сил и 
воля к победе позволили нашей команде завоевать серебряные 
медали и подняться на пьедестал.

В составе команды выступили инженер по техническому об-
служиванию компании Сергей Кардопольцев, геофизик 2 катего-
рии 1 класса Управления сейсморазведочных работ НПЦ «Геостра» 
Лилия Нурумова и ее коллега геофизик 1 класса отдела интерпре-
тации Айгуль Усманова, ведущий инженер-конструктор (4 класс) 
НПФ «Геофизика» Айдар Вагапов. Каждый из них внес весомый 
вклад в общий результат, доказав, что сила команды – в единстве, 
поддержке и стремлении идти вперед. Этот успех – не случайность, 
а закономерный итог регулярных тренировок и воли к победе.

Поздравляем наших спортсменов с достойным выступлением 
на спартакиаде и желаем новых побед!

СЕРЕБРО КОМАНДЫ 
АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» НА ЛЫЖНЕ

28 февраля, в последний день зимы и во Всероссийский день лыжника, на лыжной трассе рядом 
с парком им. М. Гафури развернулась по-настоящему жаркая борьба. Здесь прошли соревнования 
среди предприятий и организаций Октябрьского района Уфы в рамках спартакиады 

«Спорт и здоровье»!

 Гордимся командой
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– Мне нравится этот весенний праздник. Он 
ассоциируется у меня с тюльпанами, нежностью и 
красотой, – улыбается ведущий инженер-техно-
лог производственно-технического отдела НПФ 
«Геофизика» Галина Баранова. – Традиционно 
этот день проходит под знаком внимания, теплых 
слов к женщинам. Впрочем, в нашем коллективе я 
всегда чувствую уважительное отношение к пре-
красной половине человечества. 

Галина Александровна устроилась в НПФ «Ге-
офизика» в 2007 году. К тому времени за плечами 
были годы работы технологом на одном из уфимских 
заводов, куда она пришла контролером сразу после 
окончания Уфимского авиационного техникума. 

– Я благодарна судьбе за все – интересную 
работу, крепкую семью, замечательных людей 
рядом. Я никогда не думала, что моя профессио-
нальная жизнь будет связана с металлообработ-
кой. Оказалось, что это очень интересно, ведь 
именно благодаря твоим расчетам изготавлива-
ется деталь для сложного геофизического обору-
дования, – рассказывает Галина Александровна. – 
Я как инженер-технолог разрабатываю техноло-
гическую документацию изготовления деталей, 
рассчитываю нормативы расхода сырья и матери-
алов, из которого будет изготовлена деталь – ра-
бота интересная и требует особого внимания, точ-
ности, ведь мы ответственны за проектирование 
и улучшение процессов обработки, в конечном 
итоге за качество продукции, поэтому в нашем 
отделе работают настоящие профессионалы. Хочу 
выделить женскую часть нашего коллектива. Это 
Сафронова Ольга, которая пишет очень сложные 

программы на станки с ЧПУ, Багаутинова Альби-
на, талантливая девушка, которая заняла первое 
место в конкурсе профессионального мастерства 
в номинации «Лучший технолог», Данилина Елена 
– первая среди нашего коллектива освоила про-
грамму по написанию техпроцессов в программе 
Союз-PLM. Меня радует, что среди моих коллег 
много молодежи, я стараюсь всегда их поддер-
жать, помочь советом, подсказать. Для меня быть 
наставником – это почетно и ответственно одно-
временно. 

Коллеги и руководство предприятия отмеча-
ют высокие профессиональные качества Галины 

Александровны. Она, обладая глубокими знаниями 
в области металлургии и технологий производ-
ства, отлично работает с документацией, техно-
логическими отчетами, обладает аналитическим 
мышлением, и всегда стремится к развитию.  За 
добросовестный труд Галина Баранова награжде-
на корпоративными и ведомственными наградами. 

– Я предана родному коллективу и не пред-
ставляю своей жизни без него. У нас царит здо-
ровая рабочая атмосфера – мы как одна семья, 
дружная и сплоченная, поэтому я счастлива быть 
частью НПФ «Геофизика», – признается Галина 
Александровна.

Заботливая супруга и мама, замечательная 
хозяйка, создающая дома уют и красоту, в свобод-
ное время любит читать и возиться в саду, который 
утопает в цветах. 

– Я с удовольствием выращиваю на своем 
участке овощи, зелень, а для души – цветы. Сча-
стье и кроется в простых вещах – работа, семья, 
увлечения делают мой мир полноценным и краси-
вым, – делится Галина Баранова.

Международный женский день 8 Марта один из самых любимых праздников 
в нашей стране. Цветы, улыбки, душевное тепло и внимание – все в этот 
день адресовано женщинам. В трудовых коллективах предприятия этот 

праздник проходит также в дружелюбной атмосфере: коллеги-мужчины дарят 
подарки, устраивают приятные сюрпризы.

ТОЧНОСТЬ И ВДОХНОВЕНИЕ 
ГАЛИНЫ БАРАНОВОЙ

 Увлекательные моменты мероприятия

В России дата 8 марта была установлена в 1921 году в память об участии женщин 
в Февральской революции   ФАКТ

В компании мы часто видим друг друга в рабочей обстановке: 
на совещаниях, в переписке, за обсуждением задач и проектов. 
Но за должностями и рабочими ролями всегда стоят люди – 
со своими историями, интересами и взглядом на жизнь. 

Февраль и март – время двух особых праздников, и мы решили 
познакомить читателей с нашими коллегами немного ближе. 
Кто-то из них работает на предприятии много лет, кто-то 
присоединился к команде недавно, но всех объединяет одно – 
любовь к своему делу и вклад в общее развитие. 
В этом номере мы решили представить несколько очерков о наших 
сотрудниках: о том, чем они живут, что вдохновляет их в работе 
и какие качества помогают им достигать результатов. Возможно, 
после этих историй вы откроете для себя коллег с новой стороны.

С ПРАЗДНИКОМ!

ÃÅÎÔÈÇÈÊÀ, ÏÐÎÂÅÐÅÍÍÀß ÂÐÅÌÅÍÅÌ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

 Прекрасная половина отдела 

 На рабочем месте

 Галина Баранова с заслуженной наградой

ГОРДОСТЬ КОМПАНИИ

В производстве геофизического оборудо-
вания каждая деталь имеет большое значение. 
Работа маляра не исключение, ведь благодаря 
его навыкам спецтехника, выпускаемая на пред-

приятии, а это передвижные каротажные станции, 
вагон-дома, становится более привлекательной. 
Качественное нанесение краски продлевает срок 
службы, а значит обеспечивает высокое качество 
производимой в «Сервис-Мастере» продукции. 

В малярном цехе предприятия трудится на-
стоящий мастер своего дела – маляр Вячеслав 
Иванович Сорокин, которого отличает высокая 
работоспособность, внимательность, ответствен-
ное отношение к делу. В системе «Башнефтеге-
офизики» Вячеслав Иванович трудится 22-й год, 
последние 8 лет работает маляром.

– После окончания Уфимского лесотехниче-
ского техникума я 13 лет отработал слесарем в 
вагонном депо «Дема», – вспоминает Вячеслав 
Сорокин. – Пришел сюда и понял – это мое. Нра-
вится коллектив: ребята отзывчивые, готовые 
поддержать в трудную минуту, помочь с советом. 
Нас, маляров, четверо – вместе со мной работа-
ют Евгений Черепанов, Урал Сафаров, Александр 
Кузьмин. Наша работа сопряжена с вредными 
производственными факторами, поэтому особен-
но важно соблюдать технику безопасности, в том 

числе использовать респиратор, средства индиви-
дуальной защиты – всем необходимым мы обеспе-
чены в полном объеме. 

В «Башнефтегеофизике» хорошо знают Вячес-
лава Ивановича не только как высококвалифици-
рованного специалиста, но и как активного участ-
ника корпоративной Спартакиады. 

– Я с детства занимаюсь спортом. Отец, Иван 
Петрович, который работал детским тренером, 
привил любовь к лыжам. Я – перворазрядник, 
неоднократный чемпион Чишминского района по 
лыжам, – признается Вячеслав Иванович. – До сих 
пор спорт присутствует в моей жизни, поддер-
живаю физическую активность – делаю силовые 
упражнения, с ребятами с удовольствием играю 
в футбол, волейбол. Вы знаете, спорт дарит неве-
роятные эмоции, энергию, помогает всегда быть в 
форме, не болеть. За все время я ни разу не уходил 
на больничный. Регулярные занятия спортом так-
же улучшают настроение. 

Есть в жизни Вячеслава Сорокина еще одно 
любимое увлечение. Это рыбалка. О ней он может 
говорить долго. Как опытный рыбак он знает не-
мало секретов успешной рыбалки. 

Но своим главным достижением в жизни наш 
герой считает семью. 

У Вячеслава Ивановича 4 дочери. Вероника, 
Виктория, Юлия и Яна – папина гордость и ра-
дость. 

– Для счастья многого и не надо, – считает Вя-
чеслав Сорокин. – Работа у меня отличная, коллек-
тив замечательный, рядом семья и друзья, которые 
поддержат, а еще в моей жизни для удовольствия 
и радости есть спорт и рыбалка! Мой девиз прост 
– при любых обстоятельствах оставаться человеком 
честным, добрым и отзывчивым, а успех непремен-
но найдет того, кто его заслуживает. 

МАСТЕР КИСТИ

Ежегодно за многолетний добросовестный труд и значительный 
вклад в развитие компании и отрасли в целом сотрудники 
ГК АО «Башнефтегеофизика» удостаиваются почетного звания «Заслуженный 

работник АО «Башнефтегеофизика». Получение награды свидетельствует 
о профессионализме, преданности делу, а также о высоком уровне заслуг 
работника перед коллективом. Такими качествами, достойными уважения и 
признания, обладает и маляр цеха по производству геофизического оборудования 
дочернего предприятия компании – ООО «Сервис-Мастер» Вячеслав Сорокин, 
который в прошлом году был также удостоен высокого звания.

 Рустем Адиев и Вячеслав Сорокин 
на церемонии вручения звания «Заслуженный 

работник АО «Башнефтегеофизика»

 С коллегами

 С дочерью Юлей
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 С супругой Ольгой. 
Ради нее и детей – каждый день вперед

– Армия показала, что для человека нет ниче-
го невозможного. На службе были и марш-броски, 
и учебные тревоги, когда бежишь в полном об-
мундировании, в бронежилете, с боекомплектом, 
час идешь по снегу или по грязи и в какой-то мо-
мент думаешь – все, больше не могу, это предел. 
А потом понимаешь: когда рядом сослуживцы и 
командир, сил оказывается в разы больше, чем ты 
предполагал, – говорит Руслан Ирекович.

Его биография складывалась вполне обычно: 
детский сад, лицей № 107 в Уфе, учеба в универси-
тете… Во время учебы в УГАТУ (ныне УУНиТ – прим.
редакции) по личным обстоятельствам он взял 
академический отпуск и осенью 2010 года отпра-
вился на службу. Дорога лежала на юг – через 
Симферополь в Севастополь, в легендарную 810-ю 
отдельную гвардейскую бригаду морской пехоты, 
базирующуюся в Казачьей бухте. Кстати, она дей-
ствует там по сей день. Затем был Темрюк, отдель-
ный батальон морской пехоты недалеко от Анапы. 
Спортивная закалка и первый взрослый разряд по 
футболу сыграли свою роль: физически крепких 
и выносливых ребят чаще направляли в элитные 
войска. Черные береты, тельняшки, декабрьская 
присяга и распределение по подразделениям. Ге-
рой нашего очерка мечтал служить на корабле, но 
был зачислен в десантно-штурмовую роту. 

– Нам в тот год повезло: именно на наш при-
зыв пришлась проверка из Генштаба (г. Москва). 
Часть считалась боевой и должна была быть го-
това «встать в ружье» по первому сигналу. Тогда 
я впервые увидел Героя России – без формально-
стей, с прямыми вопросами: прыгали? стреляли? 
После короткого разговора – прыжки с парашю-
том на полигоне в поселке городского типа Кача 
в Нахимовском районе г. Севастополь. Нам даже 
зарплату платили за прыжки. За плечами у меня их 
шесть, и запомнились они на всю жизнь, стрельба 
из всех видов оружия, которые у нас только были 
на вооружении, – вспоминает Руслан Изиляев.

Самое главное – люди
В армии многое встает на свои места, призна-

ется Руслан Изиляев. 

– Приходит осознание любви к Ро-
дине, к родителям, к семье. Лишние 
связи отсекаются, остается главное, 
– говорит он.

Особенно трогательно мужчина вспомина-
ет о письмах и посылках от родных. 

– Если с мамой удавалось поговорить по мо-
бильному, то нанайка Фарида Нуретдиновна при-
сылала носки, а внутри аккуратно прятала 500 
рублей. И в такие моменты я понимал: она пере-
живает, наверное, больше, чем я сам, – улыбается 
Руслан Изиляев.

По его словам, настоящим авторитетом для 
молодых бойцов был командир – выпускник Ря-
занского высшего воздушно-десантного команд-
ного училища Константин Кутейников. 

– Мы ловили каждое его слово, впитывали все, 
что он до нас доносил. Строгий, но справедливый. 
Настоящий русский офицер. Одного взгляда хва-
тало, чтобы все стало ясно. И вместе с тем, и он, 
и другие командиры всегда шли навстречу, – де-
лится Руслан Ирекович. 

Однажды его мама, Ирина Рифовна, решила 
совместить свой отпуск с поездкой к сыну. 

– Часть находилась в 60 километрах от ку-
рортной Анапы, и отпускать солдата на трое су-
ток не имели права. Но отпустили, – вспоминает 
Руслан Изиляев. – Через полгода я получил зва-
ние младшего сержанта и стал командиром от-
деления. Навсегда остались в памяти и походы на 
кораблях в Новый Сухум – уже после боевых дей-
ствий в Абхазии. Разрушенные здания, следы не-
давней войны и искренние слова благодарности 
местных жителей. Как только мы сходили на бе-

рег, люди, увидев военную форму, рос-
сийские шевроны, угощали 

фруктами, колба-
сой и хлебом – не 

просто как солдат, а 
как защитников. 

Армейскую друж-
бу Руслан Ирекович 

называет самой на-
стоящей. Он и сегодня 

поддерживает связь с 
сослуживцами. 

После 
службы

Вернувшись до-
мой, Руслан Изиляев 
восстановился уже 
в Аграрном универ-
ситете на факультет 
государственного 
и муниципального 
управления, учился 
заочно. Затем был год 
службы в федераль-
ной службе исполне-
ния наказаний – ра-
бота в следственном 

изоляторе, где он увидел систему изнутри и понял, 
его путь – в другом. Позже были годы в бизнесе: 
продажи, оформление разрешительной докумен-
тации, работа с корпоративными клиентами. А в 
2021 году началась новая глава, которая привела 
его в «Башнефтегеофизику», в частности, в Дирек-
цию промысловой геофизики. Сегодня Руслан Изи-
ляев работает инженером по материально-техни-
ческому снабжению.

– У нас в ДПГ – большая и дружная семья. Мы 
вместе работаем и вместе отдыхаем: собираемся, 
планируем поездки, поддерживаем друг друга, – 
говорит он.

Формула невозможного
Сегодня Руслан Изиляев уверен: невозможных 

задач не существует. Есть либо лень, либо отсут-
ствие команды, соратников. Но если рядом люди, 
на которых можно опереться, многое становится 
достижимым, считает он. Армейская закалка по-
могает и в профессии, и в повседневной жизни: 
дисциплина, умение говорить «нет», держать 
слово, идти до конца. А в свободное время Рус-
лан Ирекович выбирает движение – восхождения 
в горы и спорт. В ближайших планах – покорение 
горной вершины Мамбет, конный тур в Кагу. 

– Жизнь складывается поступательно. Есть 
работа, цели, мечты. Хочется встретить свою вто-
рую половину, создать семью, – признается Руслан 
Изиляев. – В жизни действительно нет ничего не-
возможного, когда рядом те, с кем ты идешь впе-
ред. Главное – помнить об этом, – подчеркивает 
наш коллега.

В этом убежден инженер по материально-техническому снабжению 
производственного отдела Дирекции промысловой геофизики 
Руслан Изиляев. Его уверенность – не громкие слова и не лозунг для плаката. 

Это вывод, сделанный на личном опыте – в 20 лет, во время службы 
в Вооруженных силах России.

В ЖИЗНИ НЕТ НИЧЕГО НЕВОЗМОЖНОГО

Нынешнее название – «День защитника Отечества» – 
праздник приобрёл в 1995 году   ФАКТ

В армии многое встает на свои места. 
Приходит осознание любви к Родине, 
к родителям, к семье. Лишние связи 
отсекаются, остается главное».

«

 Перед присягой. Первое увольнение. 
Руслан Изиляев крайний справа (1 ряд)

Особенно трогательно мужчина вспомина-

 Первый день дома 
после армии с мамой

 Руслан Изиляев (крайний слева) с коллегами

В декабре 2004 года, после окончания Уфим-
ского государственного нефтяного технического 
университета, 23-летний выпускник был призван 
на военную службу. Призывался Тимур Риннато-
вич из Когалыма – со сборного пункта в Пыть-Яхе 
(ХМАО). 

– Сначала была «учебка» в поселке Кстинино 
Кировской области – войска связи. Там я получил 
звание сержанта и военную специальность – на-
чальник командно-штабной машины. Уже через 
полгода меня направили в дивизию Реутов, в Под-
московье, – делится Тимур Хазеев.

Первые дни службы он вспоминает как период 
адаптации. По словам нашего коллеги, полностью 
меняется распорядок дня, уклад, само ощущение 
времени. После «гражданки» все кажется непри-
вычным: строгая дисциплина, четкий режим, под-
чинение приказам. 

– Самым трудным было, пожалуй, чувство не-
свободы в своих действиях и желаниях, – призна-
ется Тимур Хазеев. – Ты понимаешь, что над тобой 
всегда есть старший по званию, отдающий прика-
зы и распоряжения, которые ты обязан выполнять 
согласно воинскому уставу. Но именно в этих усло-
виях формируются качества, которые помогают и в 

дальнейшей жиз-
ни: собранность, 
ответственность, 
чувство долга пе-
ред Родиной.

Летом 2005 
года его отпра-
вили в Чечню, где 

шел завершающий этап второй кампании. Воен-
ные действия уже не носили столь ожесточенный 
характер, но напряжение сохранялось. 

– Мы находились в полевом лагере, совместно 
со срочниками и контрактниками из других горо-
дов – Екатеринбурга, Омска. Задача была четкой: 
обеспечивать связь, чтобы подразделения могли 
действовать слаженно и безопасно, – говорит Ти-
мур Хазеев. – Внутреннюю устойчивость помогало 

сохранять осознание 
того, что мы делаем 
одно общее дело 
– защищаем нашу 
страну. 

Опорой для мо-
лодого человека 
оставались родители 
– Ольга Ивановна и 
Риннат Сабирович. 

– В те годы мобильная связь еще не была 
повсеместной, и письма из дома имели особую 
ценность. Теплые строки, написанные от руки, 
поддерживали и придавали уверенность в за-
втрашнем дне, – вспоминает он. – Пережитый 
опыт изменил взгляд на жизнь. Я начал иначе смо-
треть на привычные вещи, сильнее ценить простые 
радости и саму возможность жить. 

В ООО «ЦНИПР» Тимур Хазеев работает с 2010 
года. И сегодня армейская закалка ощущается в 
его профессиональном подходе: четкая постанов-
ка задач, требовательность к себе, умение брать 
ответственность за результат. Жизненный прин-
цип Тимура Риннатовича прост: ставить перед со-
бой определенную цель и последовательно идти к 
ней, несмотря на сложности.

– Если раньше главным мотиватором были ро-
дители, то теперь семья – жена Ольга и дети Ар-
тур, Аделина. Ради них, ради их будущего хочется 
двигаться вперед и делать свое дело хорошо. 

Коллегам Тимур Хазеев желает простых, но 
важных вещей: 

– Живите, радуйтесь жизни, умейте ее любить 
и ценить. Берегите близких, а все невзгоды или 
неприятности – мимолетны. Главное – оставаться 
человеком и помнить, ради кого и чего ты стара-
ешься.

Начальник отделения экспертизы и технической диагностики ООО «ЦНИПР» 
Тимур Хазеев – человек, для которого слова «долг», «ответственность» и 
«команда» – не просто профессиональные термины, а личный жизненный опыт.

СЛУЖБА КАК ТОЧКА ОТСЧЕТА

Живите, радуйтесь жизни, умейте 
ее любить и ценить. Берегите 
близких, а все невзгоды или 
неприятности – мимолетны. Главное 
– оставаться человеком и помнить, 
ради кого и чего ты стараешься».

«

 Тимур Риннатович с сослуживцами
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Решение служить в армии Эльмир Флюрович принял самосто-
ятельно и осознанно. На тот момент он окончил бакалавриат фи-
зико-технического факультета БашГУ (ныне – УУНиТ).

– А тут принесли повестку в армию. В военкомат пошел сам 
– для меня так было правильно. Потому что у меня отец служил, 
друзья служили, и для меня это было естественным продолже-
нием мужской ответственности. Срочную службу проходил в 
городе Дзержинск, в отдельной бригаде материально-техни-
ческого обеспечения в автомобильном батальоне. Первые дни 
были самыми непростыми: все непривычно, строгий распорядок, 
новая среда. Впервые так да-
леко от дома. Но именно там 
закладывается фундамент, 
который потом держит всю 
жизнь, – дисциплина. Умение 
собраться, выполнить задачу, 
не отступить, – уверен Эльмир 
Шайхутдинов. 

После возвращения из 
армии он четыре года рабо-
тал инженером-геофизиком в 
разных нефтесервисных ком-
паниях по всей стране. А затем устроился в Дирекцию промысло-
вой геофизики АО «Башнефтегеофизика». 

В сентябре 2022 года наш коллега был на работе – в Ниж-
невартовске. Шла мобилизация. Говорит, что внутренне уже 
чувствовал: повестка придет. И понимал: впереди его ждет но-
вый этап. К нему он был готов. Эльмир Флюрович попал в 428 мо-
тострелковый полк, в состав 1 батальона. Армейская выручка и 
профессиональная собранность помогали держаться. Но главной 
опорой оставалась мысль о семье. Осознание, что дома ждут, при-
давало сил и помогало сохранять внутреннюю устойчивость даже 
в самых сложных обстоятельствах. 

Особую благодарность он выражает родному предприятию. 
Эльмир Шайхутдинов подчеркивает: «поддержка была не фор-
мальной, а реальной и ощутимой».

– Помогли приобрести тепловизор, прибор ночного видения, 
обмундирование. В этот момент особенно понял, что я – часть 
большой команды, где своих не бросают, – подчеркивает он. – У 
меня было два ранения, второе оказалось тяжелым. После него 
начался самый сложный этап – восстановление. Четыре операции, 
три ампутации. Почти год я не мог встать на ноги, – признается 
Эльмир Флюрович. 

По его словам, чтобы не сдаться и пройти это испытание, тре-
бовались не только физические, но и колоссальные моральные 
силы. Справиться мужчине помогли семья, коллеги и боевые то-
варищи. 

– Поддержка близких стала тем якорем, который не позволил 
опустить руки. В трудные минуты всегда думал о семье, – говорит 
он.

И в этих словах – вся правда. 
После восстановления возвращение к работе стало важным 

шагом к полноценной жизни. Коллектив встретил тепло. По его 
словам, восприятие работы не изменилось кардинально – он 
по-прежнему ответственно относится к задачам и любит свое 
дело. Но изменилось отношение к жизни. 

– После всего пережитого ее ценность выросла кратно. Я на-
чал замечать и по-настоящему ценить то, что раньше казалось 
обыденным: обычный день дома, разговоры с близкими, возмож-
ность работать, пусть и дистанционно, – делится Эльмир Шайхут-
динов. – Главный вывод, который я сделал для себя: никогда 
нельзя сдаваться перед трудностями. Какими бы серьезными они 
ни были, движение вперед возможно всегда. 

Сегодня его главная мотивация – любящая супруга Эльвина и 
двухлетняя дочь Арина. Ради них он продолжает работать, стро-
ить планы и жить полной жизнью.

История Эльмира Шайхутдинова – это не только рассказ о 
службе. Это история о силе человеческого духа. О том, как под-
держка семьи и коллектива помогает выстоять. И о том, что насто-
ящая вера и сила формируется в сердце человека, который знает, 
ради кого он идет вперед.

Инженер по планированию скважин 2 
категории Дирекции наклонно-направленного 
и горизонтального бурения Эльмир 

Шайхутдинов – человек спокойный, собранный 
и немногословный. В его голосе нет пафоса, но 
за сдержанными фразами – опыт, который меняет 
отношение к жизни навсегда. Он прошел службу 
в армии, мобилизацию, тяжелое ранение и долгий путь 
восстановления. И сегодня наш герой снова в строю 
– в профессии, в коллективе, в семье.

ВУфе состоялась отправка очередного гуманитарного груза для 
мобилизованных и добровольцев, участвующих в специальной военной 
операции. Торжественная церемония прошла в пятницу, 6 марта. 

В мероприятии приняли участие первый заместитель Председателя Правительства 
России Денис Мантуров, находившийся в республике с рабочим визитом, 
а также Глава Башкортостана Радий Хабиров.

леко от дома. Но именно там 
закладывается фундамент, 
который потом держит всю 
жизнь, – дисциплина. Умение 
собраться, выполнить задачу, 
не отступить, – уверен Эльмир 

Поддержка от предприятия была 
не формальной, а реальной 
и ощутимой. Помогли приобрести 
тепловизор, прибор ночного видения, 
обмундирование. В этот момент 
понял, что я – часть большой 
команды, где своих не бросают!»

«

После всего пережитого ее ценность выросла кратно. Я 
начал замечать и по-настоящему ценить то, что раньше 
казалось обыденным: обычный день дома, разговоры с 
близкими, возможность работать, пусть и дистанционно. 
Главный вывод, который я сделал для себя: никогда нельзя 
сдаваться перед трудностями. Какими бы серьезными они 
ни были, движение вперед возможно всегда».

«

команды, где своих не бросают!»
 Авдеевка, 2024 год

 Главная мотивация Эльмира Шайхутдинова – 
супруга Эльвина и дочь Арина

В состав гуманитарной колонны вошли 17 автомобилей. Сре-
ди них – два бронированных «Урала», 11 автомобилей УАЗ и че-
тыре машины ВАЗ, включая три «Нивы». Помимо техники, на пе-
редовую направили мотоцикл «Урал», FPV-дроны, генераторы, 
бензопилы, пиломатериалы, маскировочные сети, антидроновые 
одеяла, строительные материалы и инструменты.

Также военнослужащим передали бытовую технику, одежду, 
автомобильные запчасти, окопные свечи, питьевую воду, медика-
менты и медицинское оборудование, предметы первой необходи-
мости и адресные посылки от родственников военнослужащих.

К формированию гуманитар-
ного груза присоединились респу-
бликанские органы власти, муни-
ципальные администрации, ООО 
«Сервис-Мастер», общественные 
организации и жители региона.

Денис Мантуров подчеркнул 
значимость поддержки бойцов со стороны жителей республики.

– Сегодняшнее событие – продолжение очень важной мис-
сии помощи тыла фронту. Для Башкортостана это уже 174-й 
гуманитарный конвой с момента начала специальной военной 
операции. Хотел бы поблагодарить руководство республики, 
предприятия и организации, волонтеров и всех неравнодушных 
граждан за такое трепетное отношение к нашим бойцам, кото-
рые ежедневно рискуют жизнью, – отметил зампредседателя 
Правительства РФ.

Радий Хабиров поблагодарил всех, кто участвует в сборе и 
доставке гуманитарной помощи.

– С начала специальной военной операции примерно каждые 
десять дней мы отправляем гумконвои для наших бойцов. Стара-
емся доставлять все необходимое – то, что помогает им выпол-
нять боевые задачи, оставаться живыми, невредимыми, а также 
иметь хотя бы минимальный бытовой комфорт, – подчеркнул Гла-
ва региона. – Будем продолжать помогать нашим ребятам столь-
ко, сколько это будет нужно.

Командир танкового батальона имени Героя Советского Сою-
за Сергея Зорина полка «Башкортостан» Александр Сопин выра-
зил признательность жителям республики за поддержку.

– Радий Фаритович, дорогие земляки, от имени всего личного 
состава нашего батальона благодарю вас за помощь нашим ребя-
там, – сказал комбат.

Он также отметил высокое качество техники, подготовленной 
сотрудниками ООО «Сервис-Мастер». По его словам, бронирован-
ные «Уралы», которые уже есть в батальоне, не раз спасали жизни 
военнослужащих.

Кроме того, Александр Сопин поблагодарил Правительство 
России и Дениса Мантурова за поставки в подразделения совре-
менной боевой техники, включая новые модификации танка Т-90, 
обладающего высокими тактико-техническими характеристиками.

Напомним, что компания «Башнефтегеофизика» ранее пере-
дала в зону СВО более 100 единиц техники, в том числе свыше 
50 бронированных автомобилей «Урал». К слову, на церемонию 
отправки техники были приглашены главный механик предпри-
ятия Дмитрий Казанцев и директор «Сервис-Мастера» Ильдар 
Ибрагимов.

БРОНИРОВАННЫЕ «УРАЛЫ» ОТПРАВИЛИСЬ НА ПЕРЕДОВУЮ

ОСОЗНАННЫЙ ВЫБОР

 Торжественный митинг перед отправкой техники

 Коллективное фото на память
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По итогам рейтинга лучшими 
спортсменами признаны началь-
ник участка ДГТИ Юрий Шумиле-
вич, старший научный сотрудник 
НПФ «Геофизика» Марианна Ло-
гинова и инженер по сейсмови-
браторам партии № 5 АО «Таймыр-
геофизика» Линар Гизатуллин.

Как отметил заместитель ге-
нерального директора по пер-
соналу Денис Колесников, спор-
тивное направление – одно из 
приоритетных.

– Мы хотим, чтобы как можно 
больше наших сотрудников зани-
мались физической культурой и 
спортом. Как правило, спортсме-
ны более собранные, организованные, систем-
ные и сильные – и это напрямую отражается 
на производственных результатах. Нам важно, 
чтобы в компании работали энергичные люди, – 
подчеркнул он.

Именно поэтому в «Башнефтегеофизике» 
спорт не просто поддерживают, но и планируют 
развивать дальше. Учреждение конкурса «Луч-
ший спортсмен/спортсменка года» стало одной 
из таких инициатив Молодежного совета АО 
«Башнефтегеофизика». По словам Дениса Ко-
лесникова, главная цель – вовлечь в спортивную 
жизнь как можно больше сотрудников и их се-
мей и сделать конкурс на звание лучшего спор-
тсмена года доброй традицией.

Особое внимание уделили 
работникам сейсморазведочных 
партий, которые не всегда имеют 
возможность выезжать на сорев-
нования.

– Даже находясь «в полях», да-
леко от организованных спортив-
ных площадок, они тренируются, 
участвуют в спартакиадах и защищают честь 
своих команд. Поэтому мы приняли решение вы-
бирать лучших и среди них, – пояснил замести-
тель гендиректора по персоналу.

Победителей определяли по специальному 
рейтингу, разработанному организаторами – 

представителями Молодежного совета. При его 
формировании учитывались не только призовые 
места, но и активность участников на протяже-
нии всего года. В расчет шли количество сорев-
нований разного уровня: от районных до респу-
бликанских, занятые места, универсальность 
(участие в разных видах спорта), регулярность 
выступлений, готовность выходить на замену, а 
также личный вклад в команду: помощь в трени-
ровках, организацию мероприятий и привлече-
ние новых участников. Дополнительным факто-
ром стали результаты опроса среди сотрудников 
компании. Такой подход позволил объективно 
оценить не только спортивные достижения, но 
и ответственность, стабильность и командный 
вклад каждого участника.

Всего в конкурсе приняли участие около 40 
сотрудников, активно вовлеченных в спортив-
ную жизнь предприятия.

– Нам важно, чтобы люди видели ценность 
не только в результате, но и в самом процессе, – 
отметил Денис Колесников.

Он также подчеркнул, что спортивная ак-
тивность сотрудников напрямую влияет на HR-
бренд компании.

– Кандидаты, откликаясь на вакансии, об-
ращают внимание и на активную спортивную 
жизнь. Это серьезно повышает привлекатель-
ность организации на рынке труда, – добавил 
Денис Валерьевич.

Победитель конкурса Юрий Шумилевич по-
благодарил руководство за поддержку спорта и 
учреждение конкурса, подчеркнув, что его по-
беда – это заслуга всей команды.

– Мы участвуем в соревнованиях не ради 
званий, а ради собственного интереса и здоро-
вья. Волейбол – командная игра, и без ребят, 
которые приходят на тренировки и выходят на 
площадку, не было бы ни побед, ни результата. 
Спасибо команде, – сказал первый обладатель 
звания «Лучший спортсмен».

Марианна Логинова призналась, что спорт 
сопровождает ее с детства.

– Со школы занимаюсь спортом. В НПФ «Гео-
физика» меня очень мотивирует мой коллега 
Айдар Вагапов, который отвечает за спортивное 
направление. Поэтому я участвую практически 
во всех спортивных мероприятиях, – улыбается 
она. 

В этом году Марианна неожиданно для себя 
победила в соревнованиях по гиревому спорту.

– Честно, я сама удивилась результату. Зато 
стабильно показываю хорошие результаты в 
кроссфите и плавании – это мои любимые виды 
спорта. Я люблю бегать, хожу на фитнес и в бас-
сейн. Убеждена: если вы бегаете, сможете мно-
гое, – говорит спортсменка.

Марианна – многодетная мама, у неё трое 
детей. Спортом активно занимается младший 
сын, которому 13 лет, – он увлекается плавани-
ем.

В качестве награды победители конкурса 
вместе со своими семьями отправятся на пяти-
дневный отдых в санаторий «Красноусольский».

История конкурса показала: в «Башнефтеге-
офизике» ценят не только профессионализм, но 
и активную жизненную позицию. А спорт здесь 
– это про команду, характер и движение вперед.

СПОРТ

Спорт в «Башнефтегеофизике» – это не просто хобби, а часть 
корпоративной культуры, которая объединяет, заряжает и формирует 
командный дух. Подтверждение тому – итоги нового конкурса 

«Лучший спортсмен/спортсменка года», впервые проведенного 
в компании по результатам 2025 года.

СИЛА В ДВИЖЕНИИ: В «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКЕ» 
ВЫБРАЛИ ЛУЧШИХ СПОРТСМЕНОВ ГОДА

Волейбол – командная игра, и без ребят, 
которые приходят на тренировки 
и выходят на площадку, не было бы ни 
побед, ни результата. Спасибо команде!

«

Юрий Шумилевич 
«Трудовые резервы», 3 место (волейбол);

День физкультурника, 3 место (волейбол);
Уфимские корпоративные игры, 

3 место (волейбол);
Уфимские корпоративные игры, 
3 место, перетягивание каната;

Ночная волейбольная лига 
2 место (волейбол);

Октябрьский район 2 место (волейбол);
Уфаволей, 1 место среди предприятий Уфы 

(волейбол);
Кураторство секции по волейболу.

Марианна Логинова 
Спартакиада Октябрьского района 

4 место (бассейн);
«Трудовые резервы» 

3 место (эстафета плавание);
«Трудовые резервы» 2 место (плавание);
«Трудовые резервы» 1 место (гиревой);
«Трудовые резервы» 1 место (кроссфит);

Участие в Зимней Спартакиаде НГСП, лыжи;
«Трудовые резервы» 3 место (баскетбол);

На «Трудовых резервах» 
вышла на замену по нескольким 

видам спорта.

Линар Гизатуллин 
Спартакиада НГСП (АРМ) 1 место, 

также участие в дисциплине 
по перетягиванию каната;

День физкультурника (АРМ) 3 место.

Для IOS Для Android

Подача КВО с последующим 
отслеживанием статуса вы-
полнения работ по предотвра-
щению опасных действий или 
условий. Мобильным прило-
жением могут пользоваться 
все сотрудники ГК АО «Башне-
фтегеофизика».
* Скачать мобильное приложе-
ние для IOS
* Скачать мобильное приложе-
ние для Android
* Видеоинструкция по работе 
с мобильным приложением

Уважаемые коллеги!
Теперь мобильное приложение для подачи карт выявления 
опасности (КВО) доступно в магазине приложений для Android 
Google Play.
ВНИМАНИЕ! Перед установкой приложения с Google Play, 
удалите предыдущую версию приложения. В противном случае 
возможен конфликт приложений.

12.02.2026 г. Место происшествия: 
автодорога Когалым – Покачи.

На нерегулируемом перекрестке автодо-
роги Когалым – Покачи, водитель легкового 
автомобиля Лада Гранта, принадлежащего 
сторонней организации, не убедился в без-
опасности выполняемого маневра обгона. 
В результате он допустил столкновение с 
транспортным средством ГАЗ ПКС, которое 
в этот момент выполняло маневр поворота 
налево. Автомобили получили механиче-
ские повреждения. Пострадавших нет.
Причина происшествия: нарушение 
водителем сторонней организации 
требований п.11.2. ПДД РФ, согласно 
которому запрещается выполнять обгон, 
если транспортное средство, движущееся 
впереди по той же полосе, подало сигнал 
поворота налево.

***
09.03.2026 Место происшествия: 
Иркутская область, временная автодорога 
зимник. 

КАМАЗ ПКС ДПГ осуществлял движе-
ние по автозимнику при вывозе оборудо-
вания. При встречном разъезде водитель 
Общества пытался остановить транспорт-
ное средство, чтобы пропустить встречный 
автомобиль. Однако из-за гололеда авто-
мобиль занесло к центру проезжей части, 
в результате чего произошло касательное 
столкновение с полуприцепом встречного 
транспортного средства. В результате про-
исшествия автомобиль Общества получил 
значительные механические повреждения. 
Установлено, что водитель не использовал 
цепи противоскольжения. В настоящее 
время проводится расследование обстоя-
тельств ДТП.

Причина происшествия: водитель Об-
щества нарушил требования п.11.7 ПДД РФ 
(в случае если встречный разъезд затруд-
нен, водитель, на стороне которого имеет-
ся препятствие, обязан уступить дорогу); 
неиспользование водителем цепей про-
тивоскольжения при движении в условиях 
гололеда.

Представляем очередной краткий обзор происшествий, случившихся 
по ГК АО «Башнефтегеофизика» в период с 1 февраля по 10 марта. 

Дорожно-транспортные происшествия – 2. 

НАПОМИНАЕМ, ЧТО НАРУШЕНИЯ 
ТРЕБОВАНИЙ ПРАВИЛ 

И ИНСТРУКЦИЙ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 
ПРИВОДЯТ К АВАРИЯМ, ИНЦИДЕНТАМ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ.

БЕРЕГИТЕ СЕБЯ 
И СВОИХ БЛИЗКИХ!

БЕЗОПАСНОСТЬ ПРЕЖДЕ ВСЕГО
КОЛОНКА СЛУЖБЫ ПБОТиОС

 Обладательница титула Марианна Логинова

Кураторство секции по волейболу.  Юрий Шумилевич – победитель первого 
корпоративного конкурса
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ЗНАЙ НАШИХ

ВДОХНОВЕНИЕ ВНЕ ВРЕМЕНИ

В нашем коллективе трудится немало по-настоящему творческих людей. Одна из них – преподаватель УНЦ «Геофизика» 
и главный специалист по учету товарно-материальных ценностей Службы материально-технического обеспечения 
Гузелия Попова. В прошлом году, в рамках первого конкурса педагогического мастерства на звание 

«Лучший преподаватель УНЦ «Геофизика» – 2025» она заняла первое место в номинации «Лучшее педагогическое эссе», 
представив работу в поэтической форме.

В праздничном номере газеты мы решили познакомить читателей с ее произведением. Но сначала поинтересовались у автора, почему в стихотворении она 
использовала образы кота Шрёдингера, Афины Паллады, Святой Татианы Римской, Сарасвати и др.

«Мир никогда не стоит на месте. Эволюция мышления, трансформация образования и лавинообразный поток знаний меняют реальность с такой стремитель-
ностью, что порой кажется: мы вступили в совершенно иную вселенную. Однако за этим ослепительным блеском нового нельзя забывать о главном: наша история, 
культура, многовековые традиции и легенды – это не просто архив, а тот фундамент, на котором держится любое устойчивое развитие. Без опоры на этот опыт 
любые инновации рискуют стать карточным домиком.

Здесь кроется удивительный парадокс современности: в сегодняшних реалиях наиболее жизнеспособными оказываются именно гибридные формы, смелые 
коллаборации. Мы наблюдаем, как уютная «местечковость» и локальный колорит переплетаются с виртуальными путешествиями по миру. Герои древних сказаний 
обретают новую жизнь на страницах комиксов, а шедевры классической живописи становятся доступными и понятными через ироничные анимационные зарисов-
ки. Традиции и инновации больше не противостоят, а идут рука об руку. Этот принцип единства старого и нового, сохранения опыта и внедрения смелых решений 
является основополагающим в нашем Учебном центре. Именно отсюда, из точки соединения времен, и родилась идея этого эссе».

Суетливый день закончен,
Все бегут стремглав домой,
Оставляя кабинетам 
Их заслуженный покой.

Свет погашен. В коридорах
Легкий сумрак, тишина.
Турникет закрыт охраной
Кончен вечер, спать пора.

Пустота в Учебном центре
В зданье, с правого крыла,
Все застыло до рассвета.
Тишь, до первого звонка…

Ровно в полночь мрак сгустился
Непроглядной пеленой.
Ни луны, ни звёзд не видно,
Полночь – ступор временной.

Стрелки на часах зависли,
То ли в прошлом, то ли нет.
Словно «Шрёдингера киска»,
Одновременно есть и нет.

И вне времени, в пространстве
Нарастает яркий свет.
Вдруг лучом прямым, как лазер
Он ворвался в кабинет.

Разметав стопы бумаги,
Что лежали на столе
Очертанья белой птицы
Появились в том пятне.

Острый клюв, большие крылья
Строгий взгляд, в когтях змея –
Символ вечного рожденья.
Символ мудрости – Сова!

А за ней спустилась мудрость,
Древней Греции плеяда,
В золотых доспехах дева
Всем известна, как Паллада.

Отложив эгиду в угол,
Опустилась мягко в кресло,
Чуть отдернула тунику:
Прошептала: «Вот, то место!

Сколько ж я его искала!
Сколь положено трудов!
Место силы, светоч знанья!
Центр мыслей мудрецов!»

https://cloud.bngf.ru/index.php/s/Se3tMK3rbDjSEZd
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БУДЬТЕ ВСЕГДА НА СВЯЗИ С «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКОЙ».
УЗНАВАЙТЕ О НОВОСТЯХ ПЕРВЫМИ!
Анонсы, новости, фото всегда доступны 
на официальном сайте предприятия и в сети Telegram.
Подписывайтесь на наш канал на RuTube. Telegram RuTube

Официальный сайт 
АО «Башнефтегеофизика»
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