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ВЧЕРА, СЕГОДНЯ, ЗАВТРА ПРЕДАННЫЕ 
ОБЩЕМУ ДЕЛУ

ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНО-
ДАТЕЛЬСТВЕ В 2022 ГОДУ

ЭКСПЕДИЦИЯ НА КУРИЛЫ

О тех, кто сумел не только организовать гео-
физическую службу на восточно-европейской 
окраине, но и превратить ее в одну из наиболее 
технологичных отраслей народного хозяйства...

Все сотрудники сейсморазведочной партии № 8 
Уральской сейсмической экспедиции Дирекции 
разведочной геофизики понимают, что от до-
бросовестного труда каждого на своем участке 
будет зависеть решение всех производственных 
задач, качественно и в срок.

Бывший сотрудник АО «Башнефтегеофизика», 
а ныне пенсионер Сергей Сирота из села Воз-
несенка Дуванского района Башкирии уехал 
исследовать остров Шикотан – самый крупный 
остров Малой Курильской гряды.

О важных нововведениях рассказывает дирек-
тор ООО «Баланс Консалтинг» Елена Жаркова.

Цель проекта «Карта выявления опасно-сти» – вовлечение в процесс повышения уровня безопасности всех работников предприятия, а также развитие культуры безопасности на производстве.Каждый год «Башнефтегеофизика» и профсоюзный комитет организуют для подрастающего поколения оздорови-тельный отдых в загородных лагерях ре-спублики и на Черноморском побережье.
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1932 г. рождение башкирской 
геофизики.

1935 г. создан трест «Башнефть», 
в состав которого входит 
геофизический цех (6 партий). 

1939 г. организован в составе треста 
«Ишимбайнефть» Башкирский 
геологоразведочный трест 
(БГТ). 

1943 г. организована Башкирская 
каротажно-перфораторная 
база в г. Ишимбае. 

1950 г. организован государственный 
союзный башкирский 
геофизический трест 
«Башнефтегеофизика». 

1987 г. трест «Башнефтегеофизика» 
преобразован 
в производственное 
объединение 
«Башнефтегеофизика». 

1993 г. в результате 
приватизации на базе 
ПО «Башнефтегеофизика» 
создано акционерное 
общество 
«Башнефтегеофизика». 

1996 г. АО «Башнефтегеофизика» 
преобразовано в открытое 
акционерное общество.

2004 г. приобретена Таймырская 
геофизическая экспедиция. 

2008 г. произошло объединение 
предприятий башкирской 
геофизики, завершился 
процесс консолидации, 
возник единственный 
в России геофизический 
научно-производственный 
кластер в рамках одной 
компании. Сформировались 
бизнес-единицы – Дирекции 
разведочной и промысловой 
геофизики. 
Получен международный 
сертификат соответствия 
ISO:9001 по трем стандартам 
качества: управление, 
безопасность и экология.

2009 г. приобретен ООО «Центр 
научно-исследовательских 
и производственных работ».

2012 г. присоединяется ООО «Анега» 
и завершается процесс 
объединения учебных 
центров в корпоративный 
университет 
НОУ УНЦ «Геофизика». 
Создаётся новое направление 
– Департамент наклонно-
направленного 
и горизонтального бурения. 

2016 г. смена наименования 
в АО «Башнефтегеофизика».
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Юбилей компании

ВЧЕРА, СЕГОДНЯ, ЗАВТРА

Рабочие встречи Благотворительность

В Москве прошла рабочая встреча первого заместителя генерального 
директора – финансового директора АО «Башнефтегеофизика» 
Руслана Кальметьева с видным российским микробиологом, 
академиком РАН, профессором, директором Национального 
исследовательского центра эпидемиологии и микробиологии 
имени Н. Ф. Гамалеи Александром Гинцбургом.

Ответственная социальная политика – одно из приоритетных направлений 
АО «Башнефтегеофизика». Именно поэтому оказание адресной 
и персональной помощи носит постоянный характер.

В ходе встречи были обсуждены во-
просы вакцинации от коронавирусной 
инфекции. Руслан Айратович поблагода-
рил в лице Александра Леонидовича весь 
коллектив Центра им. Н.Ф. Гамалеи за 
разработку первой отечественной вакци-
ны «Гам-КОВИД-ВАК» («Спутник V») для 
профилактики CОVID-19, которая зареко-
мендовала себя эффективным препара-
том против различных штаммов корона-
вируса.

В свою очередь, известный учёный 
выразил благодарность коллективу 
«Башнефтегеофизики» за активную граж-
данскую позицию в вопросе вакцинации. 
На сегодняшний день около шести тысяч 
человек прошли вакцинацию от COVID-19, 
активными темпами в компании идет ре-
вакцинация.

Также Руслан Кальметьев от имени 
башкирских геофизиков поздравил Алек-

сандра Гинцбурга с прошедшим в ноябре 70-летним юбилеем и пожелал выдающемуся ученому 
дальнейших успехов, здоровья и благополучия!

СПРАВОЧНО! НИЦЭМ имени Н. Ф. Гамалеи в 2020 гoду первым в мире разрабoтал и зареги-
стрирoвал вакцину oт нoвoй кoрoнавируснoй инфекции «Спутник V», а в 2021 гoду сoздал упрo-
щенную oднoкoмпoнентную вакцину oт COVID-19 «Спутник Лайт». На сегoдняшний день центр 
прoдoлжает рабoту пo сoвершенствoванию вакцины в связи с пoявлением нoвых штаммoв.

В этот сложный период врачи, медсестры, сотрудники лабораторий муже-
ственно приняли удар на себя. Понимая это, руководство предприятия решило 
поддержать медработников уфимской поликлиники № 46 и выделило учреж-
дению здравоохранения денежные средства на бесплатные перевозки вра-
чей на такси для забора анализов и оказания помощи пациентам на дому, на 
приобретение оргтехники и спецодежды. 

Напомним, что в прошлом году компания также ока-
зала финансовую помощь в закупке и монтаже специ-
ального медоборудования, в том числе аппаратов ИВЛ, 
лечебным учреждениям башкирской столицы.

***
Генеральный директор АО «Башнефтегеофизика» Рустем Адиев 

удостоен Почетной грамоты администрации Туймазинского района за 
благотворительность. В частности, за большой вклад в укрепление ма-
териально-технической базы кадетских классов средней 
общеобразовательной школы № 3 села Серафимовский.

***
Благодарственные письма на имя Рустема Адиева получены от 

директора уфимской коррекционной школы-интерната № 28 для слепых и 
слабовидящих детей Лилии Амекачевой и руководителя северо-западного 

межрайонного центра «Семья» Эльзы Шайхутдиновой 
за преподнесенные новогодние подарки детям.

***
Глава администрации Уфы Сергей Греков (на мо-

мент выхода газеты в печать) поблагодарил гене-
рального директора АО «Башнефтегеофизика» и трудо-
вой коллектив предприятия за поддержку и участие в добровольной 
массовой вакцинации. В компании ещё в октябре уровень коллектив-
ного иммунитета составил более 95%. Этот показатель и сегодня суще-
ственно превышает среднереспубликанский и российский.

АКТИВНАЯ ПОЗИЦИЯ ТЕРРИТОРИЯ ДОБРЫХ ДЕЛ

Открытие в 1932 году ишимбайского место-
рождения нефти и промышленной разработки 
месторождений в Волго-Уральской нефтегазо-
вой провинции послужило началом развития 
отечественной геофизики и годом рождения 
предприятия. В начале тридцатых годов геофи-
зические работы на территории республики осу-
ществлял трест «Востокнефть» (г. Свердловск). 

В 1935 году был создан трест «Башнефть», 
на его базе сформировалась геолого-поисковая 
контора (ГПК). 

В апреле 1938 года в геофизическом цехе 
ГПК была организована первая тематическая 
партия для обобщения и научного анализа про-
водимых геофизических работ, использования 
результатов бурения, подготовки рекоменда-
ций для бурения. 

В 1939 году геолого-поисковая контора 
вошла в состав треста «Ишимбайнефть», кото-
рый впоследствии был реорганизован в Баш-
кирский геологоразведочный трест Главнефти 
Наркомтяжпрома. К этому времени геофизи-

ческий цех имел в своем составе 13 полевых и 
одну каротажную партию. 

К 1940 году окончательно завершилось 
организационное становление геофизической 
службы в Башкирии. В Уфе был создан Госу-
дарственный Восточный электроразведочный 
трест. Через год трест вошел в состав геофизи-
ческого треста на правах его Восточного отде-
ления. За годы Великой Отечественной войны 
башкирской геофизикой был выполнен боль-
шой объем исследований, возросли качество 

работы и ее эффективность. Почти все прогнозы 
геофизиков, сделанные в этот период, полно-
стью подтвердились бурением. Были открыты 
такие крупные нефтяные месторождения, как 
Кинзебулатовское, Туймазинское, Бавлинское 
и другие.  

В 1950 году вся геофизическая служба Баш-
кирии объединилась в государственный союз-
ный геофизический трест «Башнефтегеофизика».

Сегодня история предприятия достигла 
90-летнего рубежа. В наше время АО «Башне-
фтегеофизика» – это славные традиции пре-
емственности поколений, многочисленные 
династии, возможность реализовать професси-
ональный потенциал, применить все свои зна-
ния на благо предприятия. Это благодарность 
тем, кто стоял у истоков за их самоотвержен-
ный труд, обеспечивший надежную основу для 
современного развития компании, и ставка на 
перспективных молодых специалистов, систе-
ма профориентации старшеклассников, а также 
обучения, повышения квалификации сотруд-
ников, это экологическая безопасность, соци-
альная ответственность, благотворительность и 
многое другое.

2022 год пройдет под знаком юбилейного 
события. В его рамках запланировано немало 
мероприятий, все происходящее непременно 
найдет отражение на страницах корпоратив-
ной газеты «Геофизик» и в социальных сетях 
компании в статьях и фотографиях, ведь уже 
вскоре и это станет историей. Мы вспомним 
наших ветеранов, поделимся фотоснимками, 
иллюстрирующими этапы жизни предприятия. 
Немало газетных строк посвятим работникам, 
чьим трудом сегодня достигаются поставлен-
ные производственные задачи, расскажем о 
производственных буднях АО «Башнефтегео-
физика», тем самым продолжим писать исто-
рию крупнейшего нефтесервисного предпри-
ятия страны.

Колонна машин отправляется на буровую (60-е г.)

Девяносто лет назад началась история башкирской 
геофизики – с подвига первопроходцев, достойно 
выдержавших все испытания. С тех, кто сумел не только 
организовать геофизическую службу на восточно-
европейской окраине, но и превратить ее в одну из 
наиболее технологичных отраслей народного хозяйства.

«Недра не подведут, 
если не подведут люди»

Иван Губкин

ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ
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Профессионалы

ПРЕДАННЫЕ ОБЩЕМУ ДЕЛУ

14-й год работает в «Башнефтегеофизике» 
Павел Ларионов. Свой путь в геофизике на-
чальник геофизического отряда СП-8 начинал 
рабочим на геофизических работах 2 разряда. 
Позже работал взрывником, техником-геофи-
зиком, оператором. Сегодня под его руковод-
ством в отряде трудятся 48 человек. 

— Ребята в отряде отличные, не боятся 
трудностей, с задачами справляются, – гово-
рит Павел Андриянович. – Это, прежде всего, 
размотка телеметрических кабелей, установка 
сейсмоприемников на местности, устранение 
неисправностей в соединениях, регистрация 
искусственно возбуждаемых упругих волн и из-
влечение из них полезной геолого-геофизиче-
ской информации. 

Родился  Павел Ларионов в Толбазах. После 
окончания средней школы учился в Октябрь-
ском нефтяном колледже. Сейчас он студент фа-
культета «Технология геологической разведки» 
Башкирского государственного университета. 

— Мне нравится моя работа, я, наверное, 
романтик в душе, – улыбается Павел Андрияно-
вич. – «Башнефтегеофизика» – это моя вторая 
семья, по которой я скучаю, находясь долгое 
время дома.

Супруги Ларионовы воспитывают двоих де-
тей. Дочь Ариана учится в 4 классе, сын Даниил 
на следующий год собирается в первый класс.  

— Я доволен всем: руководством, коллек-
тивом, условиями работы, заработной платой и 
атмосферой в партии, – признается Павел Ла-
рионов. – В год 90-летия «Башнефтегеофизики» 
хочу пожелать всем коллегам успешной беза-
варийной работы, пусть в деятельности каж-
дого из нас будут свои победы и дальнейшие 
продвижения, крепкого здоровья и семейного 
благополучия, а компании – процветания, но-
вых производственных успехов и новых дости-
жений. 

В августе 2017 года в бригаду поваров Бану 
Шакировой в сейсморазведочную партию № 8 
устроилась Гульфия Ахметзянова. Пришла в 
«Башнефтегеофизику» по совету супруга, кото-
рый работал машинистом буровой установки.  
С того самого времени Гульфия Халитовна в 
сейсморазведке. Несколько полевых сезонов 
она отработала поваром в СП № 19, позже в СП 
№ 15, СП № 9. 

— Повар в сейсморазведочной партии – 
человек нужный, – замечает Гульфия Ахметзя-
нова. – Как говорится, кто хорошо кушает, тот 
хорошо работает, поэтому стараемся с девоч-
ками, чтобы приготовленная нами еда была 
разнообразной, вкусной и сытной. За столько 

лет привыкла к такому режиму работы. Голова 
болит только об одном – какими блюдами пора-
довать наших ребят, чтобы они, находясь вдали 
от дома, не скучали по домашней еде, поэтому 
и печем вкусный хлеб, булочки, пирожки и гото-
вим первые, вторые блюда, варим компоты – все 
делаем от души и с хорошим настроением.  

Родилась Гульфия Халитовна в Давлекано-
во. С детства любила готовить, поэтому после 
окончания школы записалась на курсы пова-
ра-кондитера. Умение вкусно, быстро готовить 
стало профессией и, конечно же, помогает в се-
мейной жизни. Гульфия Ахметзянова – мама пя-
терых детей. Вместе с супругом они воспитыва-
ют четырех сыновей и дочь. Старший, 18-летний 
Рушан – будущий агроном, 17-летний Рустам 
отучился на повара, Альфия, Арсен и Радик –
школьники.

— Мы с супругом именно в «Башнефтегео-
физике» обрели финансовую стабильность, для 
многодетной семьи это очень важно. В юби-
лейный год желаю всему коллективу компании 
благополучия, отличных результатов работы и 
новых перспективных проектов. 

Один из самых опытных водителей в СП 
№ 8, наставник и профессионал с большой бук-
вы – это Эдик Нямикович Валиев. В «Башне-
фтегеофизике» он с 1988 года. 34-й год верен 
выбранной профессии и предприятию. 

— Родился я в деревне Бикшиково Миш-
кинского района, в Бирске окончил автошко-
лу ДОСААФ, в этом же городе и устроился в 
«Башнефтегеофизику». Так получилось, что в 
тот год одна из сейсмических партий стояла 
в Бирском районе, так я и оказался в «Башне-
фтегеофизике». О чем никогда не жалел, – рас-
сказывает Эдик Нямикович. – Компания за эти 
годы стала для меня родной, можно сказать 
«вторым домом». 

А на родине Эдика Валиева ждет супруга 
Лиана Николаевна, дочь Оксана и сын Николай. 

— Семья уже привыкла к моим продолжи-
тельным командировкам. А я летом, когда дома, 
начинаю скучать по коллегам, работе. Я считаю, 
что здесь, у нас случайных людей нет. Все рабо-
тают на совесть! – признается Эдик Нямикович.

Сейсморазведочная партия № 8 Уральской сейсмической экспедиции 
Дирекции разведочной геофизики расположена далеко от родной Башкирии: 
в Ямальском районе, в нескольких километрах от села Мыс Каменный Ямало-
Ненецкого автономного округа. Но несмотря на расстояние, суровый климат, 
сложный рельеф местности – настроение сотрудников партии бодрое. 
Все настроены на успешное выполнение поставленной цели и возвращение 
домой, к родным и близким. А пока – ежедневная работа. Партия выполняет 
полевые сейсморазведочные работы МОГТ 3D на Хамбатейском 
лицензионном участке. Все сотрудники, а это 154 человека, понимают, 
что от добросовестного труда каждого на своем участке будет зависеть 
решение всех производственных задач, качественно и в срок.
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— СП № 1 насчитывает 190 человек. На За-
падно-Иркинском лицензионном участке за се-
зон они выполняют сейсморазведочные иссле-
дования методом 3D в объёме 500 квадратных 
километров. В СП № 2 около 330 человек, ко-
торые работают на Северо-Гыданском участке. 
Здесь также МОГТ-3D, объём – 2000 квадратных 
километров. В СП № 3 трудятся 290 человек, они 
выполняют работы в группе Пайяхских участков 
(Песчаный, Иркинский), МОГТ-3D в объёме 870 
квадратных километров. В СП № 5 около 210 че-
ловек, они ведут разведку 2D на Мезенинском, 
Байкаловском и Северо-Джангодском лицен-
зионных участках в объёме 1830 погонных ки-
лометров, – привел данные директор «Таймыр-
геофизики» Айрат Сахабутдинов. – Наша общая 
цель – провести и завершить исследования на 
высшем уровне.

В прошлом году «Таймыргеофизике» испол-
нилось 60 лет. За это время открыто более 20 
газовых, газоконденсатных и нефтяных место-
рождений, в том числе крупнейшее Ванкорское. 

В то же время территория полуострова изучена 
всего лишь на 20 процентов, а это значит рабо-
ты геофизикам хватит на десятилетия вперед. 

В «Таймыргеофизике» работают специали-
сты, преданные компании всю трудовую жизнь. 
Один из них – первый заместитель директора 
Василий Панасюк.

— Приехал в 
1995 году по при-
глашению на год, а 
остался на 27 лет, 
– улыбаясь при-
знается Василий 
Владимирович. – А 
пришел в профес-
сию, потому что она 
ассоциировалась с 
духом романтики 
и свободы. Никог-
да не представлял 
себя входящим в 
одни и те же двери.

После службы в армии окончил с отличием 
Киевский геолого-разведочный техникум по 
специализации «геофизические методы иссле-
дования». До развала Советского Союза рабо-
тал на Украине пять лет, а после судьба привела 
меня на Таймыр. Навсегда запомнил первую 
зиму на полуострове. Было очень холодно, как 
и всем новобранцам. 

В «Таймыргеофизике» я прошел все ступе-
ни: сначала был геофизиком-оператором, на-
чальником отряда, партии…

Супруга Розалия Александровна работает 
инженером-геофизиком. 

По признанию Василия Панасюка, самым 
запоминающимся объектом, на котором ему 
пришлось работать, была Сузунская площадь. 

— Это месторождение мы исследовали во-
семь лет, в разные периоды времени. И сегодня 
оно действующее, там ведется активная про-
мышленная добыча, месторождение включено 
в Ванкорский кластер, – отмечает он.

Особый подъем «Таймыргеофизики» Васи-
лий Владимирович связывает с периодом, ког-
да предприятие вошло в состав группы компа-
ний «Башнефтегеофизика».

— Это небо и земля. Преобразования начали 
происходить по нарастающей. С каждым годом 
все улучшается, вплоть до сегодняшнего дня. 
Значительные средства были инвестированы в 
улучшение бытовых условий, в промышленную 
безопасность, производственную базу. Увеличи-
лись объемы работ, заработная плата, обновился 
машинотракторный парк, – говорит Василий Па-
насюк. – Сейчас совершенно другой темп в освое-
нии объёмов, в работе применяются новые мето-
ды ведения полевых сейсморазведочных работ. 

По словам первого заместителя директора 
«Таймыргеофизики», безусловно, возросла на-
грузка. Все производственные задачи необхо-
димо выполнять в срок и качественно. 

— Конечно, пандемия затронула и нас. В 
первую очередь это касается обсервации. Рань-
ше ехали напрямую на объект и работали. Те-
перь перед тем, как получить допуск к работам, 
нужно иметь все сертификаты о прививках, про-
быть определенное время в обсервации, прой-
ти тестирование. Все работники с пониманием 
относятся к этим мерам, потому что понимают, 
они необходимы сегодня. Так что у нас все на 
контроле, и этот сезон мы должны завершить 
успешно, – подчеркивает Василий Владими-
рович. – Самое главное – любить свою работу, 
уметь общаться с людьми и оставаться челове-
ком в любых ситуациях.

Работники партий, с которыми редакции 
газеты удалось поговорить, признались, что не-
смотря на все трудности жизни в поле, да ещё 
и в условиях пандемии, работу вдали от дома 
атмосфера в партиях комфортная, дружеская. 
Доброжелательный работящий коллектив, хоро-
шие начальники партий, решающие все возника-
ющие вопросы… Это очень ценно, говорят они.

Снег, полярная ночь, метели и ветра… В таких суровых условиях трудятся 
работники «Таймыргеофизики» (дочернее предприятие АО «Башнефтегеофизика»). 
Однако это не мешает им выполнять в срок и качественно поставленные 
производственные задачи. Во всех четырех сейсморазведочных партиях, 
которые сегодня действуют в составе «Таймыргеофизики», работа 
выстроена на высоком уровне. Это касается как плана выполнения работ, 
так и благоустройства рабочего городка, и самого коллектива.

ВАС ВЫЗЫВАЕТ ТАЙМЫР
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Полезная информация

Электронные больничные 
С 1 января 2022 года больничные листы будут выдавать только 

в электронном виде (Федеральный закон от 30.04.2021 № 126-ФЗ). 
Получив номер электронного больничного, сотруднику необходи-
мо передать его данные в ООО «Баланс Консалтинг» на электрон-
ную почту okbk@bngf.ru, по телефону 8 800 222 32 10, 8-(347)286-
58-80 или обратиться в любой фронт-офис кадровой службы.

Схема работы с больничным в 2022 году выглядит так. Внача-
ле работодатель получит информацию об открытии электронного 
больничного (ЭЛН) с использованием системы электронного до-
кументооборота. Кроме того, информация об открытии ЭЛН по-
ступит в личный кабинет работника на едином портале госуслуг. 
Если врач продлит, закроет или аннулирует больничный лист, на-
правит работника на медико-социальную экспертизу, фонд так-
же сообщит об этих событиях работодателю и сотруднику. После 
сообщения о закрытии электронного больничного работодатель 
предоставляет данные в ФСС для расчета пособия в течение трех 
рабочих дней. 

Порядок оплаты больничного в 2022 и сроки выплаты рабо-
тодателем не изменились: пособие за первые три дня болезни 
сотрудника будет начислено в течение 10 календарных дней с 
момента предоставления работником номера ЭЛН и будет вы-
плачено в ближайший день выплаты заработной платы или 
аванса (ч.1 ст.15 Закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ).

Оставшиеся дни болезни по больничному листу Фонд со-
циального страхования самостоятельно исчислит и выплатит 
пособие по временной нетрудоспособности. Деньги зачислят 
напрямую получателю, то есть, на банковскую карту «МИР» или 
расчетный счет болевшего сотрудника. Фонд принимает реше-
ние о назначении в течение 10 рабочих дней с момента получе-
ния необходимых сведений о страховом случае и информации о 
застрахованном лице.

Выплаты и пособия в 2022 году
В 2022 году размеры пособий увеличились в связи с новым 

расчетным периодом (2021 и 2020 годы), повышением федераль-
ного МРОТ и индексацией.

Размеры пособий в 2022 году

Показатели Сумма, руб.

Пособие по беременности и родам
Размер пособия 
при продолжительности декрета min* max

140 календарных дней 63 932,4 360 164

156 календарных дней 71 238,96 401 325,60

194 календарных дня 88 592,04 499 084,40

Единовременное пособие при рождении ребенка

Фиксированный размер*
до 31.01.2022 с 01.02.2022

18 886,32 20 472,77**

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет

Минимальный размер*
до 31.01.2022 с 01.02.2022

7 082,85 7 677,81**

Максимальный размер 31 282,82
* Выплата в минимальном и фиксированном размере увеличивается 
на районный коэффициент. 

** С 1 февраля 2022 года произойдет индексация детских пособий. Процент повы-
шения составляет 8,4%. Это следует из проекта постановления Правительства РФ.

Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет 
Социальное пособие предусмотрено как для работающих, 

так и для безработных граждан. Причем оформить ежемесячные 
доплаты на ребенка вправе не только кровные родители (мать и 
отец), но и любой близкий родственник, который непосредствен-
но ухаживает за малышом до 1,5 лет.

Трудоустроенные получатели оформляют пособие по ухо-
ду непосредственно у своего работодателя. Размер выплаты 
составляет 40% от среднего заработка за последние два года, 
предшествующие декрету. Безработные родители вправе офор-
мить пособие по уходу до 1,5 лет в органах социальной защиты.

Пособие сейчас получают напрямую из Фонда социального 
страхования. Деньги работодателей исключены из данной це-
почки. Теперь в обязанности работодателей входит только прием 
документов от сотрудника и своевременное предоставление све-
дений в Фонд социального страхования. Деньги из Фонда соци-
ального страхования можно получить на банковскую карту «МИР», 
наличными в любом почтовом отделении, либо на расчетный счет, 
который не привязан к банковской карте. Перечисления пособий 
на карты других платежных систем не осуществляются.

Изменения в законе о выплатах 
на детей до 3 лет

В текущем году условия назначения пособий детям до 3 лет 
изменились. Вступила в силу норма закона, расширившая коли-
чество российских семей, имеющих право претендовать на дан-
ный вид социальной помощи.

Если раньше пособие детям до 3 лет выплачивали, если раз-
мер семейного дохода не превышал двукратного прожиточного 
минимума, что рассчитывалось за второй квартал предшествую-
щего года, то сейчас органы соцзащиты обязаны учитывать до-
ходы за весь прошлый год. Также изменился и размер пособия 
– оно увеличилось и стало равным прожиточному минимуму в 
регионе.

Данный вид выплаты носит заявительный характер, то есть 
для получения денег за ними нужно обращаться. Так как сред-
ства перечисляют из бюджетов разных уровней, то и обращаться 
нужно в разные учреждения.

На 1 ребенка
Так как пособие до трех лет на первого ребенка выплачива-

ют из федерального бюджета, то обращаться за выплатой нужно 
в органы социальной защиты. Также подать документы можно 
через отделение МФЦ, предварительно записавшись на прием.

На 2 ребенка
Этот вид пособий выплачивают уже не из бюджета, а из 

средств материнского капитала. Так как «держателем» этих 
средств является Пенсионный фонд, то обращаться за пособием 
нужно туда – в клиентскую службу ПФР.

На 3, 4 ребенка
Если в семье много малышей, то средства выплачивают из 

регионального бюджета, назначают и рассчитывают тоже в ре-
гионах. Поэтому обращаться нужно только в органы социальной 
защиты, где помогут сделать расчет и уточнят, сколько составит 
пособие.

Новый порядок назначения пособий 
на детей от 3 до 7 лет

Выплату на детей от трех до семи лет вправе получать се-
мьи, у которых размер среднедушевого дохода не превышает 
регионального прожиточного минимума. Кроме того, для назна-
чения пособий по-новому оценят нуждаемость семьи в деньгах, 
ее сбережения и имущество. Чтобы получить выплату на ребенка 
от трех до семи лет, необходимо направить заявление в орган 
соцзащиты. Для этого следует оформить заявление через МФЦ 
или портал Госуслуг. Размер выплаты будет зависеть от доходов 
семьи и составит 50, 75 или 100 процентов от регионального про-
житочного минимума на детей. 

Пособие на ребёнка от 8 до 17 лет
С 1 июля 2021 года семьи с детьми в возрасте от 8 до 17 

лет, которые оказались в сложной финансовой ситуации, могут 
подать заявление для назначения ежемесячного пособия. Оно 
положено единственному родителю, а также родителю или за-
конному представителю ребёнка при наличии решения суда об 
уплате алиментов. Если нет обоих родителей, за пособием мо-
жет обратиться опекун или попечитель. Ежемесячное пособие 
назначается, если среднедушевой доход семьи не более одного 
регионального прожиточного минимума на душу населения.

Размер ежемесячного пособия – 50% регионального прожи-
точного минимума для детей.

Заявление подаёт родитель, опекун или попечитель ребёнка, 
которому уже исполнилось 8 лет, но ещё не исполнилось 17 лет. 
Это можно сделать на Госуслугах или лично в клиентской службе 
ПФР. В МФЦ заявления на эти пособия не принимаются.

Новые выплаты беременным женщинам в 2022 году
В 2021 году была отменена разовая выплата беременным 

женщинам, которые встали на учет в женской консультации на 
ранних сроках беременности, до 12 недель. Взамен беременные 
женщины смогут получать ежемесячные выплаты. Причем по-
собие назначается всем будущим мамам, независимо от факта 
трудоустройства. Регулярные выплаты беременным женщинам 
осуществляет Пенсионный фонд РФ. 

Новое пособие для беременных смогут получить все женщи-
ны, вставшие на учет до 12 недели беременности, и если сред-
недушевой доход семьи не более одного регионального прожи-
точного минимума на душу населения. 

Размер нового ежемесячного пособия для беременной жен-
щины определяется в размере 50% от прожиточного минимума 
для трудоспособного населения, установленного в регионе про-
живания будущей мамы.

Материнский капитал
До 31 января 2021 года размер материнского капитала 

составлял: 
483 881,83 руб. на первого ребенка, который рожден или 

усыновлен после 1 января 2020 года; +155 550 руб., если в семье 
появился второй ребенок.

483 881,83 руб. для семей с двумя детьми, рожденными или 
усыновленными с 2007 по 2019 год, а также с тремя и более деть-
ми, если до их появления права на материнский капитал не было.

639 431,83 руб. на второго, третьего или последующего ре-
бенка, который рожден либо усыновлен в 2020 году и позже. Но 
только если семья не имела права получать материнский капитал. 

С 1 февраля 2022 года выплаты проиндексировали на 8,4% 
и размер материнского капитала на первого ребенка составил 
524 527,9 рубля, на второго ребенка – 693 144,1 рубля (если 
семья не получала выплату на первого) или 168 616,2 рубля 
(если ранее уже получала выплату на первого малыша).

После вынесения Пенсионным фондом положительного 
решения о предоставлении материнского капитала в личный 
кабинет на портале Госуслуг (gosuslugi.ru) поступает государ-
ственный сертификат в форме электронного документа. Цифро-
вая версия сертификата включает в себя те же сведения, которые 
раньше были в бумажном сертификате.

Льготы для семей с детьми
С 01.01.2022 года семьи с детьми освобождаются от НДФЛ 

по доходам от продажи единственного жилья вне зависимости 
от срока его нахождения в собственности (Федеральный закон 
от 259.11.2021 № 382-ФЗ). Льгота станет применяться, если нало-
гоплательщик является родителем не менее двух несовершен-
нолетних детей, в год продажи он приобрел иное жилье, общая 
площадь которого превышает аналогичные показатели продан-
ного жилья. Также кадастровая стоимость проданного жилого 
помещения не должна превышать 50 миллионов рублей.

Многодетным помогут с выплатой ипотеки
До конца 2022 года действует государственная программа 

помощи погашения ипотеки. Если в период с 1 января 2019 по 
31 декабря 2022 года в семье родился третий или последующие 
дети, родители получают от государства не более 450 тысяч ру-
блей на погашение ипотечной задолженности. Программа дей-
ствует не только в случае покупки квартиры в новостройке, но 
и при строительстве дома или приобретении жилья с неотдели-
мыми улучшениями. За субсидией нужно обращаться в банк, где 
был оформлен ипотечный кредит.

Новый социальный вычет
С 01.01.2022 года физлица получат право на получение соци-

ального налогового вычета по НДФЛ в отношении расходов на 
физкультурно-оздоровительные услуги (Федеральный закон от 
05.04.2021 № 88-ФЗ). Вычет предоставляется в сумме, уплачен-
ной физлицом из собственных средств за физкультурно-оздоро-
вительные услуги, оказанные ему, его детям или подопечным в 
возрасте до 18 лет, организациями, осуществляющими деятель-
ность в области физической культуры и спорта в качестве основ-
ного вида деятельности. 

Общая сумма вычета предоставляется в размере фактически 
произведенных расходов, но не более 120 000 рублей. Таким об-
разом вернуть из бюджета можно будет до 15 600 рублей (13% от 
максимальной суммы в 120 000 рублей).

Получение инвестиционного и имущественного 
налогового вычета в упрощенном порядке

Инвестиционный вычет связан с внесением денежных средств 
на индивидуальный инвестиционный счет (ст. 219.1 НК РФ).

Имущественный вычет – по расходам на приобретение зем-
ли, приобретение или строительство жилья и уплате ипотечных 
процентов (ст. 220 НК РФ).

Налоговые вычеты будут предоставляться налогоплатель-
щикам через «Личный кабинет налогоплательщика для физи-
ческих лиц». 

Источником данных, подтверждающих право на вычет, будет 
информация, имеющаяся в распоряжении налоговых органов, в 
том числе, полученная налоговыми органами в рамках информа-
ционного обмена с внешними источниками – налоговыми аген-
тами (банками), органами исполнительной власти. 

В случае наличия права у налогоплательщика на получение 
налогового вычета, налоговым органом налогоплательщику будет 
направлено в «Личный кабинет налогоплательщика для физи-
ческих лиц» предзаполненное заявление для его утверждения.

Такое заявление налоговый орган будет формировать не 
позднее 20 марта (по сведениям, представленным до 1 марта) и не 
позднее 20 дней в случае представления сведений после 1 марта. 
Поэтому до появления предзаполненного заявления в «Личном 
кабинете» не требуется осуществлять каких-либо действий. 

За счет информационного взаимодействия и предваритель-
ной проверки налоговым органом права налогоплательщика 
на вычет (в случае, если налоговым органом не будут выявлены 
какие-либо расхождения) срок проведения проверки и возврата 
налога сокращен более чем в 2 раза (1,5 месяца вместо 4).

В 2022 году произошли значительные изменения в правовом регулировании. 
В частности, по-другому стали оформлять больничные листы, увеличили размер некоторых 
пособий, упростили процедуры получения выплат и т.д. Об этих и других важных 
нововведениях рассказывает директор ООО «Баланс Консалтинг» Елена Жаркова.

КАКИЕ ИЗМЕНЕНИЯ ПРОИЗОШЛИ 
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В 2022 ГОДУВАЖНО ЗНАТЬ!
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Стаж Галины Алексеевны в «Башнефтегео-
физике» – 20 лет. За эти годы она зарекомен-
довала себя как высококвалифицированный 
специалист. Коллеги отзываются о ней, как о 
добром и отзывчивом человеке, с которым ин-
тересно и приятно работать.

За многолетний добросовестный труд и 
высокий профессионализм Почетную грамоту 
предприятия и подарочные карты от профсоюз-
ного комитета ей вручил руководитель службы 
Айдар Гумеров. Главный архитектор Ильшат 
Гумеров преподнёс цветы. Они поблагодарили 
Галину Алексеевну за работу и пожелали всего 
самого доброго.

— Лёгкая грусть, конечно, присутствует, 
– признается Галина Алексеевна. – Я пришла 
в компанию в 2001 году, тогда здесь только 
создавался ремонтно-строительный участок, 
поэтому начинала всю работу с нуля. Сметных 
программ ещё не было и всё приходилось де-
лать вручную – производить расчёты, записы-
вать их. Выезжала на объекты, контролировала 
подрядчиков, анализировала огромные базы 
данных. Составление смет, их проверка и согла-
сование – всё это входило в мои обязанности. 
То есть я всегда работала в режиме многоза-
дачности.

При этом, как отмечает Галина Алексеевна, 
работа была ей в радость. Ведь найти в жизни 
то, что именно тебе нравится делать – это, об-
разно говоря, как минимум половина счастья.

— Мой труд не был монотонный. Потому 
что все время проекты новые, и когда погружа-
ешься в них, как будто проживаешь маленькую 
жизнь. Одним словом, скучать не приходилось, 
– делится Галина Алексеевна. – Тем более часто 
приходилось взаимодействовать с самыми раз-
ными людьми, находить с ними точки соприкос-
новения, а это тоже всегда интересно.

На вопрос, какими ка-
чествами должен обладать 
специалист, работающий в 
этой специальности, Галина 
Лозукова отвечает так: «Вни-
мательность, ответственный 
подход к профессиональным 
задачам, усидчивость, погру-
женность в дело. И не могу 
не упомянуть о практических 
навыках – чтение чертежей, 
проведение расчетов и тща-
тельная проверка полученных 
результатов. Я всегда пользо-
валась четкими критериями, 
конкретными цифровыми дан-
ными, формулами. Благодаря 

этому была уверена в своих результатах и в лю-
бой момент могла детально обосновать их». 

Галина Алексеевна на 100 процентов реали-
зовалась не только в профессии, но и в семье.

— У меня замечательный сын и невестка, 
самый лучший внук, с которым всегда есть о чем 
поговорить и что обсудить. Летом все вместе мы 
любим путешествовать на машине. Думаю, что 
на пенсии для таких поездок будет больше вре-
мени, – говорит Галина Лозукова.

Мы желаем Галине Алексеевне крепкого 
здоровья, оптимизма и интересных увлечений 
на заслуженном отдыхе.

В канун Нового года на заслуженный отдых проводили специалиста службы управления строительно-монтажными 
работами Галину Алексеевну Лозукову, сотрудницу, пользующуюся уважением в коллективе, профессионала своего 
дела, сумевшего передать многолетний опыт работы молодым коллегам.

C ПОЧЁТОМ – НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ

Всего в конкурсе профессионального ма-
стерства участвовали около четырех тысяч 
специалистов со всех регионов Российской 
Федерации. В номинации, где победу одержа-
ла Екатерина Кузнецова, за звание лучшего 
боролись более 800 кадровиков страны. Также 
лидеры были названы еще в двух категориях: 
«Чемпион по отслеживанию изменений в зако-
нах» и «Гроссмейстер кадрового документообо-
рота».

Для Екатерины Кузнецовой это была пер-
вая проверка своих знаний и навыков в таком 
формате. 

— О конкурсе я узнала совершенно случай-
но в ноябре и решила попробовать свои силы, 
– поделилась Екатерина Кузнецова. – И, как 
оказалось, не зря. Во-первых, состязание по-

могло не только оценить мою компетентность, 
но и научиться многому. В рамках конкурсных 
мероприятий было организовано три этапа. В 
ходе первого нужно было ответить на вопросы 
теста. Хочу заметить, что возможности получить 
подсказку в интернете не было, на выполнение 
задания отводилось ограниченное количество 
времени. Далее меня ждало практическое за-
дание. Оно включало в себя решение опреде-
ленного ситуационного кейса. Здесь важно 
было правильно выстроить обоснование реше-
ния, досконально проанализировав все воз-
можные варианты и применив нестандартный 
подход. На третьем этапе от меня требовалось 
улучшить определенные статьи трудового за-
конодательства, то есть дать свои предложения 
по внесению изменений. 

Екатерина Кузнецова призналась, что такой 
высокий результат стал для нее неожиданно-
стью. 

— Я очень рада, что все сложилось имен-
но так, но эта победа была бы невозможна без 
поддержки руководства и моих коллег. Коман-
да важна. Мне повезло, что я попала в коллек-
тив, где трудятся высококлассные специалисты, 
профессионалы своего дела, всей душой боле-
ющие за результат своего труда. Это вдохнов-
ляет и внушает уверенность, – говорит началь-
ник отдела кадрового учета и отчетности ООО 
«Баланс Консалтинг». – Я работаю на предпри-
ятии девять лет. После окончания Уфимского 
государственного авиационного технического 
университета по специальности «менеджер по 
персоналу» по направлению уфимского Центра 
занятости я пришла в «Башнефтегеофизику». 
Сначала стажировалась, мне очень понрави-
лись и люди, и атмосфера, царящие здесь. Поэ-
тому, когда мне предложили остаться, я не раз-
думывая согласилась. И ни разу не пожалела 
о своём решении. Здесь есть все возможности 
для реализации и повышения своих компетен-

ций. У каждого человека есть потенциал, и его 
предназначение – реализовать этот потенциал. 
Главное – чувствовать призвание, иметь жела-
ние развиваться и расти в своей работе, любить 
то, чем занимаешься, ведь большего успеха 
добиваются именно те сотрудники, которым ин-
тересно. Успешен тот, кто реализует свое пред-
назначение!

Начальник отдела кадрового учета и отчетности ООО «Баланс Консалтинг» 
(дочерняя организация АО «Башнефтегеофизика») Екатерина Кузнецова 
стала лучшей на всероссийском конкурсе кадровиков. Она набрала 493 балла 
и завоевала первое место в номинации «Самый ценный специалист 
по работе с отчетами».

ЛУЧШИЙ КАДРОВИК ГОДА В РОССИИ ЕКАТЕРИНА КУЗНЕЦОВА:

«НАДО ЛЮБИТЬ ТО, ЧЕМ ЗАНИМАЕШЬСЯ»

ДЕЛО ЧЕЛОВЕКОМ СЛАВИТСЯ
2022 год – юбилейный для «Башнефтегеофизики». 90 лет – это серьезная дата, можно обернуться назад и увидеть, 
какой огромный путь пройден, какая работа проделана, какой результат достигнут. Непрестанное движение 
вперёд на протяжении всего этого периода поддерживали и обеспечивали сотрудники компании, которым есть что 
вспомнить и что рассказать, ведь большую часть своего трудового пути они шли «рука об руку» с предприятием.

Счастлива, что мне довелось быть частью 
этого славного коллектива – 

Зиля Халиуллина

В декабре 2021 года свое 75-летие встретила 
Зиля Кабировна Халиуллина. Она проработала в 
«Башнефтегеофизике» более четверти века.

Родилась в учительской семье, но для себя 
выбрала другую стезю. Поступила на инже-
нерно-экономический факультет Московского 
института легкой промышленности. Впрочем, 
родители выбор дочери поддержали. После 
окончания вуза Зиля Кабировна не сразу трудо-
устроилась в «Башнефтегеофизику», хотя пред-
посылки к этому были.

Дело в том, что ее родной брат Риф Кабиро-
вич и его супруга Галима Шайхиевна работали 
в тресте. Кстати, благодаря именно им в далё-
ком 1968-м году тогда еще молодая девушка 
познакомилась с будущим мужем Вильямом, 
который на тот момент также трудился в компа-
нии. Вскоре они сыграли свадьбу, а чуть позже 
стали счастливыми родителями.

— В 1974 году моего мужа в составе сейс-
мической партии направили в Ирак на три года. 
Мы с дочерью поехали с ним. В составе партии 
были специалисты со своими семьями из разных 
республик и городов Советского Союза: Украины, 
Белоруссии, Азербайджана, Краснодара, Волго-
града, Куйбышева, Москвы. Руководил партией 
столичный геофизик Марк Ефимович Шпунт, –– 
вспоминает Зиля Кабировна. – Жили мы в Баг-
даде скромно, но интересно, почти все семьи в 
одном дворе. Наш дом стоял недалеко от реки 
Тигр. Напротив, на другом берегу, располагался 
красивый дворец президента Ирака Аль-Бакра 
Ахмада Хасана. Мы часто ездили на экскурсии. 
Например, были в историческом Вавилоне, а в 
культурном центре при Посольстве СССР, смотре-
ли советские фильмы и концерты, брали книги из 
библиотеки. Конечно же, мы очень скучали по 
родному дому, по нашей родине. 

Продолжение темы на стр. 6
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В Ираке я познакомилась с руководителем 
треста Наилем Кабировичем, который позже 
предложил мне работу в «Башнефтегеофизи-
ке». После этой командировки муж работал в 
производственном отделе, обучал специали-
стов-вибраторщиков. Он ушел из жизни в 2016 
году после тяжелой болезни. 

Зиля Халиуллина начала трудовую дея-
тельность в «Башнефтегеофизике» в 1981 году 
в Централизованной нормативно-исследова-
тельской партии (ЦНИП). В ней разрабатыва-
лись нормативные материалы для работы гео-
физических предприятий страны. В ЦНИПЕ она 
проработала три года, после чего Зилю Каби-
ровну перевели экономистом в плановый отдел, 
а в 1995 году назначили начальником финансо-
вого отдела. 

— Я с большой благодарностью и уважени-
ем вспоминаю своего непосредственного руко-
водителя – Алексея Васильевича Белошицкого. 
Практическую науку познания экономики мне 
и моим подругам по плановому отделу – Люд-
миле Нафтунович, Валентине Пашали, Аиде 
Мухамадиевой передал Герман Давыдович 
Арнгольд, в то время заместитель генерального 
директора по экономике, человек незаурядно-
го таланта, аналитик и организатор, – говорит 
Зиля Халиуллина. 

Она ушла на пенсию в 2007 году, но ди-
настическая цепочка не прервалась. Се-
годня в «Башнефтегеофизике» продолжают 
трудиться её дочь Светлана Гурина – заме-
ститель начальника отдела по динамической 
интерпретации НПЦ «Геостра», внучка Арина 
Иванова – топограф второй категории сек-
тора развития геоинформационных систем, 
племянница Эльвира Бикбулатова – началь-

ник отдела организационного развития, сын 
племянника Руслан Фарвазов – старший 
специалист по землепользованию отдела со-
провождения договорных, лесных и земель-
ных отношений. 

Зиле Кабировне – 75 лет. Но она по-преж-
нему активна и деятельна. Ездит за рулем, за-
нимается йогой, скандинавской ходьбой, много 
читает.

— С удовольствием и гордостью слежу за 
успехами родного предприятия. Счастлива, 
что мне довелось быть хоть малой частью это-
го славного коллектива, – признаётся Зиля Ха-
лиуллина. – В этот юбилейный год я поздрав-
ляю всех, кто вложил свой труд, талант и душу в 
развитие предприятия. Желаю «Башнефтегео-
физике» экономической стабильности, никогда 
не уступать лидерских позиций. Сотрудникам 
– здоровья, счастья, энтузиазма в работе и до-
статка в семьях.

Работа в «Башнефтегеофизике» – 
золотое время моей жизни – 

Валентина Пашали

4 января Валентине Федоровне Пашали ис-
полнилось 75 лет. В день рождения ее поздра-
вили бывшие коллеги, преподнеся букет цветов 
и отметив почетным званием «Заслуженный 
работник «Башнефтегеофизики». Последние 
12 лет женщина живет в Московской области и 
признается, что ей очень приятно внимание со 
стороны предприятия, в котором она прорабо-
тала 23 года.

— Я пришла в трест в 1983 году, до этого 10 
лет трудилась в организации «БашНИПИнефть» 
и небольшой период в Октябрьском филиале 
Всесоюзного научно-исследовательского ин-
ститута буровой техники, – делится воспоми-
наниями Валентина Федоровна. – В «Башне-
фтегеофизике» работала экономистом в отделе 
труда и заработной платы. Я попала в очень 
хороший и сплоченный коллектив. Начальни-
ком в то время была профессионал и чудесный 
человек Валентина Васильевна Мазина. Мы все 
так сдружились, что до сих пор тесно общаем-
ся друг с другом, созваниваемся и даже вместе 
отдыхаем. Также с особой теплотой и благо-
дарностью вспоминаю время работы со строгим 
и требовательным, но справедливым главным 
экономистом треста, ныне здравствующим Гер-
маном Давыдовичем Арнгольдом. 

Жизнь каждого человека оценивается по 
тому, какой след оставляет на земле живущий. 
Валентина Федоровна, помимо своих про-
фессиональных обязанностей, была активным 
профсоюзным лидером. Частенько осенью вы-
езжала в сейсморазведочные партии. В рамках 
смотра-конкурса на лучшую сейсмопартию, ин-
тересовалась производственными показателя-
ми и условиями проживания работников. 

— Коллектив «Башнефтегеофизики» всег-
да был командой единомышленников, объе-
диненных общей идеей, ответственностью за 
порученное дело. Мы работали на предприятии 
с хорошим наследием и никак не могли подве-
сти тех, кто создавал его до нас. Трудовая де-
ятельность в «Башнефтегеофизике» – золотое 
время моей жизни, – подчеркивает Валентина 
Пашали. – В год 90-летия я желаю родному 
предприятию дружной работы, новых произ-
водственных побед и процветания, а всем ныне 
работающим здоровья и удачи во всем. 

Говорят, что 75 лет – 
это возраст му-
дрости, почета, 
уважения. А мы 
желаем нашим 
юбиляршам, что-
бы он также был 
возрастом креп-
кого здоровья, 
бодрости, радости, 
благополучия и семей-
ного душевного тепла.

16 декабря работники геофизического отряда сейсморазведочной 
партии производили погрузку полевого геофизического оборудования 
из контейнера в гусеничные вездеходы. При движении вездехода за-
дним ходом к месту погрузки оборудования произошло зажатие рабо-
чего на геофизических работах между вездеходами. В результате про-
исшествия работник получил травмы в области грудной клетки. Рейсом 
санитарной авиации пострадавшего доставили в ГБУЗ ЯНАО «Тазовская 
ЦРБ». Сформирована комиссия. Ведется расследование.

Предполагаемые причины происшествия:
1. Водитель вездехода не убедился в отсутствии помехи на пути 

движения.
2. Отсутствие помощи регулировщика при движении задним ходом.
15 декабря на Семаковском ГКМ ООО «РусГазБурение» сотрудника-

ми службы безопасности Заказчика установлен факт нахождения трёх 
работников (начальник партии и два машиниста ПКС) в состоянии алко-
гольного опьянения. 

28 декабря при совершении обхода помещений общежития АО 
«Таймыргеофизика» выявлен факт нахождения работников сейсмораз-
ведочной партии (геофизик ПВЦ, рабочий на геофизических работах), 
находящихся на обсервации в состоянии алкогольного опьянения.

1 января при прохождении утреннего медицинского осмотра вы-
явлен факт нахождения работника сейсморазведочной партии (медсе-
стра) в состоянии алкогольного опьянения. 

Трудовые договора со всеми нарушителями расторгнуты.
Причина происшествия:
Личная недисциплинированность и умышленное нарушение анти-

алкогольной политики АО «Башнефтегеофизика».
Напоминаем, что в рамках повышения эффективности обществен-

ного и административного воздействия на лиц, склонных к употребле-
нию алкоголя, работники, которые были уличены в употреблении спир-
тосодержащих напитков, будут:
• депремированы на 100%;
• подвергнуты увольнению за дисциплинарный проступок в соответ-

ствии с ТК РФ.
В отношении работников, допустивших нарушения требований ан-

тиалкогольной политики, как Заказчика, так и Общества, работодатель 
вправе исключить его дальнейшее трудоустройство в целом по ГК АО 
«Башнефтегеофизика».

23 декабря в 09.35 водитель «Лады Гранты» (сторонний автомо-
биль), не справившись с управлением, допустил столкновение с левой 
задней частью КАМАЗа, принадлежащего ДГИРС ДПГ АО «Башнефте-
геофизика». В результате ДТП легковой автомобиль получил значитель-
ные повреждения левой боковой части. Пострадавших нет.

Причина происшествия:
Невнимательность водителя отечественной легковушки при управ-

лении транспортным средством в сложных дорожных условиях.
26 декабря в 11.35 водитель Общества во время движения по трас-

се Уфа – Оренбург, управляя автомобилем марки КАМАЗ ПКС, не учёл 
сложные дорожные условия (гололёд, метель), выбрал скоростной ре-
жим движения транспортного средства, не соответствующий дорожным 
и метеорологическим условиям, и в результате допустил столкновение 

с впереди стоящим транспорт-
ным средством. Транспортные 
средства получили значитель-
ные механические повреж-
дения. У пассажира КАМАЗа 
зафиксирована микротравма.

Причина происшествия: 
Неправильный выбор ско-

ростного режима при управле-
нии транспортным средством в 
сложных дорожных и метеоро-
логических условиях.

10 января водитель КАМАЗа, принадлежащего ЗССЭ, при дви-
жении задним ходом на КПП ООО «Лукойл-Западная Сибирь», не убе-
дившись в безопасности маневра, совершил наезд на автобус ООО 
«Когалымское УТТ». В результате ДТП пострадавших нет. Автомобили 
получили незначительные механические повреждения.

Причина происшествия: 
Отсутствие помощи регулировщика при движении задним ходом 

КАМАЗа.
18 января в 15.40 в городе Набережные Челны произошло ДТП с 

участием КАМАЗа, принадлежащего ДГИРС ДПГ АО «Башнефтегеофи-
зика». При движении большегруза по Казанскому проспекту произошло 
касательное столкновение с попутным автомобилем марки «Daewoo 
Gentra», в результате чего легковой автомобиль развернуло и произо-
шло столкновение с автомобилем марки «Mercedes». Участники ДТП 
получили незначительные повреждения транспортных средств. Постра-
давших нет.

Причина происшествия: 
Отсутствие видимости стороннего автомобиля, находящегося в 

«слепой зоне» КАМАЗа.

ПРЕДСТАВЛЯЕМ ОЧЕРЕДНОЙ КРАТКИЙ ОБЗОР ПРОИСШЕСТВИЙ, СЛУЧИВШИХСЯ ПО ГК АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» 

В ПЕРИОД С 15 ДЕКАБРЯ 2021 ГОДА ПО 31 ЯНВАРЯ 2022 ГОДА

БЕЗОПАСНОСТЬ ПРЕЖДЕ ВСЕГО

Несчастный случай на производстве – 1
Дорожно-транспортные происшествия – 4 
Нахождение сотрудника на рабочем месте 
в состоянии алкогольного опьянения – 6

Напоминаем, что нарушения требований правил и инструкций по безопасности приводят к авариям, инцидентам на производстве.

БЕРЕГИТЕ СЕБЯ И СВОИХ БЛИЗКИХ! 

Колонка службы ПБОТиОС
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Гордость компании

Сергей Сирота – достаточно известный в 
регионе человек. В своём доме он организовал 
частный минералогический музей, в который 
нескончаемым потоком едут люди – из окрест-
ных районов республики и даже из других 
субъектов страны. Интерес посетителей поня-
тен – в музее Сергея Николаевича представ-
лена огромная коллекция минералов, а кроме 
того, он изготавливает картины из камня, сей-
час их уже почти тысяча. Такого нет ни в одном 
музее мира.

Несмотря на то, что Сергей Николаевич на 
пенсии, огонь в его глазах не гаснет, интерес 
к работе и к путешествиям не ослабевает. Он 
постоянно в экспедициях – объездил не только 
всю Башкирию, но и почти всю страну. Вот и в 
этом году он зимует не дома. А далеко-далеко 
от Башкирии, где дуют муссоны, а люди на вы-
ходные ездят на Край Света. Он уехал исследо-
вать остров Шикотан.

Шикотан – самый крупный остров Малой 
Курильской гряды. Это последний форпост на-
шей страны перед границей с Японией. С одной 
стороны его омывает Охотское море, а с другой 
стороны – Тихий океан.

Как же попал Сергей Николаевич Сирота на 
самый Дальний Восток? Вот как он рассказыва-
ет об этом:

— Учитывая мое богатое геолого-геофизи-
ческое прошлое, местное руководство сделало 
мне предложение, перед которым я не устоял. 
Вместе со своими коллегами со всей страны я 
буду участвовать в изучении геологического 
строения островов Малой и Большой Куриль-
ской гряды. Самые крупные из них – это Итуруп, 
Парамушир, Кунашир и, конечно же, Шикотан 
со своими Хабамаями (группа мелких островов).

Даже добраться от Уфы до Курильских 
островов – это целое приключение.

— Из Уфы до Новосибирска «Боинг» ле-
тит каких-то два с половиной часа. Но зато 
потом еще шесть часов лету до Южно-Саха-
линска. Там можно пересесть в маленький 
самолет и оказаться в Южно-Курильске плюс 
полчаса полета на «восьмерке» (вертолёт 
Ми-8 – прим. авт.) до Шикотана, и вы на месте. 
Но есть более привлекательный маршрут на 
грузо-пассажирском теплоходе, которым я и 
воспользовался. Три корабля подобного типа 
от Сахалина ходят по кругу друг за другом по 
Курильским островам каждый день, выполняя 
функции городского трамвая. Везут контейне-
ры, рефрижераторы, автомобили и прочее. Ну 
и, конечно, пассажиров. Я насчитал на своем 
«лайнере» полсотни человек. Кто едет в от-
пуск, кто наоборот.

На Шикотане Сергей Николаевич чувству-
ет себя вполне комфортно. На острове два по-
сёлка – Малокурильское и Крабозаводское, 
соединенные между собой восьмикилометро-
вой шоссейной дорогой, по которой курсирует 
новенький ПАЗик. В Малокурильском работает 
рыбный завод, со всей сопутствующей инфра-
структурой, а в Крабозаводском так же в две 
смены трудятся на производстве люди, пере-
рабатывая ракообразных существ. В обоих 
поселках есть школы, суммарное количество 
учеников составляет без малого четыре сотни, 
детские садики, больницы, ЖКХ, несколько ап-
тек, хозяйственные и продуктовые магазины, 
гостиницы, автомастерские, кафе и рестораны, 
парикмахерские, общественные бани, опорный 
пункт полиции в составе двух человек, пожар-
ные части в каждом поселке, а также почта, 
дома культуры и библиотеки. Ну и, конечно, 
как на любой границе, на острове стоит воин-
ский гарнизон со своим закрытым небольшим 
городком. Даже православная церковь удобно 
обосновалась на вершине одного из потухших 
вулканов. Но верующим беспокоиться не стоит 
– последнее извержение вулкана произошло 
на Шикотане аж пять миллионов лет назад. 
Правда, Тихоокеанский огненный пояс время 
от времени напоминает о себе, и тогда островок 
прилично потряхивает.

Геологи пока базируются в Малокуриль-
ском, впоследствии, возможно, будут выезжать 
на другие острова Курильской гряды. Но подго-
товка к работе занимает много времени.

— С собой мы привезли только рюкзаки да 
ящики с научным оборудованием из расчета, что 
все необходимое приобретём на месте, – расска-
зывает Сергей Николаевич. – И действительно, 

нам дали в аренду буровой станок. Он очень пре-
клонного возраста, и еще не всякая свалка ме-
таллолома решилась бы взять. Но другого нет, и 
поэтому ребята с помощью кувалды и какой-то 
матери стали приводить его в божеский вид.

Как только выдаётся свободное от работы 
время, наш земляк отправляется побродить по 
Шикотану. На острове опасаться особо нечего. 
Самые крупные животные – лисы. Нет ни мед-
ведей, ни волков, ни зайцев. И совсем нет змей. 
Об отсутствии этих ползучих созданий в свое 
время позаботились жившие здесь японцы. Они 
рассадили по острову лианоподобное, очень 
ядовитое, в том числе и для человека, расте-
ние. Оно называется ипритка или, по-научному, 
токсикодендрон. Поскольку змей нет, то можно 
без опаски прилечь отдохнуть на склоне сопки.

— Все склоны гор как бы замазаны зеленой 
краской, и ты как будто все время идешь по аль-
пийским лугам. Только вот эти луга странные. 
Когда подойдешь поближе и присмотришься, 
то создается впечатление, что попал в майский 
лес и вокруг тебя растут одни ландыши, – рас-
сказывает Сергей Николаевич. – Настолько ли-
стья местной травы на них похожи. На самом 
деле, заросли этого растения называются бам-
бучником, и этот самый бамбучник заполонил 
каждый сантиметр свободного пространства, 
нагло вытеснив все остальные растения. По 
склонам гор – бескрайние луга бамбучника.

На юго-востоке острова Шикотан располо-
жена главная достопримечательность острова 
– мыс Край Света. Это скала, уходящая далеко 
в воды Тихого океана и обрывающаяся вниз 
40-50-метровыми уступами. Жить на Шикотане 
и не посетить такое знаковое место — это не в 
правилах Сергея Сироты.

— Я с самого приезда на остров мечтал по-
бывать на этом легендарном клочке земли, где 
снимались эпизоды старого советского фильма 
«Робинзон Крузо», но все не получалось. Я же 
сюда прибыл не для отдыха и путешествий, а 
для серьезной работы. Да и погода в здешних 
краях весьма капризна и зависима от силы и на-
правления ветра. Но наконец-то все карты в па-

сьянсе сложились в благоприятную для похода 
ситуацию, предоставив и свободное от работы 
время, и комфортную для путешествия погоду. 
Рано утром я отправился в путь в сторону своей 
мечты. Идти предстояло больше 12-ти киломе-
тров в одну сторону – несколько раз пришлось 
переходить вброд через речку, подниматься на 
сопки и на вершины старых вулканов. 

Все сильнее слышался рокот океана и все 
сильнее завывал соленый ветер. До цели оста-
валось около двух километров, но сил уже поч-
ти не было. А вокруг меня свистел ветер и бу-
шевал океан, пытаясь трехметровыми волнами 
перегрызть невысокий и приплюснутый мыс под 
названием Краб – последнее препятствие на 
моем пути. Я уже видел Край Света, он уже был 
рядом. Казалось, на расстоянии вытянутой руки. 
Но тропа превратилась в еле заметную тропин-
ку, петляющую среди глыб и валунов. 

Справа ревел океан, а впереди сверкала 
хрустальными лучами, как град на холме, самая 
крайняя точка нашей страны. Чтобы, наконец, 
доползти до мыса, у меня ушло около четырех 
часов, но затем я целый час отдыхал на берегу, 
попутно изучая и описывая выходы скальных 
пород базальтового и андезитового состава. 

Мне посчастливилось найти несколько пре-
красных экземпляров гейландита и десмина, 
состоящих из великолепно ограненных кри-
сталлов. Это минералы из обширной группы це-
олитов, ценнейшего сырья для нашей промыш-
ленности. Обычно они образуются в результате 
низкотемпературных гидротермальных процес-
сов, в виде желваков и миндалин размером с 
крупный кулак в вулканогенных горных породах 
солидного и почтенного возраста. Тем време-
нем начался отлив, и я бросился на береговую 
гальку в поисках полосатых агатов и цветных 
халцедонов. И штук десять этих минералов ока-
зались у меня в кармане, хотя наглые чайки не-
сколько раз пытались обворовать меня, думая, 
что у меня в руках какие-нибудь вкусняшки.

Продолжение следует.

ЭКСПЕДИЦИЯ НА КУРИЛЫКУРИЛЫ
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БЫВШИЙ СОТРУДНИК АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА», А НЫНЕ ПЕНСИОНЕР СЕРГЕЙ СИРОТА ИЗ СЕЛА ВОЗНЕСЕНКА ДУВАНСКОГО 
РАЙОНА БАШКИРИИ УЕХАЛ ИССЛЕДОВАТЬ ОСТРОВ ШИКОТАН – САМЫЙ КРУПНЫЙ ОСТРОВ МАЛОЙ КУРИЛЬСКОЙ ГРЯДЫ

Досуг

Евгения Сюткина, «Электрогазета.рф»
Фото предоставлено С. Сиротой

Сергей Николаевич почти 20 лет проработал в компании. Начинал он свой трудовой путь на предприятии 
в 1983 году с должности геофизика-оператора, затем был начальником геофизического отряда, а с 1988 года 
руководил сейсморазведочной партией. В 2018 году за добросовестный труд и большой личный вклад 
в развитие Общества ему было присвоено почетное звание «Заслуженный работник АО «Башнефтегеофизика».
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Специалисту отдела аренды ООО «Геосфе-
ра» Эльмире Гарифуллиной всегда было близко 
творчество, а прошедшим летом к ее много-
численным увлечениям добавилось ещё одно 
– ботанический барельеф. И сейчас в домашней 
мастерской Эльмиры можно увидеть строитель-
ную глину, гипс и живые цветы. Из всего этого 
и появляются авторские предметы интерьера 
разных форм, цветов и форматов. 

— Мы живем в замечательное время, когда 
все больше и больше набирает популярность 
hand made (ручная работа). Причем можно про-
бовать себя в самых разных направлениях. Я 
начала заниматься ботаническим барельефом, 
увидев эту технику в сети. Посмотрела несколь-

ко мастер-классов и решилась, – рассказывает 
о начале пути Эльмира. – Глину заказываю в 
интернете. Это очень чувствительный материал. 
Прежде чем начать с ней работать, я ее выма-
чиваю и уже потом разминаю до нужной конси-
стенции, а, чтобы ее можно было использовать 
в следующий раз, глину необходимо обернуть 
во влажную ткань, иначе она засохнет. 
Далее я выбираю форму для свое-
го барельефа. Это может быть 
круг, овал, квадрат, прямо-
угольник. Затем комок глины 
расплющиваю руками и с 
помощью обычной скалки 
раскатываю ровный пласт 

от центра к краям. Все делается по уровню. И 
только после этого на раскатанную глину в ком-
позицию выкладываю живые цветы, лепестки и 
травинки. 

По словам мастерицы, использовать можно 
только живые растения, сухоцветы не подойдут. 

— Потому что отпечаток будет плохой, – по-
ясняет Эльмира. – Если посмотреть на работу, 
может показаться, что цветы остаются внутри 
панно, но это не так. После того, как растения 
выложены, мы закатываем их скалкой в глину. 
У нас получается четкая и выразительная ком-
позиция.  А уже после этого с помощью пинцета 
цветы вынимаем. Следующий шаг – после уста-

новки опалубки форму с отпечатками залива-
ем гипсом, который предварительно 

замешивается.
Эльмира использует стро-

ительный гипс марки Г-16 
производства Самары. Как 
подчеркивает девушка, он 
признан одним из самых 
прочных. 

— Примерно через 40 минут гипс затверде-
вает и можно увидеть, что получилось, самый 
волнительный момент, – делится Эльмира. – 
Для круглой формы я использую обычную фор-
му для выпечки, а если это будет прямоугольная 
работа – бруски. Здесь все зависит от фантазии. 
Создание барельефа – это поэтапная работа. 
Для того, чтобы панно просохло, необходимо 
подождать две недели, после чего начинается 
работа по декорированию. Например, можно 
расписать акварельными красками или ангоба-
ми (цветная глина), сделать акценты поталью и 
даже просто оставить в белом цвете. 

Эльмира Гарифуллина говорит, что это увле-
чение для нее своеобразная арт-терапия. 

— Когда расписываешь панно, ни о чем 
другом уже думать не можешь. Это здорово, 
потому что переключать голову важно и нужно, 
– считает она. – Если вы хотите найти свое ув-
лечение, пробуйте. Не бойтесь ошибок, потому 
что только так можно найти то, что вам действи-
тельно понравится. 

РАЗ ЦВЕТОЧЕК, ДВА ЦВЕТОЧЕК…
Наши сотрудники не только профессионалы своего дела, но и талантливые 
рукодельницы в свободное от работы время. В рубрике «Увлечения» 
мы традиционно рассказываем про тех, кто пишет картины, вышивает, 
создает детские игрушки, плетет корзинки и так далее. Мы хотим, 
чтобы коллеги знали о вашем хобби и вдохновлялись этим.

Увлечения

Далее я выбираю форму для свое-
го барельефа. Это может быть 
круг, овал, квадрат, прямо-
угольник. Затем комок глины 

ем гипсом, который предварительно 
замешивается.

Эльмира использует стро-
ительный гипс марки Г-16 

производства Самары. Как 

7 февраля ушел из жизни ветеран «Баш-
нефтегеофизики», крупный российский уче-
ный-геофизик, кандидат технических наук, 
заслуженный деятель науки и техники Баш-
кирской АССР, заслуженный работник Мин-
топэнерго РФ, автор девяти изобретений и 
более 150 научных работ Владимир Викторо-
вич Лаптев.

Он родился в Сызрани в 1937 году, после 
окончания Московского института нефтехи-
мической и газовой промышленности имени 
Губкина молодой инженер-геофизик работал в 
Куйбышеве, а в Уфу приехал в 1971 году, когда 
здесь открылся Всесоюзный научно-исследо-
вательский институт нефтепромысловой геофи-
зики («ВНИИнефтепромгеофизика», ныне до-
чернее предприятие АО «Башнефтегеофизика» 
– НПФ «Геофизика»).

— Я познакомился с Владимиром Викто-
ровичем в далеком 1973 году, когда пришел 
трудоустраиваться в «ВНИИнефтепромгеофи-
зику». Он заведовал в то время лабораторией 
комплексной интерпретации и мне предстояло 
работать под его началом, – вспоминает про-
фессор, доктор технических наук Валерий Ми-
хайлович Коровин. 

За период 1971-1988 гг. Владимир Лаптев 
прошёл путь от завлаборатории до директора 
«ВНИИнефтепромгеофизики». Институт был 
головной организацией по промысловой гео-
физике в Миннефтепроме СССР, отраслевым 
центром по метрологии и стандартизации в гео-
физике министерства и СЭВ.  

— Владимир Викторович был чрезвычайно 
порядочным и скромным человеком, прекрас-
ным семьянином, верным другом и товарищем. 
До последних дней он был верен науке, делу 
своей жизни. В 1988 году его избрали дирек-
тором «ВНИИнефтепромгеофизики», а когда 
в сложные 90-е годы Министерство нефтяной 
промышленности страны прекратило всяческое 
финансирование, именно Лаптеву с командой 
единомышленников удалось не просто сохра-
нить предприятие, но и приумножить его науч-
ный и производственный потенциал. На первом 
месте у него всегда была работа, он отстаивал 
интересы производства и коллектива. Люди ви-
дели это и шли за ним, –подчеркивает Валерий 
Михайлович.

В 1991 году институт был преобразован в 
научно-производственную фирму НПФ «Гео-
физика». Были созданы приборостроительные 
мощности по выпуску скважинной аппаратуры, 
каротажных подъёмников, геофизических стан-
ций различного назначения, налажен экспорт 
продукции в страны ближнего и дальнего зару-
бежья, созданы в составе фирмы научно-произ-
водственные центры, совместное предприятие 
в Китае, приобретён контрольный пакет акций 
у «Геофизприбора».

— Владимир Викторович поставил перед 
нами задачу создать современное комплекс-
ное оборудование для исследования скважин, 
включающих компьютеризованную каротажную 
станцию с программным обеспечением реги-
страции и обработки данных. Это стало новым 
шагом в модернизации производственных 

мощностей и значительно облегчило работу 
в промысловой геофизике, – говорит Валерий 
Коровин.

Кстати, в 2016 году одной из цифровых ка-
ротажных станций было присвоено имя Влади-
мира Лаптева.

В последние несколько лет Владимир 
Лаптев занимался развитием метрологии. Он 
очень хотел создать в Уфе единый Российский 
геофизический центр метрологии и сертифи-
кации. Владимир Викторович был убежден, 
что этот центр позволит поднять качество и 
точность информации о запасах нефти и газа, 
перспективах разработки месторождений в 
целом по стране и даст мощный толчок разви-
тию производства конкурентоспособной тех-
ники и рынка услуг. 

По словам многих коллег и учеников Вла-
димира Викторовича, он был целой эпохой. Яв-
лялся примером человека, оставшегося верным 
своим принципам социальной и человеческой 
справедливости.
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БУДЬТЕ ВСЕГДА НА СВЯЗИ С «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКОЙ».
УЗНАВАЙТЕ О НОВОСТЯХ ПЕРВЫМИ!
Анонсы, новости, фото всегда доступны 
на официальном сайте предприятия и в сети Instagram.
Подписывайтесь на наш канал на YouTube.

Официальный сайт 
АО «Башнефтегеофизика» YouTubeАО_BASHNEFTEGEOFIZIKA

Память


