
ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ

№ 12 (73) декабрь, 2021 г.

РЕЙТИНГ ГОДА ПО ПУТИ К ЦЕЛИ СПАСИБО ЗА ТРУД ЮНЫЙ ГЕОФИЗИК

Победители в девяти номина-
циях по версии газеты «Гео-
физик».

Разговор с начальником производства по вы-
пуску готовой продукции АО НПФ «Геофизика» 
Павлом Тохтаровым.

Есть люди, для которых борьба с коронави-
русной инфекцией стала первостепенной по 
значимости. Это медицинские работники. 
В АО «Башнефтегеофизика» они трудятся в сей-
сморазведочных партиях.

Цель проекта «Карта выявления опасно-сти» – вовлечение в процесс повышения уровня безопасности всех работников предприятия, а также развитие культуры безопасности на производстве.Каждый год «Башнефтегеофизика» и профсоюзный комитет организуют для подрастающего поколения оздорови-тельный отдых в загородных лагерях ре-спублики и на Черноморском побережье.УСПЕХ ЛИЧНЫЙ     И КОЛЛЕКТИВНЫЙ

корпоративная газета 
АО «Башнефтегеофизика»

Дорогие друзья! 
Уважаемые коллеги 
и партнеры!

Дорогие друзья! 
Уважаемые коллеги 
и партнеры!

До Нового года, нашего самого лю-
бимого праздника, остаётся не-
сколько дней. В это время принято 
подводить итоги и говорить о 
планах на будущее.

Прошедший год, как и пре-
дыдущий, стал для всех нас 
испытанием на прочность. 
Повсеместно продолжи-
лась борьба с глобальным 
вызовом – пандемией ко-
ронавируса.

Несмотря на все слож-
ности, мы проявили ха-
рактер, профессионализм 
и взаимовыручку и сумели 
реализовать поставлен-
ные производственные 
задачи и значимые ключе-
вые проекты. 

Считаю, самое главное 
– мы смогли претворить в 
жизнь ряд верных решений, 
которые помогли обеспе-
чить максимальную защиту 
нашим сотрудникам и их близ-
ким. В том числе, организовали 
вакцинацию, достигли коллек-
тивного иммунитета на уровне 
более 95 процентов. Оперштабом 
компании проделана огромная работа, 
чтобы никто из вас в сложной ситуа-
ции не остался один на один с проблемами.

Дорогие коллеги! Мы умеем трудиться, 
ведь благополучие достигается в результате 
напряжённого труда и личных свершений, в стремле-
нии добиваться поставленных целей.

Убежден, что и в следующем году АО «Башнефтегеофизика» выполнит все намеченные планы. Наступающий 2022 год будет напол-
нен многими значимыми и приятными событиями. Предприятие отметит важную дату в истории – 90-летний юбилей Башкирской 
геофизики. В честь этой памятной даты мы планируем провести ряд важных мероприятий. Поэтому нам необходимо продолжать 
стабильно работать, развиваться, достигать значимых производственных показателей и претворять в жизнь крупные инвестици-
онные проекты. Уверен, нам это по плечу, потому что мы все работаем, как большая сплоченная команда, объединённая общими целя-
ми, принципами, задачами.

Искреннее спасибо всем работникам компании, всем тем, кто трудился и трудится далеко от дома, кто стойко перенёс и переносит 
систему санитарно-эпидемиологических ограничений, сохраняет бодрость духа, веру в собственные силы, желание работать в это 
сложное время. Всё то, чего мы достигли в уходящем году, будет способствовать нашим новым свершениям и победам.

Дорогие друзья! Я поздравляю вас с наступающим Новым годом! Желаю вам и вашим семьям, прежде всего, крепкого здоровья, семей-
ного тепла и личного счастья! Пусть 2022 год подарит всем нам радость, положительные эмоции, удачу и новые успехи! Оправдает 
все ваши надежды, принесёт мир и согласие, добро и уют, исполнение желаний в каждую семью!

Подарок к Новому году – сколько всего прият-
ного заключается в этом словосочетании! Стоит 
его только произнести – и сразу предвкушаешь 
что-то волшебное, а после – безграничную ра-
дость, блеск детских глаз и благодарность.

На фото слева направо: 

1. Иван Наконечный – рабочий 
на геофизических работах 2 разряда. 

2. Артур Миргалиев – рабочий 
на геофизических работах 3 разряда. 

3. Андрей Дремин – рабочий 
на геофизических работах 2 разряда.

СП-14 ЗССЭ

СТР. 3 СТР. 6СТР. 5 СТР. 8

С уважением, Рустем Адиев
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Антон ПОПОВ, 
заместитель генерального директора – 
директор ДПГ 

Уважаемые коллеги! Провожая 2021 год могу с 
уверенностью сказать, что мы стали сильнее 

и мудрее. Новые реалии, связанные с появ-
лением коронавирусной инфекции, научили 

нас более тщательно следить за своим 
здоровьем и беспокоиться о здоровье 
близких нам людей. И к данному факту 
надо относиться как к уроку жизни, 
который поставил весь мир на «паузу» 
и заставил нас всех оглянуться назад и 
другим взглядом посмотреть вперёд. 

В 2020-м и начале 2021 года, призна-
юсь честно, был страх, что объем работ 

по Дирекции промысловой геофизики может 
значительно снизиться из-за нестабильности 

цен на нефть. И частично эти опасения подтвер-
дились: плановое сокращение добычи нефти в Башкирии и некоторых 
других регионах, которое проводилось в рамках соглашения ОПЕК+, 
негативно сказалось на наших объёмах работ по промыслово-геофи-
зическим исследованиям скважин в уходящем году. Но в целом, Дирек-
ция промысловой геофизики была полноценно обеспечена работой в 
течение 2021 года. Благодаря нашей качественной работе часть За-
казчиков пролонгировали существующие договоры на будущие годы. 
Это заслуга всего персонала Дирекции. В наступающем году мы и наши 
Заказчики строим планы по росту количества исследований скважин 
в Волго-Уральском регионе.  Увеличение объёмов работ будет и в Крас-
ноярском крае на Таймырском полуострове, на территории которого 
планируется существенный рост добычи углеводородов. 

В уходящем 2021 году АО «Башнефтегеофизика» особенно сконцен-
трировало свое внимание на обучении и повышении квалификации про-
изводственного персонала. Завершается ремонт учебного центра с 
укомплектованием рабочих классов учебной аппаратурой и оборудова-
нием. В области новых технологий в 2022 году мы планируем присту-
пить к скважинным испытаниям нового телеметрического оборудова-
ния, которое разрабатывается специалистами АО «НПФ «Геофизика», 
в сервисе геолого-технологических исследований будет осущест-
вляться переход на собственное программное обеспечение с учётом 
всех последних требований рынка и возможностей оборудования. Всё 
это говорит о том, что наша компания смотрит далеко вперед. И ос-
новной фокус – развитие компании в профессиональном и технологиче-
ском плане, чтобы мы могли конкурировать с ведущими зарубежными 
предприятиями. 

В заключение хочу сказать всему персоналу Дирекции промысловой 
геофизики спасибо, за качественную и безаварийную работу! Поже-
лать здоровья и благополучия вам и вашим семьям!

Ильнур СИРАЕВ, 
первый заместитель генерального директора – 
директор ДРГ

Основным вызовом в 2021 году, безусловно, как и во всем мире 
стала организация работы в условиях пандемии. COVID-19 внёс 

огромные изменения в нашу повседневную жизнь, это не обо-
шло стороной и работу Дирекции разведочной геофизики. 

Сейсморазведочные партии ввиду большой концентрации 
персонала на ограниченной и закрытой территории очень 
подвержены риску быстрого распространения любых ре-
спираторных инфекций, в том числе и коронавирусной. С 
целью недопущения проникновения вируса в сейсморазве-
дочные партии была проведена большая работа: созданы 

обсерваторы как вне партий, так и непосредственно на 
их территории, организовано регулярное тестирование 

персонала, сотрудники прибывали к месту работы из обсер-
ватора централизованно – транспортом компании без воз-

можности контактов с внешним миром. Таким образом, все уста-
новленные барьеры позволили не допустить вспышек заболеваний в 

партиях, благодаря чему 2021 год мы отработали успешно. Вирус, пришедший в мир, сильно 
поменял наш образ жизни, но не изменил отношения к любимому делу. 

Все запланированные проекты в уходящем году ДРГ были выполнены. Отдельно хочется 
выделить три их них, которыми мы гордимся. 

На Таймыре сейсморазведочная партия № 2 выполнила рекордный объём работ на Совет-
ско-Ханавейском лицензионном участке – 1765 квадратных километров. Работы выполня-
лись по методике slip sweep. Было задействовано до семи групп вибрационных источников. 
Проведена огромная работа по повышению эффективности использования имеющихся ре-
сурсов и времени.  

Еще один проект успешно завершен на Астраханском ГКМ, где работники СП № 12 Ураль-
ской сейсмической экспедиции провели измерения на площади 900 квадратных километров. 
Он был начат в 2020 году и блестяще завершён в нынешнем. Работы осложнялись тем, 
что проводились на действующем месторождении с огромным количеством техногенных 
помех, с действующей разветвлённой инфраструктурой. Несмотря на все сложности, бла-
годаря грамотно организованной работе, проект был завершён досрочно, а коллектив пар-
тии и экспедиции отмечен благодарностью Заказчика. 

Непростой проект на Осеннем лицензионном участке площадью 885 квадратных кило-
метров реализован силами двух партий № 15 и № 17 Западно-Сибирской сейсмической экс-
педиции. Его выполнение было осложнено целым рядом факторов: это работа в пойме реки 
Пур, сложное бурение, большие заряды и разнородный разрез. Однако проект был завершён 
в срок за счёт правильного планирования и распределения ресурсов между двумя сейсмораз-
ведочными партиями. 

В целом, год оказался непростым, богатым на события и различные вызовы, но в то же 
время насыщенным и ярким. 

Коллектив Дирекции разведочной геофизики с оптимизмом смотрит в будущее. В 2022 
году запланированы также несколько сложных, но интересных проектов, которые потре-
буют профессионализма на каждом уровне их реализации.  

В преддверии нового года желаем крепкого здоровья коллективу «Башнефтегеофизики», 
вашим родным и близким, благополучия, успехов и счастья! 

Поздравления

Наиль МУНАСЫПОВ, 
директор ООО НПЦ «Геостра»

Уважаемые коллеги! Подходит к завершению 2021 год. Для нашего предприятия это был непростой и напряженный период. Но несмотря на 
трудности коммуникаций по выполняемым проектам с Заказчиками и исполнителями в условиях удаленно-комбинированного режима, наш 
коллектив внутренне и организационно перестроился, стал более сплоченным. 

Выполненный объем работ по направлению сейсморазведочных работ не уступает предыдущим годам. Была расширена методическая 
база в ПО Omega для обработки данных. Завершено выполнение сложного проекта по неизученным бассейнам Индии. Для решения задач 
развития методико-технологической базы компании применение технологий камеральной обработки и интерпретации сейсмических 
данных позволило специалистам управления сейсморазведочных работ провести объективный анализ перспектив работы с нодальны-
ми системами регистрации сейсморазведочных работ и значительно расширить перечень итоговых результатов полевых сейсмораз-
ведочных работ для Дирекции разведочной геофизики.

Снижение объёмов работ по промыслово-геофизическим исследованиям скважин в уходящем году подтолкнуло нас к расширению ком-
плекса услуг и освоению новых направлений.

2021 год объявлен в Российской Федерации Годом науки и технологий. В ООО НПЦ «Геостра» было проведено две корпоративные науч-
но-практические конференции и были даны рекомендации для участия сотрудников в конференциях, организуемых в России и за рубежом. 
Даже в условиях ограничений, связанных с коронавирусом, специалисты центра выступили с докладами в пяти международных геолого-гео-
физических конференциях, опубликовано пять статей в журналах геолого-геофизического профиля. Проведены лекционные онлайн-курсы повы-
шения квалификации для слушателей ряда зарубежных компаний.

В 2021 году открыто выделенное подразделение в городе Москве, что позволит нам расширить спектр услуг по специальной обработке и повысить 
эффективность деятельности компании.

В рамках совершенствования организационной структуры компании в 2021 году создано новое подразделение – группа по развитию бизнеса.
В условиях пандемии и экономических катаклизмов самой главной ценностью становятся люди, которые работают в нашей компании, определение 

возможностей для их развития и профессионального роста. Благодаря тесному взаимодействию с Департаментом по управлению персоналом АО «Башне-
фтегеофизика» в 2021 году реализован совершенно новый подход к формированию кадрового резерва, проведен масштабный конкурс на включение в кадровый 
резерв, который позволил осуществить комплексную оценку сотрудников, наметить перспективы профессионального роста, определить планы профес-
сионального развития. Совместно с УНЦ «Геофизика» в настоящее время разрабатывается комплексная программа профессиональной переподготовки для 
сотрудников, включенных в кадровый резерв.

Провожая 2021 год, выражаем искреннюю благодарность всему коллективу ООО НПЦ «Геостра» за командную работу, профессионализм в решении наших 
общих задач и качественное выполнение договорных обязательств перед Заказчиками.

Приближается самый любимый и радостный праздник! От всей души поздравляем вас с наступающим 2022 годом! Благополучия, здоровья и исполнения 
желаний в новом году!
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НагражденияНаграждения

РЕЙТИНГ ГОДАпо версии газеты «Геофизик»по версии газеты «Геофизик»

1 «Достижение года»
21 октября в рамках конференции «Нефтегазовый сервис в 

России» были озвучены победители ежегодного ТЭК-рейтинга. 
«Башнефтегеофизика» в очередной раз стала лучшей в стране в 
номинации «Сейсморазведка». Каждый из сотрудников Дирек-
ции разведочной геофи-
зики на своем рабочем 
месте вносит лепту в вы-
полнение масштабных 
перспективных проек-
тов, тем самым обеспечи-
вая надежное партнер-
ство с предприятиями 
нефтегазовой отрасли 
страны. страны. 

2 «Проект года»

Уникальный проект по подготовке высококлассных специ-
алистов, реализованный корпоративным учебно-научным цен-
тром (УНЦ) «Геофизика» и Дирекцией разведочной геофизики, 
начал работать в начале учебного года. Обучение на курсах под-
готовки, переподготовки и повышения квалификации сотрудни-
ки компании проходит в условиях, максимально приближенных 
к полевым. Все технические программы обучения состоят из те-
оретической части и практических занятий. Своими профессио-
нальными компетенциями с курсантами делятся преподаватели 
и инструкторы с большим опытом работы в сейсморазведочных 
партиях. 

3 «Человек года»

В этой номинации победителями признаны 5 человек. Это 
сотрудники, удостоенные в этом году Почетного звания «Заслу-
женный работник АО «Башнефтегеофизика». Среди них Клара 
Хакимовна Козьмина, начальник отдела комплексной интерпре-
тации сейсмических данных Управления сейсморазведочных 
работ ООО НПЦ «Геостра»; Риф Рашитович Хафизов, машинист 
подъемника каротажной станции 5 разряда УГЭ ДГИРС ДПГ; 
Николай Андриянович Аптриев, слесарь по ремонту СП-15 ЗССЭ 
ДРГ; Риуф Ахтамо-
вич Абдрашитов, 
инженер по сей-
смовибраторам 1 
категории СП-1 
АО «Таймыргео-
физика»; Ринат 
Авхатович Нуриев, 
слесарь механос-
борочных работ 6 
разряда АО НПФ 
«Геофизика». 

4 «Социальная акция года»

В целях защиты и охраны здоровья сотрудников и формиро-
вания коллективного иммунитета к коронавирусной инфекции по 
инициативе генерального директора АО «Башнефтегеофизика» 

Рустема Адиева было 
принято решение о 
поощрении всех ра-
ботников, прошедших 
вакцинацию с начала 
прививочной кампа-
нии и до 31 июля 2021 
года, в размере 10000 
рублей. Денежные вы-
платы были произве-
дены в августе. 

Всего по ГК 5638 
сотрудников прошли 
вакцинацию от 
СOVID-19. 

5 «Творческий конкурс года»

Фотоконкурс, приурочен-
ный к предстоящему 90-лет-
нему юбилею АО «Башне-
фтегеофизика», организован 
пресс-службой компании 
совместно с профсоюзным 
комитетом, вызвал у сотруд-
ников компании повышен-
ный интерес. Больше всего 
фотографий было прислано 
в номинациях «Мир глазами 
геофизика» и «За кадром». В 
январе 2022 года будут под-
ведены итоги и определены 
победители и призеры фото-
конкурса. 

6 «Лучший проект РПС»

В октябре в он-
лайн-формате состоялась 
VI Лин-конференция, по 
итогам которой лучшим 
проектом конкурса был 
признан проект Нарта Бо-
локова из ООО «ЦНИПР» 
под названием «Органи-
зация процесса по шино-
монтажу с применением 
шиномонтажного оборудо-
вания».  Благодаря запуску 
собственного сервиса по 
техническому обслужива-
нию только за первый год 
экономический эффект до-
стиг более 1,6 млн рублей. 

7 «Профессиональный коллектив
    года»

На страницах газеты «Геофизик» в рубрике «Профессионалы» 
мы рассказывали о трудовых коллективах компании, о людях, ко-
торые добросовестно и ответственно выполняют поставленные 
задачи. За плечами многих из них – годы преданной работы в 
«Башнефтегеофизике». 

В этой номинации мы хотели бы отметить водителей везде-
ходов СП-1 и СП-2 АО «Таймыргеофизика»: Николая Быкодарова, 
Руслана Хадеева, Лябиба Салихова, Виктора Гайворанского, Ва-
лентина Васильева и Александра Кондрашова. Эти ребята пере-
возят людей и грузы. Ежедневно в тундре они сталкиваются со 
сложным рельефом местности, непроходимостью, с непростыми 
погодными условиями. погодными условиями. 

8 «Народный корреспондент года»

В этой номинации мы хотели бы отметить специалиста ПБО-
ТиОС СП-8 УСЭ Тимофея Пучкова и машиниста дизельной элек-
тростанции СП-8 УСЭ Ильдара Исмагилова за предоставленные 
фото- и видеоматериалы. 

9 «Трудовая династия» 
На протяжении года на страницах газеты «Геофизик» мы рас-

сказывали вам о трудовых династиях, которые составляют гор-
дость и являются примером для подражания. В этой номинации 
мы хотели бы отметить семью Ахматдиновых. Общий стаж работы 
в «Башнефтегеофизике» – 125 лет. Родоначальник династии Ра-

шит Ахматдинов проработал 
в компании порядка 50 лет. 
Сейчас на предприятии тру-
дятся его внуки: Айгуль Ва-
леева и Артур Ахматдинов, 
а также супруг Айгуль – Азат 
Валеев. Много лет работа-
ет в сейсморазведке и отец 
Айгуль-Фанави Ямалтдинов. 

Трудовые династии – это 
показатель стабильности, 
сильного корпоративного 
духа и единства компании, 
которая на следующий год 
отметит свой 90-летний 
юбилей.
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Уникальный проект по подготовке высококлассных специ-

партиях. 
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Поздравления

Одним из ощущений со-
стояния счастья для чело-

века является востре-
бованность. Стать 

в о с т р е б о в а н н ы м 
специалистом дает 
шанс корпоративный 
учебный центр «Гео-
физика». Самое глав-
ное – захотеть раз-
виваться, поставить 

себе задачу регулярного 
повышения своей квали-

фикации или освоения но-
вых навыков и смело идти к 

реализации планов. 
Востребованность – это когда у тебя есть уникаль-

ный способ решать чью-то проблему. Учебный центр с 
радостью готов решать производственные проблемы 
совместно с подразделениями «Башнефтегеофизики» и 
дочерними предприятиями. Совмещение теоретических 
и практических подходов в обучении и развитии персо-
нала дает свои положительные результаты. И этому 
есть реальные подтверждения. Учебный центр стара-
ется ответить конкретными программами и курсами 
на точечные запросы и производственные вопросы ГК. 

Так, в 2021 году УНЦ «Геофизика» совместно с депар-
таментами АО «Башнефтегеофизика» запустил не-
сколько проектов, о которых мы хотели бы рассказать:

1) совместно с Департаментом управления пер-
соналом и Дирекциями компании в сентябре 2021 года 
учебный центр запустил проект по профессиональной 
подготовке студентов старших курсов высших учеб-
ных заведений (УГНТУ и БашГУ). Лучшие студенты, 
прошедшие тестирование и желающие работать по-
сле окончания вуза в «Башнефтегеофизике», проходят 
дополнительное профессиональное обучение в учебном 
центре «Геофизика». Они дополнительно изучают курсы: 
геофизические исследования скважин, геолого-техноло-
гические исследования, наклонно-направленное бурение, 
охрана труда и промышленная безопасность, развитие 
производственной системы, лидерство в безопасности, 
проходят практику в партиях предприятия и заканчи-
вают обучение итоговой аттестацией.

Цель данного проекта – сокращение временных и ма-
териальных затрат на обучение и адаптацию молодых 
специалистов, выпускников вузов, пришедших на пред-
приятие и требующих повышенного внимания курато-
ров на рабочих местах. Будучи студентами старших 
курсов, ребята уже знакомятся с корпоративной куль-
турой компании, принципами работы, основным обору-
дованием, на котором трудятся на предприятии, полу-
чают основные допуски. 

2) Также в сентябре 2021 года совместно с Дирекцией 
разведочной геофизики и УНЦ «Геофизика» в Миякинском 
районе была создана учебная сейсморазведочная партия 
(УСП №11), которая по внешнему обустройству, исполь-
зуемой там технике идентична действующим партиям. 

Все технические программы обучения состоят из 
теоретической части и практических занятий. Сво-
ими профессиональными компетенциями с курсантами 
делятся опытные и высокопрофессиональные препода-
ватели и инструкторы с большим опытом работы в 
сейсморазведочных партиях. Они обучают слушателей 
практическим навыкам работы с современным оборудо-
ванием по всем специальностям, которые на сегодняш-
ний день существуют в сейсморазведочных партиях.  
Еще одной уникальной особенностью учебной партии 
является полигон, где курсанты в сложных дорожных 
условиях проходят практическую подготовку безопас-
ному вождению на вездеходах, сейсмовибраторах, снего-
ходах, квадроциклах, автомобилях КамАЗ, Урал, топли-
возаправщиках. 

Главная задача проекта – подготовка квалифици-
рованного персонала и сокращение временных потерь 
и материальных ресурсов, которые предприятие тра-
тит на адаптацию и обучение сотрудников на местах 
работы.

3) Совместно с Дирекцией промысловой геофизики на 
базе УНЦ «Геофизика» в декабре 2021 года завершаются 
работы по подготовке дополнительных учебных клас-
сов и расширению производственной базы. Создаются: 

– учебно-тренировочная лаборатория ДГИРС и 
ДННГБ;

– кабинет прострелочно-взрывной аппаратуры;
– кабинет аварийного оборудования; 
– учебный компьютерный класс ГТИ; 
– лаборатория растворов и ГТИ. 
Для проведения учебно-тренировочных занятий до-

полнительно проводится реконструкция скважинной 
вышки, имеющейся на территории учебного центра. 
Данная скважина комплектуется устьевым оборудова-
нием и геофизическим подъёмником, применяемым в про-
цессе проведения геофизических исследований.

Цель проекта – создание такой учебно-практиче-
ской площадки, на которой под руководством опытных 
специалистов – наставников будет проводиться обу-
чение инженерно-технического персонала овладению и 
совершенствованию практических навыков работы c 
оборудованием и технологиями, применяемыми при рабо-
те в ДГИРС, ДННГБ, ГТИ. А также обучение современным 
знаниям и навыкам при внедрении нового оборудования и 
новых технологий производства работ в АО «Башне-
фтегеофизика» в данных департаментах.

4) Уже второй год УНЦ «Геофизика» продолжает ин-
тересный опыт сотрудничества с детским образова-
тельным центром «Образование без границ». В рамках 
взаимодействия реализуется программа дополнитель-
ной подготовки школьников по профильным предметам 
к значимым олимпиадам на базе учебного центра.  

За 2021 год было проведено более 300 часов матема-
тики и около 400 часов физики для более чем 200 ребят 
из уфимских школ и лицеев с ведущими высококвалифи-
цированными преподавателями республики. В рамках 
успешного проекта «Физтех-Регионам» ребята занима-
ются с преподавателями МФТИ и решают задачи повы-
шенной сложности.

Школьники 7-11 классов принимали участие в пре-
стижных олимпиадах и конкурсах, стали призерами и 
победителями Всероссийской олимпиады школьников, 
многие выпускники поступили в ведущие инженерные 
вузы России. С 2021 года ребята начали углубленно из-
учать информатику. Это позволит им подготовиться 
к поступлению на IT-специальности и стать востребо-
ванными специалистами на рынке труда.

Для школьников 4-6 классов реализуется Олимпиад-
ная математика, где учащиеся получают навык участия 
в математических турнирах, работы в команде, осваи-
вают опыт решения логических задач.

В июне состоялся первый многопрофильный лагерь 
городского формата. Ребята попробовали себя в насто-
ящих лабораториях УГНТУ и совместно с кафедрой гео-
физики провели экспериментальный квест на базе от-
дыха «Геофизик», где школьники закрепили свои знания в 
области физики и математики. 

5) В 2021 году учебный центр смонтировал современ-
ную видеостудию, оснащенную всем необходимым обору-
дованием для проведения онлайн-трансляций и записи 
уроков и видеороликов высокого качества. Цель видео-
студии – создание качественного видеоматериала для 
дистанционных обучающих курсов учебного центра. 

Ждать, что жизнь однажды выведет на тропу с на-
званием «твое предназначение», наивно. Нужно просто 
выбрать, во что вы готовы вкладывать свои силы и 
начинать делать. Причем, не просто делать, а делать 
на 120% своего потенциала. Двигая собственную планку 
чуть выше осознаваемого предела своих возможностей. 
Только через преодоление происходит развитие! 

Примите решение в 2022 году сделать на 120% свое-
го потенциала, и это позволит вам приобрести новые 
уникальные способности и стать лучшим в своем деле! 
А учебный центр «Геофизика» будет рад вам помочь в ва-
шем начинании!

У нашего центра есть много интересных идей и пла-
нов на 2022 год в рамках развития sost  skills и повышения 
профессиональных компетенций сотрудников с привле-
чением современных VR и интерактивных технологий.

ЧУДПО УНЦ «ГЕОФИЗИКА» поздравляет дружный 
коллектив АО «Башнефтегеофизика» с наступающим 
новым 2022 годом и желает от всей души мира и бла-
гополучия, благоразумно относиться к своему здоровью 
и дальновидно распределять собственные силы, чтобы 
с успехом добиваться поставленных задач, и помните, 
что с нашими знаниями вам будет легче идти к своей 
мечте!

Ольга АДИЕВА, 
директор ЧУДПО УНЦ «ГЕОФИЗИКА»

Тимур АГАДУЛЛИН, 
директор ООО «ЦНИПР»

Мы все прекрасно помним, 
как начинался 2021 год – су-

щественные ограничения 
по добыче ОПЕК+, повы-
шение цен на мировом 
рынке и наконец, про-
должающиеся корона-
вирусные ограничения. 
Однако корректно 
организованные рабо-
чие процессы в компа-

нии позволили снизить 
риски как для трудового 

коллектива Общества, так 
и выполнения производствен-

ной программы. Очень важно, что 
все без исключения с пониманием отнеслись к вводимым 
мерам. Мы лишний раз убедились, что для наших работ-
ников важны понятия безопасности, здоровья и от-
ветственности во всех их проявлениях.

Стоит отметить, что ни один проект в ООО «ЦНИПР», 
запланированный к реализации в 2021 году, не был по-
ставлен на паузу. Одним из значительных достижений 

уходящего года можно считать подтверждение компе-
тенций лабораторий Общества в Федеральной службе 
аккредитации РФ. Это позволяет нам и в дальнейшем 
гарантировать Заказчикам подтверждённый каче-
ственный результат при проведении исследований. 

В своём развитии ООО «ЦНИПР» всегда опирается 
на развитие спектра предоставляемых услуг и расши-
рение географии деятельности. Так, в этом году Обще-
ство наладило взаимодействие с новыми Заказчиками. 
Это относится к комплексу работ на месторождени-
ях ООО «ЛУКОЙЛ-АИК», выполнение замеров газового 
фактора на лицензионных участках средне-назымской 
группы месторождений ООО «РИТЭК». Кроме того, мы 
смогли учесть пожелания наших основных Заказчиков в 
лице подразделений ПАО «ЛУКОЙЛ». Это относится как 
к оценке профессиональных рисков при проводимом про-
изводственном контроле, так и к новым физико-химиче-
ским исследованиям в лабораториях. Здесь нельзя не от-
метить проект по отжигу скважинной продукции при 
освоении Салекаптского месторождения ТПП «Ямалне-
фтегаз» ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь».

Всё это и многое другое стало возможным благодаря 
сплочённости нашего коллектива. Мы поняли, что вме-
сте нам по плечу любые задачи. Наш коллектив славит-
ся активной социальной жизнью. Но в связи с текущей 
эпидемиологической обстановкой многие запланирован-
ные мероприятия были проведены в режиме онлайн-фор-

мата. Так как главное – здоровье наших сотрудников и 
тех, с кем мы взаимодействуем. Именно ООО «ЦНИПР» 
стало одним из первых предприятий в ХМАО-Югре, где 
уровень вакцинации от новой коронавирусной инфекции 
достиг показателя 96% от общего числа сотрудников, 
и уже сейчас мы находимся на этапе ревакцинации. Для 
удобства коллектива, в том числе для вакцинации от 
гриппа, медицинские бригады приглашаются на рабочие 
места. 

В 2021 году, для проведения конкурса профессиональ-
ного мастерства, в режиме онлайн мы смогли объеди-
нить сразу 5 площадок подразделений из Лангепаса, 
Урая, Когалыма, Покачей и Усинска. Также в формате 
онлайн проходило обучение сотрудников по корпоратив-
ным программам развития, а первое место в одной из 
компетенций в ЛИН-конференции говорит о том, что 
такая система работает на оценку «отлично». 

Скоро мы перевернем очередную страницу календаря. 
Уверен, что предстоящий новый 2022 год мы отметим 
множеством достижений в производственной и соци-
альной сферах. Потому что задачи будут успешно реше-
ны благодаря высоким профессиональным навыкам и по-
ложительному настрою нашего большого коллектива.

Желаю всем сотрудникам группы компаний АО «Баш-
нефтегеофизика» в наступающем юбилейном новом году 
крепкого здоровья, огромного счастья, семейного благо-
получия и всего самого доброго. С праздником!

повышения своей квали-
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ЧТО ГОТОВИТ НАМ ГОД ЧЕРНОГО ВОДЯНОГО ТИГРА?

Это интересно

1. В среднем за день взрослый тигр должен съедать 7-9 кг мяса, за год 2,5-3 тонны, что 
вдвое больше чем нужно льву.

2. Владения самца тигра иногда достигают сотни километров, в то время как самке 
нужно всего 20 км². Чтобы обойти свои владения, тигру иногда приходится прохо-
дить до 40 км за сутки.

3. Полосатый рисунок на шерсти уникальный и присущ только его обладателю, как 
отпечатки пальца человека.

4. Тигры не лазают по деревьям. Исключением из правила являются маленькие тигря-
та в возрасте до 2 лет и весом до 60 кг.

5. Самое активное время у тигров – утро и вечер. День они тратят на отдых.
6. Тигры не боятся воды и прекрасно плавают, в жаркий день обязательно устраивают 

водные процедуры.
7. На передних лапах у тигра пять пальцев, на задних только четыре.
8. Длина когтей у тигра 8-10 см.
9. Ночью тигры видят плохо, хотя зрение у них в шесть раз лучше человеческого.
10. Прыжок тигра в длину достигает 6 метров, а в высоту 5 метров.
11. Для общения и коммуникации между собой тигры используют рычание, которое 

можно услышать на расстоянии 5 километров.
12. У каждого тигра на тыльной стороне ушей есть белые отметки, напоминающие гла-

за, они служат навигатором для поиска мамы маленьким тигрятам.

По материалам СМИ

Гороскоп

 Овен
Этот год – время сосредоточиться на всех 

запланированных делах. Овен может начать 
закладывать фундамент для более стабильной 
и безопасной жизни. В результате он обретет 
больше уверенности в себе и будет еще более 
твердым в принятии решений.

В 2022 году для вас будет открыто множе-
ство дорог. Возможны продвижение по службе 
(карьера) и признание (слава). Но это только в 
том случае, если вы станете терпеливыми и на-
стойчивыми. 

Апрель – это месяц, когда Овну следует сесть 
на минутку и подумать о своей жизни.

Определенные ситуации могут вызвать 
стресс, но Овну советует помнить, что они не обя-
зательно окажут негативное влияние. Напротив, 
вы можете извлечь пользу из того, что отклады-
вали на потом. В 2022 году нельзя терять время.

 Телец
2022 год для Тельцов выглядит довольно 

многообещающим, особенно в любви и в семей-
ной жизни. Этот год станет шансом для полной 
метаморфозы. Это очень редкая возможность 
для консервативного Тельца.

Человек, родившийся под этим знаком зо-
диака, должен подготовиться к появлению но-
вых идей и изменить образ мышления. В начале 
года он будет чувствовать себя довольно неу-
ютно, но со временем должен будет радоваться 
новым идеям. Телец быстро придет к выводу, что 
перемены очень положительно влияют на его 
семейную жизнь, а также на финансы и карьеру. 

У Тельца также может появиться возмож-
ность сменить место жительства. Он может рас-
считывать на моральную поддержку членов се-
мьи и друзей. В 2022 году отношения с людьми 
будут расцветать, как полевые цветы весной. 

 Близнецы
Близнецы в 2022 году будут щедро возна-

граждены за свои старания, их ждет везенье 
практически во всех сферах жизни.  

Долгосрочные цели, которые вы выберете 
сейчас, в будущем могут оказаться решающими 
для вашего успеха. Сейчас Близнецы находят-
ся в хорошем положении, чтобы начать более 
прямолинейный подход к своим мечтам. Вам 
следует ясно обозначить направление своих 
устремлений. Так вы избежите ненужных недо-
разумений.

Для Близнецов духовность станет сейчас 
очень важным вопросом.

Этот год будет благоприятен для того, чтобы 
научиться дарить и получать любовь. Близнецы 
смогут изменить подход к пониманию отноше-
ний с друзьями, детьми или возлюбленными.

Вы также научитесь творческому самовыра-
жению. Честный подход к своим талантам позво-
лит вам выразить их в очень интересной форме.

 Рак
Самыми важными событиями для Рака в 

2022 году будут те, которые связаны с карьерой. 
Причина в том, что решения, принятые Раком 
несколько лет назад, оказались судьбоносными, 
и теперь он может получить плоды своего труда. 
В этом году влияние звезд подтолкнет Рака к 
реализации долгосрочных планов. 

Осознание достижений прошлого даст вам 
стимул к освоению новых горизонтов и даль-
нейшему осуществлению мечты. В этом году 
вас ожидает множество приключений, часто не-
предсказуемых и весьма удивительных. 

Работа принесет вам абсолютное удовлетво-
рение. У вас нет причин сомневаться в своих си-
лах – успех практически гарантирован. Многие 
люди оценят ценность вашего труда.

Астрологический прогноз для Рака на 2022 
год указывает на то, что в этом году вы будете 
готовы осуществить давно забытые мечты. 

 Лев
Львам нечего бояться в 2022 году – под сти-

хией Водяного Тигра они смогут в полной мере 
реализовать свой потенциал. Нацеленные на 
дела и результаты представители знака будут 
щедро вознаграждены – их продвижение к 
цели будет проходить семимильными шагами. 
Судьба откроет возможности, которые позволят 
выйти на новый уровень развития, главное не 
упустить их.

Честность и открытость – качества Львов, 
которые помогут четко расставлять приоритеты 
в отношениях, очерчивать границы и достигать 
гармонии.

Начало 2022 года станет лучшим временем 
для развития личности. Лев наконец-то сможет 
вернуться к тому, что ему нравится больше все-
го: работе над собой. Возможно, в этом году он 
сможет успешно развивать свои интересы. Если 
он найдет достаточно времени, то наверняка 
сможет провести время исключительно приятно.

В 2022 году Лев захочет сделать свою жизнь 
более увлекательной. Будущее начнет рисо-
ваться гораздо более яркими красками.

 Дева
Устойчивый рост продолжится и в 2022 году. 

Все, чего Дева достигла в прошлом году, будет 
продолжаться, и тенденции к снижению не бу-
дет. Используя свои многочисленные таланты и 
умения, вы будете продолжать расти и стремить-
ся к осуществлению своих планов. 

2022 год будет очень удачным для Дев. С ян-
варя до середины сентября вы сможете уделять 
больше времени воспитанию своего внутренне-
го «я» и расширению самосознания. Это идеаль-
ное время для таких занятий. Вам стоит присмо-
треться к своим мечтам. Некоторые из них могут 
оказаться весьма пророческими видениями.

Год Водяного Тигра – лучшее время для того, 
чтобы начинать новые проекты, открывать бизнес. 
Также удача будет сопровождать тех Дев, кото-
рые решили кардинально изменить свою жизнь: 
сменить место работы, переехать в другой город. 
Главное – прислушиваться к своему внутреннему 
голосу и взвешивать каждое решение.

 Весы
2022 год станет для Весов временем неогра-

ниченного выбора. Вы получите много энергии. 
Чем бы вы ни хотели заняться, это идеальный 
год для начала. Звезды будут очень дружелюб-
ны к вам, так что не упустите эту возможность.

Гороскоп для Весов на 2022 год предвещает 
чрезвычайно плодотворный период. Для вас не 
будет ничего невозможного, а возможности бу-
дут появляться одна за другой. Вам будет очень 
везти во всем, за что бы вы ни взялись.

Все аспекты жизни – любовь, карьера, здо-
ровье, финансы, путешествия, отношения с дру-
гими людьми – все будет складываться удачно. 

Это время раскрытия потенциала, обнару-
жения новых талантов и возможностей. Весы, 
которые сумеют подстроиться под энергетику 
Водяного Тигра, пройдут через 2022 год успеш-
но, с огромным количеством достижений.

 Скорпион
2022 год станет периодом больших перемен. 

Вас ожидает множество взлетов и падений. Это 
сделает этот год очень бурным временем. Не-
возможно отрицать, что это окажет влияние на 
всех окружающих вас людей. 

Если вы будете прислушиваться к своей ин-
туиции и наблюдать за миром, сможете выйти 
невредимыми даже из самой сложной ситуации. 
Более того, сможете добиться большого успеха.

Прежде всего, вам следует отметить, что 
2022 год будет переходным периодом. Реаль-
ные действия начнутся в следующем году. 

Наступающий год – это время, когда у 
Скорпионов будет возможность построить фун-
дамент, основание для своего счастливого бу-
дущего, поэтому астрологи рекомендуют тру-
диться не покладая рук.

 Стрелец
Стрелец наконец-то может перевести дух. 

После нескольких хаотичных лет 2022 год — это 
время для спокойного течения жизни. 

Оптимизм будет в значительной степени 
способствовать укреплению шансов на полную 

реализацию всех ваших планов. Желания бу-
дут более благоприятными, что даст вам новую 
надежду. В результате вы станете более уверен-
ными в себе и возьметесь за выполнение задач, 
которые раньше откладывали. 

В 2022 году представителям этого знака по-
лезно заняться обучением, саморазвитием, по-
пробовать новые виды спорта, хобби.

На личном фронте Стрельцов ждет стабиль-
ность, никаких серьезных перемен не предвидится. 

 Козерог
В этом году Козерог не потеряет темпа даже 

на мгновение. Он не успокоится, пока каждая 
его цель не будет выполнена. В результате в 
этом году вы можете добиться больших успехов. 
Неудивительно, ведь трудолюбие – это ваше 
второе имя. Работая упорно и настойчиво, вы за-
служите награду. 

Астрологические предсказания для Козерога 
на 2022 год говорят о том, что этот год принесет 
огромные возможности для личностного роста. 
Вы сможете успешно взяться за освоение новых 
навыков и работу над собой. Вы непременно за-
метите, как станете лучше и эффективнее.

В июне у вас будет творческое вдохновение, 
которое вы сможете направить в русло реально-
го плана действий. Заявите о себе, расскажите 
о своих умениях и достоинствах – это поможет 
найти единомышленников и быстрее достичь 
своих целей.

 Водолей
Хорошая новость заключается в том, что 

большинство изменений в вашей жизни будут 
позитивными. Без особых проблем вы будете 
быстро осуществлять одну мечту за другой – 
начнете материализовывать их в реальной жиз-
ни. Все, что всегда существовало в вашей голо-
ве, может стать реальностью в 2022 году.

Водолеев ждет серьезный финансовый 
прорыв. Для них этот новый период откроет 
множество новых возможностей, главное – не 
пропустить их. В 2022 году также намечается ка-
рьерный рост – мужчины-Водолеи могут легко 
занять должность, которая ранее казалась им 
абсолютно недоступной.

В семейных отношениях Водолеев ожидает 
гармония и любовь. Все проблемы и недопони-
мания останутся в прошлом. 

 Рыбы
Год Водяного Тигра будет благополучным 

для Рыб. Представителям этого знака необходи-
мо меньше нервничать и позволять себе иногда 
отдыхать, в противном случае они рискуют стол-
кнуться с проблемами со здоровьем. 

Везенье для Рыб – не единственный подарок 
Водяного Тигра. Также звезды пророчат пред-
ставителям этого знака финансовый успех, но до-
биться его смогут только те, кто осмелится риск-
нуть и доверится собственной интуиции. Судьба 
открывает перед Рыбами новые возможности, но 
только от них зависит, будут ли они реализованы. 
Консервативные и нерешительные представите-
ли знака не смогут оставить свой старый, привыч-
ный образ мышления и действий, поэтому проиг-
норируют подаренные судьбой шансы.

А ВЫ ЗНАЛИ…

Какая судьба ждет всех в наступающем году Черного Водяного Тигра очень ин-
тересно, хотя бы потому, что этот символ года (третий в китайском цикле) повто-
ряется раз в 60 лет. 
Итак, Черный Тигр обладает «хищными» качествами, но вода мягко подавляет и 
уменьшает их. Символ года предвещает капризность и некоторую эмоциональ-
ность, а также сложные ситуации. Но в то же время неразрешимых проблем и 
крупных катаклизмов ожидать не стоит, более того, многие почувствуют защиту 
и щедрость Черного Тигра. По прогнозам астрологов, 2022 год будет полон нео-
жиданных сюрпризов и резких поворотов в жизни.

Тигр — крупнейший представитель семейства кошачьих. Его величие и грозный 
вид восхищают каждого, кто хоть раз видел его вживую. В родных местах обита-
ния тигра называют «королем джунглей» и считают символом храбрости и силы. 
Наши юные читатели, мы подобрали несколько интересных фактов об этом ве-
личественном звере.
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ПРОФЕССИОНАЛЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА
Развитие производственной системы

Первое место по сумме набранных баллов 
присуждено проекту «Организация процесса 
по шиномонтажу с применением собственно-
го оборудования». Инициатива создания при-
надлежит начальнику транспортного цеха ООО 
«ЦНИПР» Нарту Болокову. Техническая реали-
зация проекта прошла на базе западно-сибир-
ского подразделения предприятия. Для испол-
нения проекта были привлечены специалисты 
предприятия. Что касается защиты, то во время 
конкурса на суд жюри проект представил инже-
нер Егор Першин.

Благодаря запуску собственного сервиса 
по техническому обслуживанию на базе ООО 
«ЦНИПР», только за первый год экономический 
эффект достиг более 1,6 миллиона рублей. К 
примеру, была минимизирована вероятность 
простоя транспортных средств. А это значит, что 
техника всегда выполняла свою задачу – до-
ставка от точки А до точки Б. 

— Особая значимость при реализации про-
екта была уделена промышленной и экологи-
ческой безопасности производства, – говорит 

Нарт Болоков. – В частности, благодаря тому, 
что замена автошин производилась на специ-
ализированном оборудовании и в отдельном 
помещении, стал возможным контроль сбо-
ра и утилизации отходов. Более того, на 70% 
было снижено время полной замены автошин 
транспортных средств, поэтому эксплуатация 
транспортных средств происходит согласно 
сезонности. Из положительных моментов, кото-
рые также можно выделить после организации 
собственного процесса – это продление срока 
службы зимних автошин. Сейчас специалисты 
сервиса могут прямо на месте проводить до-
шиповку, а благодаря своевременной баланси-
ровки колес сохраняется ресурс ходовой части 
транспортных средств.

Появление в производственной линейке 
шиномонтажной станции вполне соответству-
ет корпоративному духу АО «Башнефтегео-
физика». В случае, если логистический путь 
транспортных средств предприятий группы 
компании будет пересекать Ханты-Мансийский 
автономный округ-Югру, им не нужно искать 

авторизированный сервисный центр для вы-
полнения шиномонтажных работ. Такую задачу 
может выполнить ООО «ЦНИПР». Яркий пример 
– обслуживание транспортных средств ЗССЭ в 
корпоративной шиномонтажной станции.

Что касается Лин-конференции, то защита 
проектов проходила в удаленном режиме, поэ-
тому поздравления и диплом победителя были 
вручены в Когалыме. Почётная миссия была 
поручена директору ООО «ЦНИПР» Тимуру Ага-
дуллину.

В свою очередь, генеральный директор 
Рустем Адиев поздравил всех победителей и 

призеров и пожелал организаторам конкурса 
как можно больше вовлекать в эту работу мо-
лодежь.

— Наша общая цель – дальнейшее разви-
тие производственной системы. Мы будем под-
держивать это направление и в дальнейшем, 
– отметил Рустем Явдатович.

Добавим, что бережливое производство 
является для компании более чем инструмен-
том повышения эффективности: за эти годы оно 
стало неотъемлемой частью производственной 
жизни. Сейчас важно сохранить и укрепить этот 
вектор бережливости.

16 ноября генеральный директор АО «Башнефтегеофизика» Рустем Адиев 
вручил награды победителям ежегодного конкурса проектов развития 
производственной системы, который прошел в рамках 
Лин-конференции.
Цель состязания – стимулирование деятельности по внедрению 
и развитию элементов «Бережливого производства», обмен опытом, 
тиражирование наиболее успешных практик и производственных 
решений в подразделениях компании.  
Лучшие проекты выбирались по определенным критериям, 
в том числе, по результатам их реализации.

НА ОСОБОМ 
КОНТРОЛЕ

Колонка службы ПБОТиОС

17 ноября на КПП ООО «ЛУКОЙЛ-Западная 
Сибирь» сотрудниками службы безопасности 
пресечена попытка провоза алкогольных на-
питков на территорию месторождения. С работ-
ником расторгнут трудовой договор. 

Причины происшествия:
Личная недисциплинированность и умыш-

ленное нарушение антиалкогольной политики 
АО «Башнефтегеофизика» и Заказчика.

19 ноября при зарядке батареи для питания 
геофизических приборов произошло ее задым-
ление. После отключения батареи от заряжаю-
щего устройства и её удаления на безопасное 
расстояние произошло воспламенение.  

Причины происшествия:
Постановка на зарядку батарейного бло-

ка с установленными внутри литиевыми бата-
рейками (вместо аккумуляторных батарей), не 
предназначенными для зарядки. В батарейном 
блоке не была снята перемычка, предназначен-
ная для эксплуатации с аккумуляторными бата-
реями.

28 ноября во время проведения сварочных 
работ по ремонту/укреплению контейнера для 
геофизического оборудования на сварочном 
посту сейсморазведочной партии, из-за на-
грева стенки, произошло оплавление блоков 
LAUL-428, размещенных в контейнере. Постра-
давших нет.

Причины происшествия:
Отсутствие контроля со стороны ответ-

ственных лиц при проведении огневых работ; 
неудовлетворительная организация подгото-
вительных мероприятий перед проведением 
огневых работ; не проведена достаточная оцен-
ка рисков перед началом работ.

15 ноября около 16.10 водитель автомо-
биля ГАЗель при движении задним ходом на 
центральном складе ДПГ не убедился в безо-
пасности маневра и совершил столкновение с 
припаркованным электропогрузчиком CPD 35 
JAC. Транспортное средство Общества получи-
ло деформацию заднего люка (вмятины, цара-
пины). Пострадавшие отсутствуют.

Причины происшествия:
Отсутствие помощи регулировщика при дви-

жении задним ходом стороннего автомобиля.

3 декабря при выезде с территории по 
ул. Майкопская, 20 водитель автомобиля 
ГАЗель, принадлежащего ООО «Сервис-Ма-
стер», при развороте не учел габариты транс-
портного средства. В результате произошел 
вынос задней части автомобиля и касательное 
столкновение с другой ГАЗелью, принадлежа-
щей ДГИРС. Пострадавших нет. Автомобили 
получили механические повреждения.

Причины происшествия:
Водитель первого автомобиля ГАЗель при 

совершении маневра не обеспечил соблюдение 
необходимого бокового интервала, обеспечи-
вающего безопасность движения.

11 декабря при движении по территории 
скважины машинист автокрана сторонней ор-
ганизации допустил касательное столкновение 
открытой двери кабины крановщика с транс-
портным средством (ПКС) АО «Башнефтегео-
физика». В происшествии пострадавших нет. 
Автомобили получили механические повреж-
дения.

Причины происшествия:
Личная невнимательность водителя авто-

крана.

ПРЕДСТАВЛЯЕМ ОЧЕРЕДНОЙ КРАТКИЙ ОБЗОР ПРОИСШЕСТВИЙ, 
СЛУЧИВШИХСЯ ПО ГК АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА» 

В ПЕРИОД С 1 НОЯБРЯ ПО 14 ДЕКАБРЯ

БЕЗОПАСНОСТЬ ПРЕЖДЕ ВСЕГО

Попытка провоза алкогольных напитков – 1    Воспламенение батареи – 1    
Повреждение оборудования при производстве огневых работ – 1  

Дорожно-транспортные происшествия – 2   Инцидент с транспортным средством – 1

Напоминаем, что нарушения требований правил и инструкций по безопасности приводит к авариям, инцидентам на производстве.

БЕРЕГИТЕ СЕБЯ И СВОИХ БЛИЗКИХ! 

Cотрудники АО «Башнефтегеофизика» 
отработали порядок действий при воз-
можном возникновении чрезвычайной си-
туации (ЧС). Для этого была смоделирована 
ЧС. По легенде, на территории железнодо-
рожной станции «Дема» произошел выброс 
в атмосферу аварийно-химического опас-
ного вещества. Оценив ситуацию, дежурный 
смены передал оперативное сообщение на 
пульт охраны «Башнефтегеофизики».

Далее в рамках учений состоялась тре-
нировка по практическому развертыванию 
пункта выдачи средств индивидуальной 
защиты – противогазов. По итогам кото-
рых были проанализированы действия всех 
участников, их последовательность, согласо-
ванность, соблюдение правил и требований. 

По причине ограничений, действующих 
из-за коронавируса, количество участников 
мероприятия было ограничено.

Контролировали алгоритм действий со-
трудников и отвечали на все возникающие 
вопросы специалисты службы промышлен-
ной безопасности, охраны труда и окружаю-
щей среды (СПБОТиОС).

Учения прошли в соответствии с Планом 
основных мероприятий предприятия в обла-
сти гражданской обороны, предупреждения 
и ликвидации ЧС, обеспечения пожарной 
безопасности.

— Четко отработанный порядок дей-
ствий на случай любой нештатной ситуации 
является важной составляющей нашей ра-
боты, – отметил главный инженер компании 
– руководитель службы ПБОТиОС Ришат Ша-
рафутдинов. – Основные за-
дачи, которые мы ставим в 
ходе таких мероприятий, 
это организовать подго-
товку людей и проверить 
готовность к реальной 
возможности защитить 
работников от угроз.
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— Секрет здесь один – работа должна приносить удоволь-
ствие. Я считаю себя счастливым человеком, потому что работаю 
с интересными людьми, умными, увлеченными идеями и наце-
ленными на результат, – говорит Павел Петрович. 

Родился Павел Тохтаров в Уфе в семье инженеров-электро-
ников. К тому же, отец Петр Николаевич был радиолюбителем: 
собирал радиостанции, выходил в эфиры и общался с такими же 
радиолюбителями по всему миру, поэтому с юных лет Павел Пе-

трович «заболел» электроникой и еще школьником ремонтиро-
вал телевизоры и радиоприемники родственникам и знакомым. 

— Я мог часами сидеть с паяльником в руках. Читал схемы, 
разбирался, что-то собирал, поэтому после окончания школы не 
раздумывая поступил в Уфимский государственный авиацион-
ный технический университет на факультет «авиационные при-
боры и измерительно-вычислительные комплексы». После вуза 
немного даже поработал на кафедре «Информационно-измери-
тельная техника», – вспоминает Павел Тохтаров. – Около двух лет 
был ведущим инженером-электроником в компании «Башин-
формсвязь». Занимался восстановлением радиоизмерительной 
аппаратуры.

С 2000 года трудовая биография Павла Тохтарова связана с 
АО НПФ «Геофизика». 

— Когда я пришел на предприятие в 2000-м году, по сове-
ту друга отца, оно называлось ВНИИнефтепромгеофизика, и 
сразу окунулся в атмосферу любознательности, вовлеченности 
в процесс. Тогда в лаборатории радиоактивных методов иссле-
дования скважин работало около 20 человек, а ее заведующим 
был Евгений Викторович Семенов, у которого я многое перенял, 
многому научился. В 2012 году меня назначили начальником 
монтажного участка скважинной геофизической аппаратуры, где 
мы с ребятами занимались сборкой скважинной геофизической 
аппаратуры, это, в первую очередь, приборы акустического и 
радиоактивного каротажа. С 2013 годы я работаю начальником 

производства по выпуску готовой продукции. В коллективе нас 
32 человека. Все ребята талантливые, умные, увлеченные, любя-
щие свою профессию. На двух участках: сборочном и монтажа и 
настройки приборов идет работа по выпуску наукоемкой сква-
жинной аппаратуры для проведения геофизических исследова-
ний в открытом стволе бурящихся нефтегазовых скважин, – рас-
сказывает Павел Петрович. 

На сборочном участке происходит сборка от механических 
деталей в полуфабрикаты. Также здесь происходит ремонт ме-
ханической части приборов. 

— Любая современная геофизическая аппаратура напол-
нена интеллектом. Вот этой самой электронной начинкой мы 
наполняем наше оборудование на участке монтажа и настрой-
ки. Электронная часть геофизического прибора – это его мозг. 
За последние годы сильно изменилась элементная база, теперь 
радиоэлементы имеют малые размеры, получается, масса при-
боров сокращается, функционал – увеличивается, – делится Па-
вел Петрович и добавляет, что за каждым успехом предприятия 
стоят люди, универсальные специалисты, которые понимают, что 
производство современной, конкурентоспособной продукции – 
ответственное дело, требующее знаний и опыта. 

— Предприятие развивается, идет в ногу со временем. Это 
не может не радовать меня как человека, преданного компании 
и профессии много лет. Я счастлив, что занимаюсь любимым де-
лом, которое приносит свои положительные результаты. Я с кол-
легами участвовал в разработке и модернизации электронных 
схем приборов радиоактивного каротажа «СГДТ» и других. Успех 
всегда мотивирует на большие победы. 

Павел Тохтаров не только высококвалифицированный специ-
алист, но и замечательный семьянин. В семье – 4 детей. Старший 
Евгений – программист, Лиза – экономист, Семен учится в меди-
цинском университете, Ангелина – в аграрном.

— Семья – мой надежный и крепкий тыл. Это здорово, когда 
тебя поддерживают дома, ты реализован на работе, а в голове – 
много идей и планов! – считает Павел Тохтаров.

Наш разговор с начальником производства по выпуску готовой продукции АО НПФ «Геофизика» 
Павлом Тохтаровым начался с вопроса как долго он работает на предприятии. 
Оказалось, что Павел Петрович трудится здесь 22 года.

ПО ПУТИ К ЦЕЛИ

Руслан СУЛТАНОВ, 
директор НПФ «Геофизика»

Совсем немного осталось до окончания 2021 года. В завершении уходящего года приня-
то подводить итоги и намечать планы на будущее. Безусловно, пандемия коронавиру-

са наложила свой отпечаток на все аспекты жизнедеятельности. Но сотрудники и 
руководство АО НПФ «Геофизика» максимально старались сохранить непрерывное 

производство, внимательно следили за здоровьем каждого сотрудника. Вовремя 
принятые меры дали свой положительный результат: производство не оста-
навливалось, успешно был реализован ряд проектов. В НПФ «Геофизика» продол-
жается непрерывное развитие платформы АКС (автономно-кабельных систем), 
включили в комплекс прибор МАК-100СК, САП-150, проходит интеграция оборудо-
вания стороннего производителя ООО «ЛУЧ» (ВИКИЗ). Также в уходящем году за-

пустили в разработку АКС-ЦА1 (цементометрия в скважинах малого диаметра), 
автономного механического профилимера. Мы провели успешные испытания прибо-

ра АКС-МАК-МП на месторождении ООО «Газпром недра». Проходит интеграция над-
долотного  модуля ТЛС Вектор. 
2021 год охарактеризовался и началом работы разработанного нами оборудования в 

масштабном проекте «Сила Сибири» (ПАО «Газпром»), увеличением доли рынка у зарубежных пар-
тнеров.

Уважаемые коллеги, с наступающим Новым годом! Желаю вам и вашим семьям благополучия, креп-
кого здоровья и много счастливых минут. Искренне надеюсь, что все наши общие успехи и достижения 
в 2022 году приумножатся, а невзгоды и неприятности останутся в прошлом. Пусть Новый год ста-
нет для всех нас годом больших возможностей и удач! Искренне желаю всем нам новых идей, процве-
тания и, конечно же, любви и согласия!

ВСЕ ДЕЛО
В ХАРАКТЕРЕ

— До «Башнефтегеофизики» я двадцать лет отработал на за-
воде крупного панельного домостроения в Нефтекамске. Когда 
меня в 1997 году пригласили в Арланское управление геофизи-
ческих работ, я с радостью согласился, потому что много слы-
шал хорошего о предприятии, – говорит Анатолий Паршаков. 
– В моем подчинении работает восемь человек. Мы занимаем-
ся обслуживанием базы: электро-теплоснабжением, стараемся 
содержать производственную базу в чистоте и порядке. В этом 
году провели реконструкцию одного из зданий на территории, 
сделали там ремонт, заменили мебель. Создаем комфортные ус-
ловия для наших сотрудников. 

В Нефтекамской геофизической экспедиции до выхода на 
заслуженный отдых работал и родной брат Анатолия Валерье-
вича – Павел, супруга которого, Наталья Александровна, про-
должает трудится в коллективе завскладом. 

— У нас очень дружная трудолюбивая семья. Мы с братьями 
– Павлом и Андреем – выросли в деревне Корякино Краснокам-
ского района. Я до двух лет с родителями жил у деда в лесу, на 
Воробьевом кордоне. Школу, правда уже, окончил в Нефтекам-
ске. Потом была служба в армии, учеба в Нефтекамском нефтяном 
техникуме на факультете «эксплуатация электроустановок про-
мышленных предприятий», – рассказывает Анатолий Валерьевич. 
– Так сложилась моя жизнь, в которой большое место занимает 
Нефтекамская геофизическая экспедиция. Это мой второй дом.

Супруги Паршаковы вырастили двоих дочерей: Екатерину и 
Анну. На радость бабушке с дедушкой подрастают внуки.

Двадцать четыре года работает в Нефтекамской 
геофизической экспедиции Анатолий Валерьевич 
Паршаков. Он – инженер-энергетик. 
Коллеги уважают его за принципиальность, 
ответственное отношение к делу.

С ЮБИЛЕЕМ!
17 ноября свой 50-летний юбилей отметил руково-

дитель Департамента расширенного комплекса ГИС 
Александр Валерьевич Кутеев.

За добросовестный труд, высокий профессионализм и 
значительный личный вклад в развитие компании Алек-
сандр Валерьевич был награждён Почетной грамотой АО 
«Башнефтегеофизика». Высокую награду юбиляру вручил 
заместитель генерального директора – директор Дирек-
ции промысловой геофизики Антон Попов. 

Тёплые пожелания в адрес юбиляра прозвучали и от 
коллег, представителей Департамента по управлению 
персоналом, профсоюзного комитета. 

— Когда-то романтика привела меня в геофизику, – улыбается Александр Валерьевич. – Любимая профессия открыла для меня 
большие горизонты – несколько лет я отработал за границей, а также на Сахалине, в Восточной и Западной Сибири. С апреля 2017 
года – в «Башнефтегеофизике». Вместе с коллегами трудимся над тем, чтобы уровень оказываемых геофизических услуг был вы-
соким и отвечал мировым стандартам. Для этого в компании есть все. Прежде всего, сплочённый профессиональный коллектив. 
Впереди – много интересных перспективных проектов, которые мы непременно осуществим! 

Желаем Александру Валерьевичу крепкого здоровья, семейного благополучия и новых достижений на благо компании!
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Профессионалы

Все без исключения медицинские ра-
ботники компании удивляют своей 
стойкостью, работоспособностью, 
преданностью делу, которое однаж-
ды выбрали и компании, в которой 
трудятся.

Профессионалы

Гульчачак ЛОБОВА, 
медработник Уральской сейсмической экспедиции

— Ответственность, конечно, 
возросла, но сейчас везде такая 

ситуация. Мы всё понимаем, поэ-
тому предельно внимательны к 
каждому сотруднику, – говорит 
Гульчачак Лобова, работающая 
медицинским работником в АО 
«Башнефтегеофизика» девятый 

год. 
До прихода в компанию она 

долгие годы была процедурной 
медицинской сестрой в Тепляковской 

участковой больнице в Бураевском райо-
не. После ее закрытия устроилась в фельдшерско-акушерский 
пункт, но и там планировалось сокращение.

— Опыт работы в «Башнефтегеофизике» у меня был. Еще в 
2000 году я впервые устроилась в партию, которая стояла тог-
да в моем родном Бураевском районе. 2-3 сезона там работала, 
проводила медосмотр. Спустя 12 лет вновь вернулась с легкой 
руки мужа родной сестры, который был в то время оператором 
ПСУ и сейчас по-прежнему несет вахту в «Башнефтегеофизике». 
Он предложил мне попробовать устроиться в компанию, у меня 
получилось. Работала везде, практически во всех партиях. На-
пример, в прошлом году в Астраханской области, – делится Гуль-
чачак Назибовна. – Утро начинается в 04.40 с проверки меню на 
весь день. Важно, чтобы питание было сбалансированное, раз-
нообразное и вкусное. В 05.40 начинается работа в медпункте. 
Это осмотр сотрудников, измеряю давление, температуру, для 
водителей предусмотрена обязательная проверка алкотестером.

15 декабря Гульчачак Лобова выехала в Иглинский район, 
где в селе Балтика размещен обсерватор. Здесь сотрудники про-
ходят первичный осмотр перед выездом в партию. Гульчачак 
Назибовна проверяет наличие всех прививок (от коронавируса, 
от гриппа), берет необходимые анализы. И через три дня, если 
все хорошо, сотрудники выезжают к 
месту работы. 

— Хочу отметить, что мы пре-
дельно защищены здесь. У нас 
специальные комбинезоны, защит-
ные очки, бахилы, перчатки, всё как 
положено. Спасибо руководству за 
заботу о нас, – подчеркивает Гульча-
чак Лобова.

Дома ее ждут муж Евгений Вале-
рьевич и двое сыновей – Дмитрий и 
Владислав. 

— В мое отсутствие по хозяйству всегда помогают свекровь 
со свекром, они живут по соседству, я им за это очень благодар-
на, – говорит Гульчачак Лобова и вновь возвращается к своим 
обязанностям.

Адиля ХАЙРУЛЛИНА, 
медработник Уральской сейсмической экспедиции

Медицинская сестра Адиля Хайруллина в насто-
ящее время трудится в сейсморазведочной партии 
№ 8 УСЭ Дирекции разведочной геофизики, кото-
рая в этом зимнем сезоне выполняет работы на по-
луострове Ямал. Её общий стаж в «Башнефтегео-
физике» девять лет. За это время Адиля Марсовна 
заслужила уважение и благодарность коллег.

Ещё в юности она решила следовать прин-
ципам – делать всё на совесть, так, чтоб было не 
стыдно смотреть в глаза людям.

— После школы поступила в Сибайское медучи-
лище, а после его окончания начала работать участковой 
медсестрой в больнице в своей родной деревне, – делится 
Адиля Хайруллина. – О «Башнефтегеофизике» впервые узнала от 
своей подруги, которая трудилась в компании. Она очень хорошо 
отзывалась как о самом предприятии, так и о коллективе, поэ-
тому мне хотелось здесь работать. Отправляла резюме и в 2013 
году меня пригласили на работу.

По словам Адили Марсовны, в том же году она в первый раз 
поехала на вахту.

— Меня направили в сейсморазведочную партию № 15. Се-
зон был интересный и долгий, – вспоминает она. – Потом работа-
ла в СП № 20 в Ямало-Ненецком и Ханты-Мансийском автоном-
ных округах, в СП № 12 в Астрахани.

Адиля Хайруллина говорит, что, в период пандемии нагрузка 
увеличилась.

— Если раньше во время работы приходилось сталкиваться 
только с сезонными заболеваниями и вирусами, то сейчас нуж-
но быть предельно внимательной, наблюдая за самочувствием 
партийцев, чтобы максимально уберечь их от коронавирусной 
инфекции, – отмечает Адиля Марсовна.

Адиля Хайруллина – счастливая мама, дочь, сестра, бабушка.
— Родители живут в Баймакском районе. Старшая дочь за-

мужем, так что я бабушка, младшей дочери 25 лет. Находясь на 
вахте, конечно волнуюсь за них.

Медсестра Адиля Хайруллина по-настоящему любит свою 
профессию, предана ей, а точнее – её работа является её обра-
зом жизни, да иначе и не может быть.

Сажида ШАЯХМЕТОВА, 
медработник Уральской 
сейсмической экспедиции

Сажида Ишмухаметовна в 
данный момент работает в учебной 
партии №11 в Миякинском районе.

В «Башнефтегеофизике» она 
трудится пять лет. За это время 
успела поработать как в республи-
ке, так и за ее пределами. К примеру, 
в 2019-2020 гг. (начало коронавирусной 
инфекции) Сажида Ишмухаметовна несла 
вахту на Ямале. 

— Все, что мы делаем – наша общая задача, по-другому и 
быть не может. Мы очень переживаем за каждого сотрудника 

компании, особенно если речь идет 
об угрозе его здоровью, – говорит Са-
жида Шаяхметова о работе всех кол-
лег-медиков. 

В профессию она пришла еще в 
начале 80-х годов. Сначала работала 
фельдшером, затем медицинской се-
строй в детском приюте. Но о «Башне-
фтегеофизике» знала не понаслышке. 
Супруг Сажиды Ишмухаметовны – Да-
мир Закирович долгое время трудился 

бурильщиком, затем был комендантом СП № 7. Но потом вновь 
вернулся к прежней специальности. После нового года он опять 
поедет в партию.

— Так что сейчас у нас семейный подряд, – рассказывает 
Сажида Шаяхметова. – В мои обязанности входит медосмотр 
сотрудников до начала рабочего дня и после смены. Затем надо 
заполнить все бумаги. Так время и пролетает.

В учебной партии все вновь прибывшие курсанты 
прямо на проходной проходят экспресс-тестиро-

вание, затем измеряю температуру, провожу 
проверку алкотестером. Только после этого 

вход на базу им открыт.
К нашей работе все сотрудники от-

носятся с пониманием, знают, что все эти 
меры направлены, прежде всего, на сохра-
нение их здоровья. 

Сажида Ишмухаметовна вместе с су-
пругом воспитали троих детей. Старший сын 

Руфат работает юристом, дочь Ляйсан – ди-
ректор магазина «Магнит», Азалия – студентка 

юридического факультета Башкирского государ-
ственного университета. На радость дедушке с бабуш-

кой подрастают три внука и одна внучка.
— Я счастливый человек. У меня замечательная семья, здо-

ровье не подводит. Работаю в отличной компании, где везде по-
рядок. Люди здесь трудятся порядочные, уважительные, поэто-
му работать в таком коллективе легко и приятно.

Гульгена АБЗАЛОВА, 
медработник Западно-
Сибирской семйсмической 
экспедиции

Нынешний год для медра-
ботника сейсморазведочной 
партии № 20 Гульгены Фани-
совны Абзаловой юбилейный. В 
ноябре она отметила свое 50-ле-
тие. 

Ее профессиональный путь со-
ставляет более 30 лет. После окончания 
Октябрьского медицинского училища долгие годы она рабо-
тала медицинской сестрой в Бакалинской центральной район-
ной больнице. Затем, по ее собственному признанию, ей выпал 
«счастливый билет» и она устроилась в АО «Башнефтегеофизи-
ку». 

— Я считаю, что мне очень повезло с компанией, с колле-
гами, которые трудятся рядом со мной. У нас очень дружный 
коллектив, это очень важно, когда рабочая атмосфера доброже-
лательная и отношениями с сослуживцами строятся на взаимо-
понимании и взаимовыручке. Поэтому работаю здесь с большим 
удовольствием, – говорит Гульгена Фанисовна. 

Как и у всех ее коллег утро Гульгены Абзаловой начинается 
рано с медосмотра всех работников сейсморазведочной партии.  

— Провожу предрейсовые, предсменные, послерейсовые и 
послесменные осмотры работников сейсморазведочной партии, 
водителей. В случае необходимости оказываю первую медпо-
мощь. Также веду документацию по своему направлению, – го-
ворит Гульгена Абзалова. – Этот период, связанный с пандемией, 
конечно, изменил жизнь каждого из нас. Если до этого я работала 
в СП № 20, в ноябре текущего года меня перевели на производ-
ственную базу, где размещён обсерватор. Работа здесь очень от-
ветственная, надо быть предельно внимательными, чтобы не до-
пустить распространения коронавирусной инфекции, мы работаем 
добросовестно, поэтому в этом плане всё под контролем. 

Самое сложное – это длительные вахты, а в остальном всё 
отлично. 

Гульгена Фанисовна воспитала двух сыновей. 
— Старший Нафис окончил Уфимский государственный 

аграрный университет, работает на Севере, младший Ренат 
учится на 4 курсе в Уфимском топливно-энергетическом 
колледже. Во время летних каникул два года подряд он 
трудился в СП № 20 рабочим на геофизических работах, – 
делится Гульгена Абзалова.

Наталья ПЛОТНИКОВА, 
медработник Западно-

Сибирской семйсмической 
экспедиции

Случайный звонок оказался 
судьбоносным в профессиональ-
ной судьбе Натальи Плотниковой, 
которая сегодня трудится меди-
цинской сестрой в сейсморазведоч-
ной партии № 19 Западно-Сибирской 
сейсмической экспедиции.

Наталья Владимировна родилась и вырос-
ла в Бирске. Здесь же в 2002 году окончила медицинское учи-
лище и устроилась работать в Центральную районную больницу.

— Однажды на улице встретила своего знакомого, разго-
вор зашёл о работе… В общем, он дал номер телефона отдела 
кадров Уральской сейсмической экспедиции и через некоторое 
время я уже работала в СП № 9 Дирекции разведочной геофизи-
ки. Это был октябрь 2014 года, а ещё через четыре года, в январе 
2018 перешла в ЗССЭ, – вспоминает Наталья Плотникова.

Наталья Владимировна признаётся, что ей очень нравится 
работать в «Башнефтегеофизике».

— Коллектив – хороший, со всеми сработалась. Руководство 
экспедиции и коллеги меня уважают. Я понимаю, что нахожусь 
на своём месте, – считает Наталья Плотникова. – Моя работа 
заключается в проведении предрейсовых, предсменных, после-
рейсовых и послесменных осмотров работников сейсморазве-
дочной партии, оказании им неотложной помощи.

По ее словам, пандемия внесла свои коррективы в работу 
медработников в СП и всем пришлось экстренно подстроиться 
под новые условия.

— К основным обязанностям добавилось проведение экс-
пресс-тестов на COVID-19 перед заездом сотрудников на базу. 
Кроме этого, у всего коллектива ежедневно утром и вечером 
измеряем температуру, – делится Наталья Владимировна. – Ко 
всем этим изменениям отношусь с пониманием. Сейчас у всех 
медиков напряженный режим, поэтому мы все мобилизовались 
и делаем своё дело. Работа у нас такая! Возможно, эти слова по-
кажутся громкими, но так оно и есть.

Наталья Плотникова гордится своим единственным сыном 
Юрием, который в конце октября вернулся из армии.

— После нового года он тоже будет работать в СП № 19. На-
деюсь, у него в «Башнефтегеофизике» все сложится так же хоро-
шо, как и у меня, – сказала Наталья Владимировна.

События двух последних лет изменили уклад жизни людей во всем мире. Прожив практически 
два года в условиях пандемии, мы уже привыкли отказываться от намеченных планов, корректировать 
свои командировки, отпуска, не выходить из дома без медицинской маски. Но есть люди, для которых 
борьба с коронавирусной инфекцией стала первостепенной по значимости. Это медицинские работники. 
В АО «Башнефтегеофизика» они трудятся в сейсморазведочных партиях, на высоком 
профессиональном уровне заботясь о состоянии здоровья наших работников.
Кто-то из них дежурит в обсерваторе, где определенное время находятся при заезде и выезде наши 
партийцы. Другие несут службу в самих партиях, оперативно реагируя на любые возникающие ситуации, 
связанные со здоровьем работников.

СПАСИБО ЗА ТРУД
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УвлеченияФотоконкурс

Творчество наших сотрудников

КАРТИНЫ КРЕСТИКОМ«МИР ГЛАЗАМИ ГЕОФИЗИКА»
В январе 2022 года мы подведем итоги фотоконкурса, приуроченного к 90-летию АО 

«Башнефтегеофизика». На страницах нашей газеты мы уже публиковали ряд интересных фо-
тографий коллег, сделанных в самых разных уголках Башкирии. «Мир глазами геофизика» 
оказался красивым, ярким и запоминающимся. 

Сегодня мы познакомим вас с еще одной серией работ Ирины Ямбатыровой из г. Когалым. Ири-
на Валерьевна работает инженером по качеству ЛЭПС Общества «ЦНИПР» и в свободное время 
любит фотографировать, особенно животных. 

— Эти фотографии с лошадьми были сделаны в Когалыме. У нас в городе есть конюшня, побы-
вав там я познакомилась с ее хозяйкой. Она фермер и очень любит лошадей, – рассказывает Ирина 
Ямбатырова. – Конечно, эти грациозные, умные животные вызывают только положительные эмо-

ции. Лошади просто заряжают 
счастьем и радостью. 

Ирина Валерьевна роди-
лась и выросла в Башкирии. 
После окончания школы учи-
лась в филиале БашГУ на фа-
культете биологии и химии. По 
специальности она биоэколог. 
С 2017 года работает в Обще-
стве «ЦНИПР». 

Мы благодарим всех участ-
ников нашего фотоконкурса. 
Победителей и призеров ждут 
денежные призы и почетные 
грамоты. 

Психологи утверждают, что занятие лю-
бимым делом благотворно влияет на само-
чувствие человека. Хобби также поднимает 
самооценку человека, но, прежде всего, дарит 
минуты радости. Увлечения помогают не за-
цикливаться на проблемах и неприятностях и 
постоянно находиться в творческом поиске. 

Ведущий специалист по развитию персонала 
Общества «ЦНИПР» Ирина Польшакова вышива-
ет крестиком. Первой салфетке, вышитой само-
стоятельно, уже 40 лет.  

— Меня на каникулы каждое лето отправля-
ли к бабушке в Хмельницкую область. Бабушка 
Эмилия Станиславовна очень любила вышивать, 
в основном это были салфетки и рушники. Она и 
привила мне любовь к вышиванию крестиком, – 
рассказывает Ирина Мироновна. – Мое увлечение 
помогает мне расслабиться после трудового дня, 
но требует любви, терпения и времени. Я выши-
ваю на белом полотне, без рисунка. Это сложнее, 
но интереснее. Сама подбираю сюжет для своих 
картин, определяю цветовое решение. Люблю 
вышивать портреты, образы. 

Картины Ирины Польшаковой не раз зани-
мали призовые места на творческом конкурсе 
«Хозяюшка», который традиционно проводится в 
«ЦНИПРе» накануне 8 Марта. 

СБЫВАЮТСЯ
Я всегда думала, что повезти в различных 

конкурсах или лотереях может кому угодно, но 
только не мне. Поэтому никогда не тратила на 
это ни времени, ни деньги.

Однажды в почтовом спаме увидела письмо 
с предложением написать о своей мечте посе-
тить какую-нибудь страну и выставить на голо-
сование. Это был сайт по профессиональному 
обучению, предоставляющий гранты на обуче-
ние и отдых в рекламных целях.

«Почему нет?» – подумала я и написала о 
желании покататься на горных лыжах в Аль-
пах. Это действительно была моя давняя мечта, 
на осуществление которой я не надеялась. Но 
видимо мое желание было очень сильным, и я 
выиграла грант на отдых, который решила ис-
пользовать на горнолыжную поездку в Альпы. 
Ехать решила со своей дочкой, которая занима-
лась горными лыжами и была отнюдь не против 
оказаться в настоящих горах. 

Для знакомства с Альпами мы решили вы-
брать Францию. Франция – самая романтиче-
ская страна, которую мечтают посетить практи-
чески все. К тому же Франция является одним 
из лучших горнолыжных курортов в Европе. 

Подбирать горнолыжный тур начала еще в 
начале августа. Туристическое агентство, куда я 
обратилась, было забито желающими купаться 
и загорать, только меня одну интересовало на-
личие снега. Ехать было решено в конце марта. 
Во-первых, – это время школьных каникул, а 
во-вторых, меня всегда привлекало мартовское 
катание теплыми днями и большим количе-
ством солнца. 

До поездки оставалось почти восемь меся-
цев – времени  собраться более чем предоста-
точно. Нужно было обновить костюмы, снаряже-

ние и т.д. Но как бы далеко не была поездка, 
– наконец наступил день, когда нужно было от-
правляться в путь. Кататься на лыжах мы реши-
ли в Валь-д’Изере – это небольшая деревушка 
во французских Альпах недалеко от итальян-
ской границы, расположенная на высоте 2000 м 
над уровнем моря в двух часах езды от аэро-
порта Шамбери. Выбор ехать туда пал благо-
даря восторженным описаниям моей подруги, 
которая объездила все лучшие горнолыжные 
курорты и ехать советовала именно туда. По ее 
мнению, это место – самая сказочная часть Альп 
не только во Франции, но и всей Европе.

Шамбери встретил нас густым туманом, 
опустившимся на горы. Взлетная полоса ма-
ленького аэропорта была настолько мала, что 
самолёт при посадке тормозил так, что мы чуть 
не вылетели из кресел. Потом я уже узнала, что 
совершать посадку в Шамбери могут только 
летчики, прошедшие специальную подготовку, 
благодаря крутому заходу между гор и мизер-
ной взлетной полосе.

Быстро пройдя таможенный контроль, пря-
мо на открытом воздухе, мы попали в неболь-
шое здание аэропорта, где нас уже ждал багаж 
и русский гид Сергей. Моросил лёгкий дождь, 
но воздух от этого был потрясающе чистым и 
глубоко проникал в лёгкие.

Автобус мчал нас мимо гор и придорожных 
строений. Сергей раздавал рекламную продук-
цию и схемы горнолыжных трасс, одновремен-
но продавая ваучеры на получение билетов 
на подъемники (скипассы) с пятипроцентной 
скидкой всем желающим. Мы тоже воспользо-
вались таким выгодным предложением.

За окном автобуса уже стояла глубокая 
ночь, когда нас подвезли к отелю, где для нас 
был забронирован номер. На ресепшен сидели 
два молодых француза. Учить английский, тем 
более французский в силу большjй занятости 
абсолютно не было времени, поэтому благодаря 
языку жестов и слабых остатков знаний англий-
ского мы поняли, где комната для лыж и наш 
номер. Какое счастье было оказаться в горизон-
тальном положении!

Первый день катания.
Высота 2700 дает о себе знать. Вот она ка-

кая, горная болезнь. Голова болит и кружится  
даже после горсти таблеток, тело настолько 
ватное, что каждое движение дается с силой. 
Странно смотреть на дочь, на которую не дей-
ствует высота. Она только недовольно морщит-
ся, ведь столько неизведанного предстоит ис-
пытать.

Чтож поделать, yfдеваем ботинки и идем на 
гору. Прелесть многих французских курортов в 
концепции Ski-In & Ski-Out, что обозначает, что 
подъемники находятся в шаговой доступности 
от отелей и апартаментов, и нет необходимости 
добираться до склонов на автобусе.

Пытаемся обменять проданный Сергеем 
ваучер на скипасс, однако сидящая на кассе 
француженка качает головой и балаболит на 
своем. И тут становится ясно, что скипасса нам 
не видать. Звоню Сергею – выясняется, что он 
продал нам ваучер на другой курорт и друго-
го выхода нет, как купить скипасс заново. А он 
нам, конечно, вернет потраченные деньги, но не 
раньше, чем через четыре дня. Что ж, нам оста-
лось только вздохнуть, русский сервис – он и во 
Франции русский сервис. Пришлось снова отва-
лить полтысячи евро за катание, оставив себе 
на проживание около ста евро. Очень скромная 
сумма для здешних мест, если учесть, что про-
дукты здесь в среднем стоят в четыре раза до-
роже, чем у нас.

Еще в автобусе Сергей предупредил нас о 
том, что в горах идет снег. И это действитель-
но так – снег идет стеной. Поднимаемся на гору 
на трамвайчике, который быстро ныряет в про-
рубленный в горе тоннель и доставляет нас на 
вершину одной из гор. Снег и ветер такой, что 
не видно дальше вытянутой руки. Люди быстро 
застегивают лыжи и исчезают в снеговой мгле.  
Не зная схем и маршрутов трасс, принимаем 
решение ехать по трассе, самой близкой к пути 
следования привезшего нас трамвайчика. Од-
нако по законам геометрии и  подлости это ока-
зывается самая крутая узкая трасса, на которую 
не ступала нога ратрака, покрытая обледене-
лыми после оттепелей буграми, на которые не 
хотел цепляться снег и сразу сдувался. Не пом-
ню, как мы спустились, но я сразу решительно 
направилась в отель. Дочь плелась сзади, пла-
кала и проклинала мое слабое здоровье и этот 
невыносимый снег. 

Второй день катания.
Самочувствие намного лучше, да и снег 

идет не так ожесточенно. На горе появилась 
видимость, через туман стали проступать горы. 
Они повсюду, куда не кинешь взгляд. Вот они, 
белые каменные великаны, спокойно стоящие 
веками, уверенные в своей силе и мощи. Выби-
раем ровные трассы, скатываемся вниз, распра-
вив руки, как крылья. Не понимаю, что мешает 
оторваться от земли. Душа взлетает! Сон, слад-
кий сон!!!   

Немного отстаю, не люблю очень быстро ка-
таться. Дочь же не может кататься медленно, 
поэтому ждет меня после очередного спуска, 
любуясь на горы. Подъезжаю и снова подъем 
на встречу с очередной горой. Трасс настолько 
много, что за день нет возможности все объе-
хать. Но у нас так много времени впереди! 

Катаемся каждый день до упаду, стараясь 
урвать как можно больше. Спускаемся в отель 
только во время обеда перекусить и перевести 
дух. Тело превратилось в одну сплошную ною-
щую мышцу. Одежда сползает от сброшенных 
килограммов. 

Вечером не до развлечений – есть силы 
только на неспешные прогулки по Валь-д’Изе-
ру. Атмосфера французской деревни здесь царит 
повсюду. Стилизованные под старину отели и 
дома выполнены из дерева и камня. Апартамен-
ты, расположенные на окраинах, тоже отвечают 
архитектурному облику города. Улицы и здания 
залиты огнями, особенно романтично смотрятся 
снежные елки, сверкающие под гирляндами. 

Магазинчики торгуют здесь в основном гор-
нолыжной экипировкой и снаряжением.  Выбор 
огромный, но «сейлов» практически нет. Это 
несмотря на конец марта, когда в наших мага-
зинах можно получить до 60 процентов скидки. 
Продукты в супермаркете вкусные, особенно 
мандарины. Съели их две большие сетки.

По городу с пятиминутными перерывами 
ездят бесплатные автобусы, так что проблем с 
передвижением нет. Тем более не знаешь, куда 
приведет тебя очередной спуск. Можно сесть 
на автобус с лыжами и в ботинках и доехать до 
любой трассы. 

Отдыхают здесь в основном французы и ан-
гличане. Очень много молодых компаний, вор-
кующих на английском языке. Из Лондона до 
Парижа можно добраться за 2,5 часа на поезде, 
курсирующем по тоннелю под Ла-Маншем. На 
автобусе можно добраться часов за семь. Так 
что катание на французских Альпах считается 
для англичан довольно-таки доступным видом 
отдыха.

Соотечественников встречали очень редко, 
пару раз на горе да еще раз около магазина 
нижнего белья встретили гогочущую компанию, 
угорающую над выставленным на улице муж-
ским манекеном, облаченным в нижнее обтяги-
вающее белье в виде военной формы. 

Несмотря на уверения, что французы не вы-
носят английский язык, обслуживающий пер-
сонал и продавцы магазинов проявляют лояль-
ность к англоязычным гостям, видимо скрывая 
свои чувства под маской необычайной привет-
ливости и улыбчивости.

Шесть насыщенных катальных дней проле-
тают в одно мгновение и на седьмой день пора 
пускаться в обратный путь. Дорога в аэропорт 
выпала на дневное время суток, дав возмож-
ность полюбоваться прелестью французских 
окрестностей. Дорога из гор бежит под посто-
янным уклоном вниз, так что, если сесть на ве-
лосипед в Валь-д’Изере, то можно доехать до 
Шамбери не крутя педалями. Снежные горы по-
степенно расступаются, уступая место зеленым 
равнинам и расположенным на них аккуратным 
деревенькам. Смотрим в окно и мысленно про-
щаемся с загадочной страной под названием 
Франция, открывшей нам кусочек своего непо-
вторимого очарования.

Вероника Жабина, 
начальник ФЭО АО НПФ «Геофизика»

ПРИБЛИЖАЕТСЯ САМЫЙ ЛЮБИМЫЙ МИЛЛИОНАМИ ЛЮДЕЙ ПРАЗДНИК. ПОД НОВЫЙ ГОД ПРИНЯТО ПОДВОДИТЬ ИТОГИ 
И ЗАГАДЫВАТЬ САМЫЕ СОКРОВЕННЫЕ ЖЕЛАНИЯ. ГОВОРЯТ, МЕЧТЫ ИМЕЮТ СВОЙСТВО СБЫВАТЬСЯ

МЕЧТЫ
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Профсоюз

Всего в оргкомитет конкурса поступило 
около 140 творческих работ. Публикуем имена 
победителей и призеров.

В возрастной категории до 7 лет:
1 место – Артур Вагапов (6 лет);
2 место – Сафина Булатова (6 лет);
3 место разделили между собой Малика 
Вахитова (4 года) и Сафина Галиева (7 лет);

В возрастной категории 8-12 лет:
1 место – Аделина Хакимова (11 лет);
2 место – Карима Мухаметшина (12 лет);
3 место – Артур Байбурин (9 лет);

В возрастной категории 13-16 лет:
1 место – Екатерина Желнова (15 лет);
2 место – Элина и Регина Гилязовы 
(13 и 8 лет);
3 место – Амелия Валитова (16 лет).

Обладатели первых мест в каждой номина-
ции получили в подарок Яндекс. Станцию «Али-
са». За второе место – наборы фломастеров для 
скетчинга. Юные художники, занявшие третье 
место, награждены игрушками-вывернушками.

Также все победителям и призёрам вруче-
ны денежные сертификаты.

Специального приза от оргкомитета кон-
курса – Яндекс.Станции «Алиса» удостоена Ка-
мила Мухаметшина (14 лет).

Так как сейчас сложная эпидемиологиче-
ская ситуация, призы для детей получили их 
родители. 

Кроме того, все участники конкурса отмече-
ны сертификатами в магазин «Детский мир». Ро-
дители могут забрать их у председателей своей 
профсоюзной организации.

ОТЗЫВЫ

Артур Вагапов, 6 лет
Я очень люблю рисовать. Когда папа при-

шел с работы и рассказал о конкурсе, я сразу 
захотел участвовать. Мы с мамой придумали 
нарисовать солнце с лучами, лучи – это паль-
цы моих рук. С папой придумали, что написать 
на рисунке. Мне очень хотелось занять первое 
место, и моя мечта сбылась. Спасибо папиной 
работе за «Алису».

Аделина Хакимова, 11 лет

Всегда с удовольствием принимаю участие 
во всех конкурсах, объявленных профсоюзной 
организацией компании, где работает мама. 
Стараюсь каждую свою поделку сделать ориги-
нальной, чтобы она отличалась от других кон-
курсных работ. Например, в этот раз я сделала 
двойную открытку. Внешнюю часть оформила, 
используя пористую резину, а рисунок внутри 
нарисовала фломастерами. Мне нра-
вится заниматься творчеством: какие-
то идеи нахожу в интернете, много 
придумываю сама. Я не только рисую, 
еще выкладываю алмазную мозаику, 
есть работы, выполненные из бисера. 

Спасибо профкому за отличный 
подарок к Новому году. Я очень 
счастлива, что выиграла колонку. 

Екатерина Желнова, 15 лет
Я рисую в разных 

стилях и техниках – 
карандашом, гуашью, 
акварелью, маслом, 
пастелью. При этом я 
самоучка. 

Когда профсо-
юзный комитет 
объявляет конкурс 
рисунков, всегда 
с удовольствием 
участвую. На этот 
раз с идеей, как 
можно интерес-
но и правильно 
преподнести эту тему, мне 
помогла мама. И я рада, что наш замысел по-
нравился жюри и мой рисунок получил такую 
высокую оценку. Спасибо профсоюзу за «Али-
су»!

Камила Мухаметшина, 14 лет
Я была рада, что отметили не только мой 

рисунок, где я изобразила руководителя про-
фсоюзного комитета Альмира Мажитовича, но и 
работу моей сестренки Каримы. Потому что хоть 
мы и не ходим в художественную школу, но ри-
совать любим и очень старались.  

Мы всегда участвуем во всем вместе, поэто-
му поддерживаем и переживаем друг за друга. 

У меня много увлечений. Мне нравится чи-
тать, интересны история, астрономия. Благода-
рим профком за классные подарки!
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ПОД ЁЛОЧКУ

Профсоюзный комитет АО «Башнефтегеофизика» подвел итоги конкурса 
детского рисунка «Профсоюзная открытка», который был посвящен 
профессиональному празднику – Дню профсоюзного работника РБ. 
Цель творческого состязания – создание положительного имиджа профсоюза, 
выявление и поддержка одаренных и талантливых детей сотрудников 
предприятия.

Подарок к Новому году – сколько всего приятного заключается в 
этом словосочетании! Стоит его только произнести – и сразу предвку-
шаешь что-то волшебное, а после – безграничную радость, блеск дет-
ских глаз и благодарность.

Профсоюзная организация АО «Башнефтегеофизика» уже много лет 
выступает в роли Деда Мороза и готовит новогодние подарки детям своих 
сотрудников. В этом году их получили 6000 мальчишек и девчонок (до 14 лет 
включительно). Подарочный комплект состоял из удобной спортивной сум-
ки, внутри которой ребят ждал тюбинг и традиционные вкусные сладости.

— Подарки детям очень понравились. У нас их четверо. Самому старше-
му Динисламу – 14 лет, Мадине – 11, Мухамету – восемь, Амине – два года, 
поэтому тюбинги для нашей семьи – самый лучший сюрприз. Когда поедем 
на горку, у каждого будет свой личный! – не скрывая радости говорит мно-
годетная мама Гульшат Байзигитова. Её супруг Алмас работает машинистом 
ПКС 5 разряда. – Спасибо «Башнефтегеофизике» и профсоюзному комитету 
компании за такие чудесные подарки.

СИМВОЛ ГОДА СВОИМИ РУКАМИ
Символ наступающего 2022 года – черный водяной тигр. Он олицетворяет мужество и отвагу. 
Тигр, сделанный своими руками на Новый год, может стать как самостоятельным подарком, 
так и дополнением к основному. Здесь представлены заготовки для поделок из бумаги.  
Ребята, мы желаем вам творческого вдохновения и удачи!
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