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Лента, аплодисменты, аромат только что испеченной выпечки – всё, как положено на 
настоящем празднике. Генеральный директор компании Рустем Адиев не скрывал радости.

– Это даже не столовая, а заведение ресторанного уровня, – подчеркнул Рустем Явда-
тович, задавая тон всему мероприятию. – Я желаю, чтобы вы ходили сюда с удовольствием, 
чтобы вам здесь было комфортно и вас вкусно кормили. Приятного аппетита! 

И, судя по улыбкам работников, пожелание сбылось уже в первый день.
Главная гордость нового пространства – открытая кухня, где каждый может наблюдать, 

как рождается его обед. Прозрачность, доверие и высокий стандарт качества – вот три кита, 
на которых строится работа поваров. По словам руководителя Службы корпоративного пи-
тания Елены Фроловой, «открытая кухня – это сложный процесс». 

– Нужно не просто готовить, а делать это красиво и слаженно от начала приготовления 
блюда до его завершения. И я уверена, что мы с этим справимся, – подчеркнула она, де-
монстрируя уверенность в команде. – Чтобы вкусно и быстро кормить коллектив, столовую 
оснастили новейшим оборудованием: от автоматического шприца для колбасных изделий, 
системы шоковой заморозки, фаршемешалки до внушительной котломойки весом 300 кг. 
Таким образом, многие процессы, ранее выполнявшиеся вручную, теперь автоматизиро-
ваны.

КОРПОРАТИВНАЯ 
СТИПЕНДИЯ КАК ШАГ 
В ПРОФЕССИЮ
6 ноября в Кушнаренковском многопрофильном профес-
сиональном колледже имени Д. Б. Мурзина состоялась 
церемония вручения корпоративных стипендий «Башне-
фтегеофизики».

СТР. 2,3

«ГОТОВЯТ С ДУШОЙ, КОРМЯТ КАК 
ДОМА, КРАСИВО КАК В РЕСТОРАНЕ»
Открытие новой корпоративной столовой «Башнефтегеофизики» на ули-
це 8 Марта, 12, стало настоящим событием для коллектива. После восьми 
месяцев ожидания сотрудники наконец смогли увидеть и попробовать 
результат масштабного проекта по созданию современного пространства 
для питания и отдыха.

СТР. 1, 2

С ЛЮБОВЬЮ К РОДИНЕ

Интервью с диспетчером ЗССЭ ДРГ Региной 
Аллагуловой, которая вместе с родителями 
организует и отправляет гуманитарные кон-
вои для бойцов в зону СВО, читайте на

СТР. 6

НАГРАДЫ – ПРИЗНАНИЕ 
ТРУДА

О лучших сотрудниках предприятия, удостоенных корпора-
тивных и ведомственных наград, читайте на

СТР. 3,4,5,7

 Торжественный первый разрез. Шеф-повар Илья Янгиров 
приступает к самому главному – раздаче праздничного торта
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  «ГОТОВЯТ С ДУШОЙ,   КОРМЯТ КАК ДОМА, 
          КРАСИВО КАК                 В РЕСТОРАНЕ»

Начало. Продолжение темы на 2 стр.

Открытие новой корпоративной столовой «Башнефтегеофизики» на улице 8 Марта, 12 
в четверг, 30 октября, стало настоящим событием для коллектива. После восьми месяцев 
ожидания сотрудники наконец смогли увидеть и попробовать результат масштабного проекта 

по созданию современного пространства для питания и отдыха. Это не просто столовая – это место, 
где хочется задержаться, пообщаться с коллегами и почувствовать атмосферу домашнего уюта.

 Рустем Адиев лично оценил качество и дизайн новой столовой
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ПРОФЕССИОНАЛЫ

КОРПОРАТИВНАЯ СТИПЕНДИЯ КАК ШАГ В ПРОФЕССИЮ

Продолжение. Начало темы на 1 стр.

 Искандер Ахметвалеев и Олег Чулочников

Особое внимание 
уделено и расши-
рению кулинарных 
возможностей: по-
явилась професси-
ональная фритюр-
ница-чебуречница, 

позволяющая одновременно жарить до 15 чебуреков, а также новые коптильни для 
мяса, рыбы и птицы – теперь в меню будет и брискет, и скумбрия, и даже лосось горя-
чего копчения. 

Шеф-повар Илья Янгиров уверяет, что качество – приоритет.
– Мы используем продукты с наименьшим количеством консервантов. Это наша 

принципиальная позиция, – говорит он. – Молочная продукция – только натуральная, 
не долгого хранения. Такой подход позволяет сохранить вкус и максимальную пользу 
для здоровья. Меню будет регулярно обновляться: завтраки – с 8 утра, обеды – с 12:30. 

Главная гордость нового пространства 
– открытая кухня, где каждый может 
наблюдать, как рождается его обед. 
Прозрачность, доверие и высокий 
стандарт качества – вот три кита, 
на которых строится работа поваров.

ОБРАЗОВАНИЕ

Ильнар Нургалиев, Егор Салытов, Марк 
Пробст, Фидан Яппаров и Амир Раджабов 
– именно они стали обладателями ежеме-
сячной корпоративной стипендии, которая 
будет выплачиваться им до окончания обу-
чения в колледже. 

Напомним, материальное поощрение, 
учреждённое компанией в прошлом году, 
вручается во второй раз и назначается сту-
дентам, проявившим интерес к профессии, 
стремление к развитию, готовность работать 
в отрасли и активно участвующим в проек-
тах, инициированных на предприятии. Её 
размер – 5 тысяч рублей ежемесячно. Но 
куда важнее сам факт признания – именно 
его студенты называют главным. Кстати, для 
некоторых оно стало логичным продолже-
нием уже сделанных шагов в профессию. 
Так, Егор Салытов успел поработать сразу в 
двух сейсморазведочных партиях Дирекции 
разведочной геофизики: № 19 Западно-Си-
бирской сейсмической экспедиции и № 10 
Уральской сейсмической экспедиции. Дру-
гие ребята примеряются к будущей профес-
сии, но уже положительно зарекомендовали 
себя как волонтеры на многих мероприя-
тиях, включая ежегодный смотр-конкурс 
профессионального мастерства «Геофизик 
SKIILS». Уже после завершения мероприя-
тия новоиспеченные стипендиаты призна-
вались, что чувствовали, что их оценивают 
не по словам, а по делу. Кстати, перед вру-
чением стипендий со всеми претендентами 
состоялись обстоятельные беседы. Это был 
не экзамен, но серьёзный разговор о моти-
вации, планах и профессиональных ориен-
тирах. И уже после этого были определены 
пять лауреатов.

Торжественная церемония началась с 
приветственного слова начальника ЦСБ 

ДГТИ Азата Хана-
фина.

– «Башнефте-
геофизика» – это 
огромная семья. 
И мы ждём имен-
но вас, молодых, 
грамотных, целе-
у с т р е м л ё н н ы х . 
Мы видим огром-
ный потенциал в 
сотрудничестве с 
колледжем. Ваши 
студенты и выпуск-
ники это подтвер-

ждают своим трудом в наших подразделе-
ниях, – сказал, приветствуя студентов, Азат 
Ханафин.

Его слова поддержала начальник от-
дела оценки и развития персонала Еле-
на Еранцева. Она отметила, что именно 
благодаря системной совместной работе 
колледжа и компании за последние годы 
достигнуты ощутимые результаты: сотруд-
ничество выросло и в направлениях, и в 
возможностях.

– Студенты растут профессионально 
и личностно. Стипендии, практика, во-
лонтёрские проекты – всё это делает вас 
увереннее в собственных силах и показы-
вает, что вы действительно востребованы, 
– обратилась она к обучающимся.

Елена Еранцева поблагодарила руко-
водство и преподавателей колледжа, без 
которых «этот путь не состоялся бы».

Главный геофизик отдела новых разра-
боток Ильдар Ягудин добавил, что стипен-
дии – это не только поддержка, а прежде 
всего стимул к дальнейшему развитию. 

– Вас заметили ещё до того, как вы на-
чали работать. Это первый маленький шаг 
в профессию, но важный. Чтобы чего-то 
добиться, надо учиться. В современном 
мире ценятся высококлассные  и высо-
коквалифицированные специалисты. Не 
останавливайтесь на достигнутом. Учеба 
– это пусть и непростой путь, но самый на-
дежный. Это путь, проверенный временем 
и поколениями, который всегда приводит 
к результату, – подчеркнул Ильдар Ягудин. 

Директор колледжа Венер Ахмеров го-
ворил с особой, можно сказать, отеческой 
теплотой. Он назвал корпоративные сти-
пендии авансом доверия.

– И только от вас зависит, как вы его 
реализуете. Лучшее вложение — вложение 
в образование. Компания оказывает очень 
серьёзную поддержку колледжу, и наша за-
дача – оправдать это доверие. В следующем 
году нас ждут большие изменения, связан-
ные с реализацией федерального проекта 
«Профессионалитет».

Тему продолжил заведующий отделе-
нием нефтегазового дела колледжа Тагир 
Ахияруллин. Он напомнил, что впереди 
предстоит серьезная модернизация матери-
ально-технической базы, ремонт и создание 
новых учебных пространств. Все это будет 
осуществляться в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет».

– Сегодня действительно знаменатель-
ный день – вручение корпоративных стипен-
дий «Башнефтегеофизики». Эта компания, 
так же, как и мы, заинтересована в целе-
устремленных, влюбленных в свою профес-
сию студентах. И доказывает это постоянно. 
Вы имеете уникальную возможность прохо-
дить практику в одном из лучших учебных 
центров страны в Миякинском районе. По-
этому, ребята, старайтесь и не подведите тех, 
кто в вас поверил, – сказал Тагир Дамирович. 

Колледж – 
победитель проекта 
«Профессионалитет–2026»

Напомним, Кушнаренковский много-
профильный профессиональный колледж 
стал одним из победителей федерального 
проекта «Профессионалитет–2026» в том 
числе благодаря финансовой поддерж-
ке «Башнефтегеофизики». Соглашение о 
партнёрстве было подписано в Уфе 22 мая. 
Теперь здесь будет создан кластер «Кушна-
ренковский центр подготовки кадров для 
горнодобывающей отрасли». Федеральный 
проект «Профессионалитет» входит в состав 
национального проекта «Молодежь и дети», 
направленного на всестороннюю поддержку 
молодежи, развитие образования, профес-
сиональное становление и активное уча-
стие молодых людей в будущем страны.

– Здесь будут обучать геофизиков, буро-
виков, специалистов по разработке сква-
жин, – уточнил заместитель директора по 
учебно-производственной работе Вадим 
Басыров. – Проект «Профессионалитет» 
открывает новую главу в развитии нашего 

колледжа. Работы по его реализации нач-
нутся уже в следующем году. Проект пред-
усматривает инвестиции в модернизацию 
материально-технической базы. Заплани-
ровано создание 10 специализированных 
зон под виды работ и современного поли-
гона по нефтегазовому делу. Общий объем 
финансирования составит 150 миллионов: 
100 миллионов будет выделено в виде фе-
дерального гранта на закупку новейшего 
оборудования, а еще 50 миллионов рублей 
направит республиканский бюджет на про-
ведение ремонтных работ. Кроме того, зна-
чительные средства для оснащения учебных 
площадок предоставит и «Башнефтегеофи-
зика». Благодаря этим мерам, обучение по 
профильным направлениям смогут пройти 
575 студентов. К проекту также подключатся 
сетевые колледжи-партнеры из Дюртюлей, 
Октябрьского, Ишимбая и Уфы. 

Сейчас в Кушнаренковском колледже 
обучается около тысячи человек, из них бо-
лее 200 – по нефтегазовым специальностям, 
привел данные Вадим Басыров.

«Хочется, чтобы каждый 
нашёл свой путь»

Кушнаренковский профессиональный 
колледж является старейшим в регионе, 
его история началась в сентябре 1914 года. 
И до наших дней сохранился один из кор-
пусов, возведенных в те далекие годы. Под 
руководством Венера Саитовича колледж 
работает уже 20 лет. Руководитель вместе с 
преподавателями признаётся:

– Душа болит за каждого студента. Хочет-
ся, чтобы у каждого получилось построить 
свою профессиональную дорогу.

То же заботливое отношение просле-
живается и со стороны «Башнефтегеофи-
зики». Генеральный директор компании 
Рустем Адиев неоднократно подчёркивал, 
что кадровый вопрос — ключевой. Поэто-
му взаимодействие с учебными заведе-
ниями выстраивается последовательно и 
вдумчиво. Это не разовая акция, а страте-
гическая линия. И одна из инициатив – уч-
реждение корпоративных стипендий – яр-
кое подтверждение этому. Добавим, что 
во время проведения конкурса «Геофизик 
SKIILS-2025» Венер Ахмеров и преподава-
тели колледжа обсудили с Рустемом Явдато-
вичем некоторые шаги по совместной даль-
нейшей работе. 

Вчетверг, 6 ноября, в одной из аудиторий Кушнаренковского многопрофильного 
профессионального колледжа имени Д. Б. Мурзина было особенно оживлённо. 
Студенты в белых рубашках заполняли ряды заранее – кто-то шушукался, кто-то делал селфи, 

а у пятерых ребят в первых двух рядах чувствовалось особенное волнение. 
Ещё бы: им предстояло получить корпоративные стипендии «Башнефтегеофизики».

 Первые посетители

 Команда мечты. Елена Фролова с коллективом

 Сотрудничество на перспективу

Пространство впечатляет не только вкусами, но и масштабами. На площади 700 квадратных 
метров разместились три зала: два уютных мини-зала, большой зал, они рассчитаны на 150 мест, 
и отдельный VIP-зал на 16 персон. Интерьер продуман до мелочей – приятные тона, освещение, 
удобная мебель. Всё здесь создано, чтобы сотрудники могли не просто поесть, а по-настоящему 
отдохнуть.

Сегодня в службе корпоративного питания работает 43 человека, среди них – два шеф-повара 
и два су-шефа. Непосредственно в новой столовой трудятся 20 специ-
алистов – профессионалы, для которых еда давно стала искусством.

Открытие новой столовой — не просто обновление инфраструкту-
ры. Это знак заботы компании о своих сотрудниках, стремление сде-
лать их повседневную жизнь удобнее и приятнее. К слову, столовых 
такого уровня в Уфе нет. Теперь у коллектива «Башнефтегеофизики» 
есть не просто место для обеда – а уголок, где каждый день начинает-
ся с аромата свежего кофе и улыбки повара.
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Для награждённых пятерых ребят этот 
день стал больше, чем просто вручение сер-
тификата. Это важная веха и для остальных, 
кстати, тоже. Глядя на своих товарищей, и 
другие ребята будут подтягиваться и прояв-
лять активность и усердие. 

– Когда меня вызвали на сцену, я будто 
увидел своё будущее немного яснее, – 
признался один из стипендиатов. 
– Мы почувствовали, что нас дей-
ствительно заметили, и это прида-
ет чувство уверенности.

И мотивирует в разы сильнее, 
– добавил другой.

Третьекурсник Ильнар Нур-
галиев, который выбрал специ-
альность по совету дяди-геофизика, 
сейчас уверен на все 100 процентов, что 
сделал все правильно. 

– Это действительно перспективное 
направление, раз есть такая поддержка со 
стороны такого предприятия, как «Башне-
фтегеофизика», – уверенно говорит он. 

Преподаватели колледжа и представи-
тели компании отмечали: такие эмоции – 
самое лучшее доказательство того, что под-
держка важна и своевременна. И пусть это 
только первые шаги, очевидно одно: путь, 
по которому сегодня движется колледж, – 
это путь в будущее. И будущее это создают 

вместе – педагоги, студенты и их главный 
стратегический партнёр, компания «Башне-
фтегеофизика».

Денис Колесников, заместитель гене-
рального директора по персоналу – дирек-
тор департамента по управлению персона-

лом АО «Башнефтегеофизика»:
– Современные компании всё 

чаще сталкиваются с дефи-
цитом квалифицированных 
кадров, особенно в рабочих 
и технических профессиях. 
Для устойчивого развития 
нашей компании необходимо 
не просто искать специали-

стов на рынке, а формировать 
кадровый резерв заранее. Один 

из самых эффективных инструмен-
тов – системное партнёрство с колледжа-
ми-партнерами.

Одним из основных партнеров АО «Баш-
нефтегеофизика» в области средне-специаль-
ного образования является Кушнаренковский 
многопрофильный профессиональный кол-
ледж имени Д. Б. Мурзина.

Глубокое сотрудничество с колледжем нам 
очень выгодно. Во-первых, компания получа-
ет возможность влиять на содержание обра-
зовательных программ, адаптируя их под ре-
альные производственные задачи. Во-вторых, 

студенты, проходя практику на предприятии, 
уже погружаются в корпоративную культуру, а 
это сокращает сроки адаптации и повышает 
лояльность работодателя. В-третьих, форми-
руется положительный имидж работодателя, 
заботящегося о профессиональном будущем 
молодёжи, и повышается привлекательность 
АО «Башнефтегеофизика» как потенциального 
работодателя.

Компании, выстраивающие долгосрочные 
связи с учебными заведениями, фактически 
инвестируют в собственную кадровую безо-
пасность. Регулярное участие в профориен-
тационных мероприятиях, предоставление 
наставников и стажировок создают устойчи-
вую систему притока компетентных сотруд-
ников и снижают риски кадрового дефицита 
в будущем.

ДЕЛА И ЛЮДИ

– Я родился в семье потомственных учителей, поэтому с выбором профессии долго не 
думал –  после окончания школы поступил на физический факультет Башкирского государ-
ственного университета, а после его окончания поехал на родину и долгие годы препода-
вал ребятам физику и математику, несколько лет работал директором школы, – вспомина-
ет Булат Заляфович. – Признаюсь честно, на новом месте работы первое время скучал по 
школьным урокам, коллегам-учителям, до сих пор с трепетом вспоминаю эти годы, но в тоже 
время благодарю судьбу за то, что я стал частью большого и дружного коллектива «Башне-
фтегеофизики». Свою трудовую деятельность на предприятии начал метрологом в Уфим-
ском управлении геофизических работ, последние годы работаю старшим инженером по 
метрологии сервисного центра ДПГ. К работе подхожу ответственно, потому 
что понимаю, что от работы метролога зависит многое – недопустимо, чтобы 
к работе был бы допущен неисправный прибор. Метрология – это наука об 
измерениях, методах и способах достижения требуемой точности – мы с кол-
легами занимаемся, в первую очередь, калибровкой и поверкой приборов – 
это важные процессы, которые обеспечивают точность измерений и надеж-
ность данных, получаемых с помощью различных измерительных устройств. 
Новые геофизические приборы или приборы после ремонта обязательно 

должны пройти калибровку. Оба процесса 
необходимы для обеспечения технической 
надежности и безопасности в отрасли. Ре-
гулярная калибровка и поверка помогают 
избежать ошибок, которые могут привести к 
серьезным последствиям.

Булат Заляфович не просто профессио-
нал своего дела, но и увлеченный человек, в 
жизни которого всегда был и есть спорт. Он 
играет в волейбольной команде «Башнефте-
геофизики», вместе с коллегами защищает 
честь предприятия на спортивных турнирах.  

– Движение – это жизнь! Люблю спорт, 
хочу поблагодарить профсоюзный комитет 
компании за возможность заниматься лю-
бимым волейболом и выступать с коллегами 
на соревнованиях, – делится он. 

Семья – это любимая супруга и дети, 
работа, коллеги, спорт, кинематограф – вот 
составляющие счастливой жизни Булата 
Минязева. 

– Когда все на своих местах, то и на серд-
це спокойно и счастливо, – улыбается он и 
за его улыбкой скрывается большое доброе 
сердце, наполненное заботой о близких, тре-

петным отношением к коллегам и к делу, ко-
торым занимается вот уже восемнадцать лет.

– Вы не представляете, как я люблю свою 
работу! Каждый день с улыбкой и радостью 
прихожу сюда, здесь я себя чувствую, как 
дома – могу, закрытыми глазами ходить по 
нашему цеху, все для меня здесь знакомо, и 
все родное, – делится Савия Сагидулловна.

На предприятие Савия Гилазова пришла 
в 2001 году. К тому времени за ее плечами 
были годы работы монтажником, токарем на 
одном из уфимских заводов. 

– В мае 2026 года будет 25 лет как я ра-
ботаю в системе «Башнефтегеофизики». 
Горжусь успехами нашего сплоченного и 
дружного коллектива, живу его заботами и 
чаяниями. Стараюсь приносить пользу сво-
им трудом: вовремя постирать спецодежду, 
сложить, привести в порядок. Когда сотруд-
ники радуются, благодарят меня за труд, 
счастлива и я, – улыбается ветеран пред-
приятия. – Хочу поблагодарить руководство 
предприятия за создание комфортных усло-

вий труда. В прачечной есть все необходимое: сти-
ральная машина, сушильный аппарат, средства для 
стирки. Я понимаю, опрятный вид сотрудников вли-
яет на качество работы и атмосферу в коллективе в 
целом, поэтому работаю с радостью. 

За добросовестность, трудолюбие и преданность 
компании Савия Гилазова неоднократно была на-
граждена Почетными грамотами и Благодарствен-
ными письмами. Так, в 2023 году она получила 
Благодарственное письмо Министерства промыш-
ленности, энергетики и инноваций РБ. 

– Такого уважительного отношения к работникам 
я нигде больше не видела, – признается ветеран тру-
да. – Утро в «Сервис-Мастере» начинается с доброго 
слова и рабочий день заканчивается так же, поэтому 
все мы чувствуем заботу и внимательное отношение. 

Савия Сагидулловна на предприятии также кон-
тролирует работу клининговой службы. Чистота, по-
рядок во всем – залог успеха, считает она. 

Любимый коллектив, семья, спорт – жизнь Савии 
Гилазовой наполнена яркими событиями. 

– У меня двое замечательных внуков: Антон и Виктория. Они увлечены творчеством: 
старший внук учится в театральном вузе в Санкт-Петербурге, младшая внучка еще школь-
ница, занимается танцами, живописью. А я с юношеского возраста играю в настольный 
теннис, в 2024 году принимала участие в корпоративной Спартакиаде. Спорт делает мою 
жизнь еще интереснее, – делится Савия Гилазова. 

Постоянство, надежность и чуткое отношение к окружающим – благодаря этим каче-
ствам Савия Сагидулловна пользуется в коллективе заслуженным авторитетом и уважени-
ем. А она, улыбаясь, признается в любви родному предприятию, в котором работает вот уже 
25-й год.

Жизнь непредсказуема и полна перемен. Так, после 15 лет работы в школе 
в родном Татышлинском районе Булат Заляфович Минязев переезжает 
с семьей в Уфу и меняет сферу деятельности. С 2007 года он трудится 

в «Башнефтегеофизике». В сентябре, за многолетний добросовестный труд 
Булат Минязев был удостоен Почетной грамоты Министерства 
промышленности, энергетики и инноваций Республики Башкортостан.

Влюбом трудовом коллективе есть люди, которых называют душой 
предприятия – скромные, с добрым открытым сердцем, они всегда 
готовы прийти на помощь, поддержать и словом, и делом. К таким людям, 

отзывчивым и трудолюбивым, относится и оператор стиральных машин 
дочернего подразделения «Сервис-Мастер» Савия Гилазова.

ТОЧНОСТЬ ПРЕВЫШЕ ВСЕГО

С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ

Новые геофизические приборы или при-
боры после ремонта обязательно должны 
пройти калибровку. Оба процесса необхо-
димы для обеспечения технической на-
дежности и безопасности в отрасли».

«

 Новоиспеченные обладатели корпоративных стипендий

 С внучкой Викторией
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Награждение передовиков – это замечательная традиция, 
которая позволяет отметить и поощрить тех, кто отличился в работе  ФАКТ

НАГРАДЫ – ПРИЗНАНИЕ ТРУДА

Валерия Чичерина в ЦТП уважают все: от 
руководителей и опытных специалистов до 
вчерашних выпускников вузов. Знают, Вале-
рий Николаевич – это человек, обладающий 
незаурядным умом, глубокими знаниями в 
области электроэнергетики, механики и ав-
томатизации, который свои идеи переводит в 
реальность и создает новые решения.

Валерий Николаевич в Центре техниче-
ской поддержки вместе с коллегами отвечает 
за работу дизельных электростанций. Это ор-
ганизация и контроль за проведением плано-
вого и аварийного обслуживания дизельных 
генераторов, выявление неисправностей, 
проведение ремонтных работ для обеспече-
ния надежной работы электростанции. Также 
Валерий Чичерин регулярно проводит обуче-
ние и инструктажи для работников, которые 
занимаются эксплуатацией оборудования.

– Моя история знакомства с «Башнефте-
геофизикой» началась совершенно случайно. 
Накануне нового 1987 года по радио услышал 
гороскоп, в котором звезды советовали поме-
нять место работы, точнее, не отказываться от 
выгодных предложений. Тогда я лишь улыб-
нулся, так как ничего в своей жизни менять 
не собирался, – рассказывает Валерий Нико-
лаевич. – Я же родился в Деме в семье же-
лезнодорожников, не секрет, что около 90% 
жителей этого микрорайона работают на же-
лезной дороге, поэтому и я после окончания 
индустриально-педагогического техникума 
пришел на работу в Депо и стал заниматься 
ремонтом, обслуживанием подвижного соста-
ва, позднее перешел на должность машини-
ста грузового поезда, то есть водил грузовые 
составы по железнодорожным путям. Сколько 
рассветов я встретил – не пересчитать. Но за 
романтикой стоит непростой труд, требующий 
высокой квалификации, ведь он сопряжен с 
особой ответственностью. 

Нежданный звонок от начальника сей-
сморазведочной партии № 61 застал Валерия 
Чичерина врасплох. Как оказалось, в партию 
требовался дизелист для обслуживания ди-

зельных электростанций. Посоветовавшись 
с супругой, Валерий Николаевич принял ре-
шение попробовать себя в новом качестве и 
на сезон 1997-1998 гг. уехал в Новый Уренгой. 
И затянуло. Работа понравилась, коллектив 
принял как своего. 

– В 2002 году 
главный инженер 
Центральной гео-
физической лабора-
тории (ныне – ЦТП) 
Шарифуллин Равиль 
Атгамович пригласил 
меня сюда, в каче-
стве ведущего инже-
нера я стал обслужи-
вать все дизельные 
станции «Башне-
фтегеофизики». Ба-
зировался я здесь, в здании лаборатории, у 
меня был свой рабочий кабинет, но в случае 
поломок немедленно выезжал в сейсмопар-
тии, так в командировках проводил более 250 
дней в году, – делится Валерий Николаевич. 
– В моей памяти сохранился такой эпизод: 
лет десять назад, на Таймыре, из-за сильных 
морозов из строя вышли сразу все дизельные 
электростанции, а это, можно сказать, жизнь 
в партии остановилась. Я срочно вылетел на 
место и сразу же по приезду приступил к ра-
боте. Сколько счастья я увидел в глазах 
коллег, когда все заработало, это не 
передать словами. Ради таких минут и 
стоит трудиться и жить! 

За годы работы в ЦТП Валерий Чиче-
рин воспитал не одно поколение специ-
алистов, которые оперативно реагируют 
и находят верные решения в различных 
ситуациях. Под началом Валерия Ни-
колаевича на предприятии создали цех 
по ремонту и обслуживанию дизельных 
электростанций и источников питания, 
в котором работают Александр Никола-
ев, Раян Губайдуллин, Сергей Дулясов, 
Владимир Ефремов. Также Валерий Чичерин 
успешно преподает и в корпоративном учеб-
ном центре «Геофизика». 

– Вы знаете, никто не застрахован от ава-
рийных ситуаций. Сервисные службы заво-
да-производителя не готовы выезжать в сей-
смопартии и ремонтировать оборудование в 
полевых условиях, а мы, как пожарные, всег-
да готовы прийти на помощь. Для этого есть 
все: инструменты, знания, опыт. С нами часто 
советуются конструкторы заводов, в том числе 
Ярославского, где мы закупаем электростан-
ции, – рассказывает Валерий Николаевич. – 
Порой они удивляются нашей находчивости 
и перенимают идеи. А мы с ребятами этому 
только рады. 

Неунывающий, отзывчивый, го-
товый всегда поддержать – таков 
характер Валерия Чичерина. И эти 
качества были заложены в юности. 
Друзья и близкие знают его как люби-
теля походов и активного отдыха, му-

зыканта и поэта-песенника, а еще спортсме-
на-самбиста. 

– Я помню в юности у нас был ансамбль, я 
играл на гитаре, и мы исполняли все извест-
ные песни того времени, – делится Валерий 
Николаевич. – Я также активно занимался 
спортом, до сих пор тесно общаюсь с друзь-
ями-спортсменами. В настоящее время мы 
активно помогаем нашим бойцам, которые 
находятся на передовой: организуем гумани-

тарные конвои, отправляем 
в зону СВО спецтехнику, 
модернизированные ма-
шины гражданского назна-
чения. Такое внимательное 
отношение помогает на-
шим ребятам приблизить 
Победу. Мы все это делаем 
по зову сердца, искренне и 
со всей добротой. 

Профессионал своего дела, замечатель-
ный семьянин, чуткий коллега – Валерий Чи-
черин считает себя счастливым человеком. 
С супругой Натальей Ивановной воспитали 
двоих сыновей – Сергея и Георгия, на радость 
подрастают внуки, которых у Чичериных 4. 

– Чем бы я не занимался, где бы не ра-
ботал, всегда все стараюсь делать честно, на 
совесть и с душой. В этом, наверное, кроется 
смысл счастливой жизни, – улыбается собе-
седник. – За эти годы «Башнефтегеофизика» 
стала родным предприятием, коллеги – близ-
кими людьми, с которыми всегда можно по-
советоваться, поделиться сокровенным. Хочу 
выразить благодарность товарищам по рабо-
те, руководству компании за высокую честь 
носить звание Заслуженного работника. Нет 
ничего приятнее, чем понимать, что твой труд 
по достоинству оценен.

Вэтом году 14 сотрудников ГК АО «Башнефтегеофизика» за значительный вклад в развитие предприятия были удостоены 
почетного звания «Заслуженный работник АО «Башнефтегеофизика». Это знак признания и уважения за годы 
преданной работы и верности, добросовестного и ответственного отношения к труду. Среди награжденных – 

ведущий инженер Центра технической поддержки Валерий Николаевич Чичерин.

 С коллегами

 Внуки – главное богатство.             С супругой

ГОРДОСТЬ КОМПАНИИ

В моей памяти сохранился такой эпизод: 
лет десять назад, на Таймыре, из-за сильных 
морозов из строя вышли сразу все дизельные 
электростанции, а это можно сказать, жизнь 
в партии остановилась. Я срочно вылетел на 
место и сразу же по приезду приступил к работе. 
Сколько счастья я увидел в глазах коллег, когда 
все заработало, это не передать словами. 
Ради таких минут и стоит трудиться и жить!»

«

Коллектив дочернего предприятия АО «Башнефтегеофизика» – ООО 
«ЦНИПР» – удостоен высокой награды. Общество получило Почетную грамоту 
за эффективную работу, подписанную лично губернатором Ханты-Мансийско-
го автономного округа – Югры Русланом Кухаруком. Торжественное вручение 
состоялось 4 ноября в День народного единства в Когалыме, где награду вру-
чил исполняющий обязанности главы города.

В настоящее время в ООО «ЦНИПР» трудятся более 730 высококвалифи-
цированных специалистов. География деятельности Общества охватывает 
ключевые нефтегазовые регионы: офисы, производственные площадки и 

лаборатории подразделения расположены в городах Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югра (Когалым, Урай, Покачи, Лангепас, Белоярский), а 
также в Республике Коми (Ухта, Усинск) и на участках в Ямало-Ненецком ав-
тономном округе.

Полученная Почетная грамота подтверждает высокий уровень професси-
онализма коллектива.

Отметим, что это уже вторая региональная награда для ООО «ЦНИПР». 
Ранее Общество было отмечено Благодарностью от Губернатора Тюменской 
области, что свидетельствует о стабильно эффективной работе.

ООО «ЦНИПР» награждено Почетной грамотой 
Губернатора ХМАО-Югра
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За 34 года работы в компании она стала 
настоящим профессионалом, а в свой про-

фессиональный праздник была отмечена по-
четным званием «Заслуженный работник АО 
«Башнефтегеофизика». 

– Эти годы пролетели незаметно, я бы 
даже сказала, моментально. Будто вчера 
приехала в Когалым, – с легкой грустью и 
теплой улыбкой признается Вероника Мара-
товна. 

Ее жизненный путь – это не только исто-
рия профессионального роста, но и яркий 
образец того, как любовь к своему делу, под-
держка коллектива и надежный семейный тыл 
помогают достойно жить и работать.

Корни ответственности 
и взаимопомощи

Во время разговора с нашей героиней 
становится очевидным: главные задачи Ве-
роники Маратовны – исследовать энерго-
ресурсы при добыче и переработке нефти и 
газа для производства топлива и сырья для 
различных отраслей, внедрять новые методы 
исследований в разных направлениях, помо-
гать, поддерживать, обучать и подготавливать 
молодых специалистов для работы в нефтя-
ной, газовой и топливной промышленности. 
И это не случайно.

– Я выросла в большой и дружной семье, 
где было пятеро детей и я – единственная 
девочка. Родители работали в строительной 
отрасли на рабочих специальностях. Мама 
удостоена «Медали Материнства» СССР, что 
стало предметом особой гордости для всех 
нас. С детства нас учили жить дружно, быть 
ответственными, трудолюбивыми, самосто-
ятельными и всегда помнить о взаимопомо-
щи. Эти принципы остались со мной на всю 
жизнь, – подчеркивает она. 

Именно поэтому Вероника Маратовна 
всегда готова делиться знаниями и опытом с 
новыми сотрудниками, молодыми специали-
стами и студентами колледжа.

Профессиональный путь 
и путь к знаниям

Несмотря на то что её профессиональный 
путь начался совсем в другой сфере, стрем-
ление к развитию всегда вело Веронику Ма-
ратовну вперед. После школы она освоила 
специальность швеи-мотористки 4 разряда, 
самого высокого, но вскоре поняла, что хочет 
большего. 

– Годы учебы в училище я всегда вспо-
минаю с особой теплотой. Мы были очень 
целеустремленными и активными, поэтому 
не только хорошо учились, но и участвовали 
во всех общественных мероприятиях. На де-
монстрациях всегда выступали то в составе 
физкультурно-спортивных колонн, которые 
синхронно составляли разноцветные жи-
вые картинки и надписи, то шествовали по 
площади в красивых костюмах барабанщиц, 
отбивая сложный ритм, – делится Вероника 
Маратовна.

По окончании училища она начала рабо-
тать на фабрике. Однако жажда новых знаний 
привела ее в Российский институт текстиль-
ной и легкой промышленности (г. Москва) на 
химико-технологический факультет. Парал-
лельно с учебой Вероника Никитина трудилась 

на заводе, где освоила новую специальность – 
монтажницы аппаратуры проводной связи.

На Север судьба привела Веронику Мара-
товну в 1991 году, и она сразу же устроилась 
в ООО «ЦНИПР». Правда, тогда эта организа-
ция была в структуре другой компании и име-
ла иное название.

– В Когалым я приехала в 24 года. Это 
был период активного становления. Коллек-
тив состоял преимущественно из молоде-
жи. В то время мы тесно взаимодействовали 
со специалистами из других организаций и 
стран, разрабатывали новые методики, про-
водили совместные исследования, – вспоми-
нает Вероника Маратовна. – Помимо этого, я 
вела активную общественную работу: состояла 
в профкоме, участвовала в 
избирательных кампаниях в 
должности секретаря, а потом 
председателя избирательного 
участка. Также мне доверили 
быть представителем от ор-
ганизации в органах власти, 
была народным заседателем в 
суде. Одним словом, всегда в 
гуще событий.

В 2004 году наша героиня окончила Тю-
менский государственный нефтегазовый 
университет с квалификацией инженер по 
направлению «Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений».

По ее признанию, полученные знания 
оказались бесценными и очень пригодились 
в дальнейшей работе. 

– Я убеждена: чтобы преуспеть, нужно лю-
бить свое дело, понимать, для чего ты это де-
лаешь и какой будет результат твоей работы, 
самостоятельно развиваться, качественно и 
безопасно выполнять работу, внедрять новые 
методы. Также важен хороший коллектив и 
много других факторов. Кроме этого, необхо-
димо улучшать место работы, например, с ис-
пользованием проекта «5С», – подчеркивает 
Вероника Маратовна. 

Работа как призвание 
и наставничество

Интерес к работе не угасает у Вероники 
Никитиной до сих пор.  

– Я начинала простым лаборантом, ис-
следуя нефть, нефтепродукты, природный газ, 
подземные воды, реагенты для повышения 
нефтеотдачи пласта. Сегодня мы продолжаем 
эти исследования, – рассказывает Вероника 
Маратовна. – За прошедшие годы произошли 

колоссальные изме-
нения. Если сравни-
вать с 1991 годом, сей-
час все ускорилось, 
компьютеризирова-
лось, значительно 
повысилась опера-
тивность процессов. 
Внедряются новые 
методики, появляется 
современное обору-
дование. Например, 
раньше температуру 
вспышки нефтепродуктов мы определяли на 
песчаной бане, а сейчас используем полу-
автоматические аппараты, что значительно 
сокращает время на анализ и повышает точ-
ность результатов. Раньше мы не определя-
ли предельную температуру фильтруемости в 
дизельном топливе после закупа и внедрения 
нового оборудования. Сегодня мы проводим 
исследования по этому основному показателю 
для определения марки дизельного топлива.   

В настоящий момент обязанности Веро-
ники Маратовны включают не только прове-
дение исследований нефти, нефтепродуктов 
и всех остальных поступающих проб в лабо-
раторию, но и поддержание системы менед-
жмента качества (СМК) и внутрилабораторный 
контроль с составлением карт Шухарта, об-
ширную работу с документами по поддержа-
нию интегрированной системы менеджмента 
(ИСМ), пересмотр методик производственных 
и должностных инструкций, составление тех-
нологических карт на каждое исследование, 
а также  контроль и актуализацию документов 
по аттестации и поверке лабораторного обо-
рудования, подбор актуальных приборов для 
новых исследований и т.д. 

Вероника Никитина – не просто ведущий 
инженер, она – наставник, который щедро де-
лится своим бесценным опытом с молодыми 
специалистами и студентами, пришедшими 
на производственную практику.

Получив почетное звание «Заслуженный 
работник АО «Башнефтегеофизика», Вероника 
Маратовна чувствует еще большую ответствен-
ность в профессиональном направлении. 

– Высокая оценка моего труда стала для 
меня неожиданной, но невероятно волнитель-
ной наградой. Очень приятно получать по-
здравления, особенно когда видишь гордость 

в глазах близких – моя мама очень обрадова-
лась, узнав, как высоко оценили её дочь. Это, 
безусловно, и её заслуга, ведь с детства она 
воспитывала нас, пятерых детей, учила всег-
да доходить до сути и любить свое дело, – го-
ворит Вероника Маратовна. – А сейчас у меня 
такое чувство, что я должна сделать еще боль-
ше, передать накопленный опыт, помочь по-
нять эту систему, чтобы мои знания не пропа-
ли даром. В ООО «ЦНИПР» приходят молодые 
специалисты – операторы, лаборанты, дефек-
тоскописты. Мы их обучаем, делимся опытом 
– и это большая ответственность. Ведь то, что 
они внедряют и разрабатывают в отрасли, на-
прямую связано с заботой о нашей экологии, 
о жизни человека. Безопасность жизни – это 
не просто слова, это реальная, очень высокая 
ответственность.

Лаборатория, в которой трудится Веро-
ника Маратовна, проводит широкий спектр 
исследований: нефть, нефтепродукты, при-
родный газ, подземные воды, реагенты для 
повышения нефтеотдачи пласта, коррозион-
ные исследования и микробиология. Все они 
по-своему интересны.

– Мы постоянно общаемся с Заказчиками, 
стараемся помочь в любых вопросах и ситуа-
циях. Проводим для них входной контроль за-
купленной продукции (пенообразователь, не-
фтепродукты и т.д.). В случае спорного вопроса 
между Заказчиком и Поставщиком лаборато-
рия инициирует независимую экспертизу. И 
уже неоднократно представители Поставщика 
признавали свои недочеты и исправляли их. 
К нам на экскурсию приходят школьники для 
ознакомления с производством, что влияет на 
выбор будущей профессии. Стараемся все по-
казать и рассказать подробно и понятно, что-
бы им было интересно и запомнилось. Прихо-
дят молодые специалисты с ПАО «ЛУКОЙЛ». У 
них много вопросов, касающихся их работы. 
Им интересно, как мы проводим исследова-
ния, на каком оборудовании и прочее, кон-
сультируются с нами. Это очень интересная и 
многогранная взаимосвязь, – считает Веро-
ника Маратовна.

Жизнь вне работы: 
баланс и вдохновение

В свободное время Вероника Никитина за-
нимается спортом – ходит в бассейн. Она лю-
бит шить, с друзьями посещает кино и театры, 
старается не пропускать ни одной постановки. 
Вместе они ходят в лес собирать грибы и яго-
ды. В отпуск наша героиня ездит к родным, ко-
торые проживают в Уфе, любит путешествовать 
и посещать разные города России. 

– Я – счастливый человек, потому что в 
моей жизни есть место и любимой работе, и 
семье, и увлечениям, – признается она.

История Вероники Маратовны Никитиной 
– свидетельство того, как искренняя любовь к 
своей профессии и постоянное саморазвитие 
становятся залогом долгой и успешной карье-
ры. А такие люди, как она, являются настоящей 
опорой и гордостью «Башнефтегеофизики».

  ЦИТАТА «Нужно любить то, что делаешь, и тогда труд – даже самый грубый – 
возвышается до творчества»                                                   М. Горький

ПРОФЕССИОНАЛЫ

НАГРАДЫ – ПРИЗНАНИЕ ТРУДА

Влетопись АО «Башнефтегеофизика» вписаны не только даты 
и производственные рекорды, но и судьбы людей, которые своим 
ежедневным трудом создают ее основу. Вдохновляющим примером такой 

преданности делу является ведущий инженер лаборатории химико-аналитических 
исследований ООО «ЦНИПР» в г. Когалым Вероника Маратовна Никитина.

ГЛАВНОЕ – ЛЮБИТЬ СВОЮ РАБОТУ!

Чтобы преуспеть, нужно любить свое дело, 
понимать, для чего ты это делаешь и какой 
будет результат твоей работы, самостоятельно 
развиваться, качественно и безопасно 
выполнять работу, внедрять новые методы. 
Также важен хороший коллектив».

«

 Вероника Никитина (в центре) на Международной конференции в Уфе, 2022 г.

 Ценность опыта и преемственность поколений! 
Вероника Никитина делится секретами 

мастерства с практиканткой, которая в настоящее 
время работает в ООО «ЦНИПР», 2014 г.

 Укрепляя международное сотрудничество. 
Обучение специалиста из Ирака методу 

определения асфальтенов, смол, 
парафинов в нефти, 2010 г.
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ПРИБЛИЖАЯ ПОБЕДУ

Наше интервью с диспетчером ЗССЭ ДРГ Региной Аллагуловой началось с 
теплых воспоминаний о младшем брате Александре, который, к большому 
сожалению, в октябре 2024 года при выполнении боевой задачи в зоне 

СВО, будучи в штурмовом отряде, погиб под миномётным обстрелом.

С ЛЮБОВЬЮ К РОДИНЕ 

ÃÅÎÔÈÇÈÊÀ, ÏÐÎÂÅÐÅÍÍÀß ÂÐÅÌÅÍÅÌ

Команда «Башнефтегеофизики» была представлена сотрудниками 
сразу нескольких подразделений компании, в том числе за «Сервис-Ма-
стер» бежали Элина Газизова, Рамиль Шайдуллин, Зилия Хасанова и 
Евгений Бурашников. Семья Элины Газизовой вышла на старт с 15-лет-
ним сыном Тамерланом. Своим участием они доказали всем, что спорт 
и стремление к новым вершинам – это прекрасная семейная традиция.

Для многих участников горный забег стал дебютным в таком форма-
те, поэтому эмоции, которые они испытали, были непередаваемыми. По 
словам коллег, «Карстовый трейл» – это не просто бег. Это невероятное 
сочетание экстрима и сказочной красоты: таинственный туманный лес, 
разбитая тропа, крутые горные подъемы, головокружительные спуски. А 
еще – древний Ишеевский грот, хранящий вековые тайны, и заворажи-
вающая гладь карстового озера Югалтынкуль, отражающая оголенные 
ветви деревьев.

Наиболее экстремальные участки организаторы оборудовали верев-
ками, по которым спортсменам приходилось спускаться, как настоящим 
альпинистам.

25 октября в Ишимбайском районе Башкирии, на территории уникального геопарка 
«Торатау», состоялся девятый по счету горный забег «Карстовый трейл». 
Около 700 бегунов со всех уголков России смогли насладиться суровой красотой 

уральской природы и испытать себя на выносливость и стойкость.
Среди многочисленных участников забега были и наши коллеги. 
Дистанция в 12 километров стала для них вызовом и настоящим приключением.

НАСТОЯЩЕЕ ПРИКЛЮЧЕНИЕ

– Наш братишка Саша с малых лет был 
добрым, отзывчивым, готовым прийти на 
помощь мальчишкой. Никогда не мог прой-
ти мимо чужой беды, будь то брошенный ко-
тенок на улице – Саша подбирал и приносил 
домой, либо пожар у кого-то – незамедли-
тельно бежал тушить, – вспоминает Регина 
Рауфовна. – Саша с детства мечтал служить 
в армии. Когда ему исполнилось 18 лет, он 
на следующий же день после дня рождения 
поехал в военкомат и взял повестку. Уже 
через месяц вступил в ряды Армии России. 
Служил он исправно, снайпером. Ему очень 
нравилось. По завершении службы домой 
привез Благодарственное письмо за без-
упречную службу. Вот и на СВО он пошел 
по зову сердца! Он так и говорил: «РОДИ-
НА-МАТЬ ЗОВЕТ». К сожалению, группа, в 
которой он служил попала под миномет-
ный обстрел… Для нас это сильная боль и 
большая утрата! Я считаю, что Александр 
проявил мужество и отвагу, отправившись 
добровольцем на СВО, мы все гордимся им!

– Регина Рауфовна, я знаю, что вся 
ваша семья – родители, племянники, ак-
тивно помогает бойцам на передовой. В 
чем заключается эта помощь? 

– Все члены нашей семьи – патриоты! 
Мы выросли на рассказах наших бабушек 
о Великой Отечественной войне, на их вос-
поминаниях о тяжёлом времени. Поэтому 
когда началась специальная военная опе-
рация, когда наша страна оказалась под 
угрозой, мы не смогли наблюдать за всем 
происходящим и остаться в стороне, с са-
мого начала мы стали оказывать посильную 
помощь, отзывались на финансовые сборы, 
которые организовы-
вали волонтерские 
штабы республики.

В волонтерский 
штаб «Своих не бро-
саем» села Алаторка 
Иглинского района 
меня привели роди-
тели: Галия Гизетди-
новна и Рауф Икса-
нович.

Весной этого 
года, после оконча-
ния сезона в ЗССЭ, 
в СП-17, я приехала к родителям, а они как 
раз собрались ехать в штаб, и меня с собой 
взяли. Нужно было отвезти заготовки, наре-
зать ленточки для плетения маскировочных 
сетей и забрать материал для выполнения 
работы на дому. С первого момента атмос-
фера в штабе мне показалась дружелюбной, 
теплой, домашней, поэтому мне туда захоте-
лось вернуться снова. Вот с того момента я 
начала ездить в штаб. 

– Получается, ваши родители, несмотря 
на преклонный возраст, занимают актив-
ную гражданскую позицию и оказывают 
посильную помощь фронту, даже с гума-
нитарным конвоем съездили к бойцам за 
ленточку. 

– Да, совершенно верно. Мои родите-
ли всю свою сознательную жизнь придер-

живались активной гражданской 
позиции. Родились и выросли они 
в многодетных семьях, и не пона-
слышке знают, что такое работа, за-
бота, сплоченность. С начала специ-
альной военной операции вопрос 
возник только один – как помочь 
Родине и ее защитникам. Идти на 
СВО – возраст не позволял, поэтому 
они стали оказывать помощь в тылу. 
В своем родном селе неоднократно 
организовывали сборы, приобретали 
необходимую технику, инструменты, 
материалы и передавали в районный 
Союз ветеранов, для передачи непо-
средственно ребятам на передовую. 
Так как у нас в селе не было своего 
волонтёрского штаба, они ездили в 
село Алаторка. Там нарезали лен-
точки для плетения маскировочных 
сетей, плели сети, заливали окоп-
ные свечи, нередко работу эту брали 
домой.  Их так и зовут «домашними 
волонтёрами». А когда мой братишка 

Александр стал служить в башкирском ба-
тальоне имени Минигали Шаймуратова, мы 
стали доставлять гуманитарные обозы непо-
средственно ребятам в батальон.  

В декабре 2024 родители организовали 
еще один сбор. На нашу просьбу отозвались 
неравнодушные односельчане, родственни-
ки, знакомые, соседи. Хочу поблагодарить 
и своих коллег, которые не прошли мимо. 
Такая всенародная поддержка дорогого 
стоит. Тогда родители закупили систему 
РЭБ, теплые резиновые сапоги для бойцов, 
3 дизельных генератора, влажные салфетки, 
газовые плиты и газовые баллоны. Мамины 
родные сестры нарезали домашней лапши, 
навязали банные мочалки. Некоторые од-
носельчане передали мед бойцам. В общей 
сумме гуманитарная помощь составила бо-

лее 500 000 рублей! Груз был не только вну-
шительный, но и ценный, поэтому родители, 
чувствуя ответственность и перед людьми, 
которые отозвались на зов о помощи, и пе-
ред бойцами, решили доставить груз сами. 

Так, в феврале 2025 года они выехали в 
ДНР и ЛНР. Я на тот момент была на работе 
и не смогла их сопровождать, но все транс-
портные расходы взяла на себя. Конечно, 
родители мечтали обнять сына и много раз 
представляли себе эту встречу, однако, это-
му не суждено было сбыться… Так или иначе 
мама с папой остались довольны поездкой. 
Побывав там, увидев бойцов, пообщавшись 
с ними – желание помогать только увеличи-
лось. Такие минуты бесценны! 

Очень часто меня спрашивают: «Из ка-
ких побуждений мы с семьей так помогаем 
ребятам на передовой?!». Наверное, руко-
водствуясь чувством долга перед Родиной, 
перед своими предками.

Уже не раз ценою жизни наши предки 
прогоняли врага с земли русской, сейчас 
видимо и наш черед пришел проявить себя.

Наши парни стоят на Защите Родины, 
а мы должны их в этом поддержать, быть 
надёжным тылом, быть для них опорой, 
придать им уверенности и сил. Только объ-
единившись все вместе мы обязательно 
одержим ПОБЕДУ!!! Россия должна жить и 
процветать!

Хочу поблагодарить и своих коллег, которые 
не прошли мимо. Такая всенародная поддержка 
дорогого стоит. Тогда родители закупили систему 
РЭБ, теплые резиновые сапоги для бойцов, 3 
дизельных генератора, влажные салфетки, газовые 
плиты и газовые баллоны. Мамины родные сестры 
нарезали домашней лапши, навязали банные 
мочалки. Некоторые односельчане передали мед 
бойцам. В общей сумме гуманитарная помощь 
составила более 500 000 рублей!»

«

 Уголок памяти в доме родителей

 Родители Аллагуловой перед поездкой в ДНР

 Ребята справились с дистанцией

 Элина Газизова

 В штабе

Это было испытание на прочность и силу духа! Поддержка коллег и об-
щая цель помогли всем преодолеть непростой маршрут.

Ребята-экстремалы с честью справились с дистанцией, получив не 
только колоссальный заряд адреналина и яркие впечатления, но и заслу-
женные памятные медали.

Желаем коллегам успехов в покорении новых спортивных вершин! 
Пусть каждый из вас достигает своих целей, преодолевает преграды и 
вдохновляет окружающих на новые подвиги! Сил и удачи в будущих со-
ревнованиях!

ЗНАЙ НАШИХ
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ИНТЕРВЬЮ

ПРИЗВАНИЕ СВЕТЛАНЫ 
КОЖЕВНИКОВОЙ

Заслуженный работник 
АО «Башнефтегеофизика», 
ведущий геофизик 1 класса 

отдела петрофизики Светлана 
Сергеевна Кожевникова, – человек, 
чей профессиональный путь 
разрушает стереотипы. Не имея 
профильного образования, она стала 
признанным специалистом, для 
которого геофизика давно является 
не просто работой, а делом жизни.

От английского к геофизике
– Светлана Сергеевна, Ваш путь в про-

фессию нельзя назвать типичным. Как Вы 
пришли в геофизику?

– Действительно, у меня нет профильно-
го образования. Я училась в школе с углу-
блённым изучением английского языка и 
мечтала изучать его в дальнейшем и в ин-
ституте. Поступила на вечернее отделение 
факультета романо-германской филологии 
Башкирского государственного универси-
тета (ныне УУНиТ) и успешно окончила его 
через шесть лет. Параллельно я начала 

работать на специализации «Геофизика» – 
именно это и стало поворотным моментом. 
Мне посчастливилось оказаться рядом с 
интересными и талантливыми учеными и 
замечательными людьми: Исааком Львови-
чем Дворкиным, который руководил специ-
ализацией, Александром Степановичем Бу-
евичем, Римом Абдуловичем Валиуллиным. 
Сначала была лаборантом, потом инжене-
ром. Старшие коллеги даже советовали по-
лучить второе образование на физическом 
факультете вуза, но я так и не решилась. Тем 
не менее, жизнь распорядилась так, что ге-
офизика стала моей судьбой.

Начало пути 
в «Башнефтегеофизике»

– Ваша карьера в «Геостре» – это уже 
значительный период. Как началась Ваша 
работа в компании и что изменилось в Ва-
шем восприятии организации с момента 
прихода и по сей день?

– На специализации «Геофизика» я 
проработала 14 лет, потом год преподавала 
в школе, но быстро поняла, что это не моё. 
Вернуться в профессию помог Рим Абду-
лович Валиуллин – именно он посоветовал 
мне поступить в трест «Башнефтегеофи-
зика», за что я ему очень благодарна. Так 
в августе 1989 года я оказалась в ОМП-22 
(опытно-методической партии). Честно 
признаюсь, долгое время я комплексова-
ла из-за отсутствия профильного диплома. 
Пришлось многое осваивать самостоятель-
но, на это понадобились годы. Огромную 
роль в моем становлении как специалиста 
сыграли мои коллеги из 22 партии: Фаузия 
Гильмановна Загидуллина, Зинаида Ра-
фаиловна Антонова, Разим Бариевич Бул-
гаков. В 2012 году, после расформирования 
партии, я перешла в отдел геофизического 
сопровождения сейсмических проектов под 
руководством Муниры Фаргатовны Сапта-
ровой. Именно она помогла мне поверить в 
себя как в специалиста: уже второй проект в 
отделе был для меня самостоятельным. Это 
стало не только серьёзным испытанием, но и 
важной ступенью профессионального роста. 
Даже проработав десятки лет в профессии, 

я и сейчас, бывает, сомневаюсь в правиль-
ности принятого мной решения. Рассеять 
сомнения и добиться корректных результа-
тов помогает изучение научной литературы. 
Приходится «держать руку на пульсе».

– Вы ведущий геофизик 1 класса от-
дела петрофизики. Для непосвящённых 
петрофизика – слово загадочное. Как бы 
Вы объяснили, чем занимаетесь? И что Вы 
сами считаете самым важным, самым от-
ветственным в этой деятельности?

– Если просто: мы создаём петрофизиче-
скую основу сейсмических проектов. То есть, 
выполняя интерпретацию данных геофизи-
ческих исследований скважин, готовим базу 
для их комплексирования с результатами 
сейсморазведки. Главная цель – понять, где 
в недрах могут быть коллекторы, то есть по-
роды, способные содержать нефть или газ. 
С этой целью, путем построения объемных 
литологических моделей и моделирования 
упругих свойств горных пород, анализируем 
распределение в разрезе значений скоро-
стей продольных и поперечных волн и плот-
ности. Это сложная, но увлекательная рабо-
та – своего рода «рентген» земных глубин.

Команда 
и профессиональное 
единство

– Петрофизика – область, 
требующая не только глубоких 
индивидуальных знаний, но и 
часто тесного взаимодействия. 
Насколько Ваша работа является 
индивидуальным вкладом, а на-
сколько – частью большого кол-
лективного труда? Как выстроено 
взаимодействие, и как личный 
опыт каждого члена команды 
влияет на общий результат?

– Только командная работа 
приводит к корректному решению 
задач, стоящих перед нами. В от-
деле петрофизики одновременно находятся 
в работе несколько проектов, в них участву-
ют все сотрудники, каждый из нас отвечает 
за свою часть. Распределяет обязанности и 
выстраивает взаимодействие между всеми 
руководитель отдела Ирина Николаевна Са-
вичева. Более десяти лет (до ухода на пен-
сию в июле 2022 года) я была ответственным 
исполнителем нашего этапа работ в сейс-
мических проектах. При этом, даже когда 
на проекте я оставалась одна, всегда мог-
ла рассчитывать на коллег. При малейшей 
просьбе мне оказывали помощь либо в виде 

консультаций, либо решая ту или иную за-
дачу. Без такого взаимодействия успеха не 
добьёшься. С момента возвращения в отдел 
в июне 2023 года занимаюсь только модели-
рованием упругих свойств пород в проектах, 
где ставятся такие задачи. И, конечно, при 
выполнении моделирования использую ре-
зультаты работы моих коллег. В общем, ко-
мандный дух у нас – настоящая ценность.

– Какие задачи стоят перед Вами се-
годня? Что Вас лично увлекает в текущей 
работе, и какие вызовы Вы видите в бли-
жайшем будущем для петрофизики? 

– С каждым годом задачи усложняются, 
их решение невозможно без углубленных 
знаний в той или иной области геофизики, 
без освоения современных технологий и 
нового программного обеспечения. Как это 
ни банально, нельзя останавливаться на до-
стигнутом, нужно учиться всю жизнь. Лично 
мне хочется глубже изучить моделирование 
упругих свойств горных пород. Хотя я зани-
маюсь им с 2014 года, с каждым проектом, 
решая те или иные задачи, которые ставят 
перед нами заказчики, открываю для себя 
новые горизонты этого направления петро-
физики.

Баланс, вдохновение 
и жизнь вне офиса

– При такой интеллектуально насы-
щенной работе где Вы черпаете энергию, 
вдохновение? Расскажите, пожалуйста, о 
Ваших увлечениях или хобби – возможно, 
они каким-то образом дополняют Вашу 
профессиональную деятельность или дают 
необходимый контраст? 

– Скорее всего, мои увлечения дают не-
обходимый контраст. В юности я увлекалась 
пешеходным туризмом – ходила в много-
дневные походы на Урал, Алтай, Байкал. На-
верное, в душе я романтик, люблю посидеть 
у костра, попеть туристские песни. Люблю 
ощущение дороги. Природа помогает пе-
резагрузиться и найти внутренний баланс. 
Наедине с ней я отдыхаю душой. И сейчас 
стараюсь использовать любую возможность 
уехать подальше от города – подняться в 
горы, прогуляться по лесу, пофотографиро-
вать всю эту красоту. Несколько лет назад 
научилась плавать. Под руководством тре-
нера освоила все стили, и теперь стараюсь 
2-3 раза в неделю ходить в бассейн. А еще 
обожаю джаз и с удовольствием посещаю 
концерты Национального симфонического 
оркестра – это тоже своего рода энергетиче-
ская подзарядка. 

Профессиональный путь Светланы Ко-
жевниковой – пример того, как любовь к 
делу, упорство, любознательность способ-
ны заменить любые дипломы. Она доказа-
ла: если искренне интересуешься своей 
работой, постоянно учишься и не боишься 
трудностей, геофизика становится не просто 
профессией, а призванием.

ÃÅÎÔÈÇÈÊÀ, ÏÐÎÂÅÐÅÍÍÀß ÂÐÅÌÅÍÅÌ

 С коллегами. Период работы в ОМП-22, 2002 г.

 Ведущая вечера Светлана Кожевникова

 Светлана Кожевникова в день рождения на рабочем месте в отделе геофизического 
сопровождения сейсмических проектов, 01.10.2018 г.

 В день награждения

ГОРДОСТЬ КОМПАНИИ
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БУДЬТЕ ВСЕГДА НА СВЯЗИ С «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКОЙ».
УЗНАВАЙТЕ О НОВОСТЯХ ПЕРВЫМИ!
Анонсы, новости, фото всегда доступны 
на официальном сайте предприятия и в сети Telegram.
Подписывайтесь на наш канал на RuTube. Telegram RuTube

Официальный сайт 
АО «Башнефтегеофизика»

ЭНЕРГИЯ ЖИЗНИ Окончание. Начало темы читайте в предыдущем номере

– Как менялась погода во время Вашего 
восхождения?

– Наше восхождение началось под по-
кровом ночи. Стояла комфортная темпера-
тура, но небо, увы, было затянуто, и звезды 
едва пробивались сквозь облака. Однако, с 
набором высоты, погода резко изменилась. 
Налетел сильный боковой ветер, который, к 
счастью, не слишком мешал движению. Зато 
облака рассеялись, и перед нами открылось 
невероятное зрелище: звезды, казалось, 
висели прямо над головой и ярко светили. 
С рассветом идти стало гораздо веселее. 
Солнце словно придавало сил, хотя ветер и 
не думал стихать. В целом, остаток дня нас 
сопровождала ясная погода.

Эта перемена погоды значительно от-
личалась от того, что мы видели во время 
подготовки. В первые дни погода менялась 
молниеносно: от ясного солнца до густого 
тумана с видимостью всего 10-15 метров, 
сменяющегося дождем и градом, и затем 
снова возвращалось солнце. А потом вновь 
всю ночь лил дождь. А еще помню, как на 
высотах 2700-2900 метров мы наслаждались 
отличной видимостью, в то время как под 
нами все было затянуто плотным облачным 
ковром. Погода в горах действительно не-
предсказуема!

– Сколько времени потребовалось Вам 
для акклиматизации на высоте?

– Для акклиматизации мы использовали 
научно обоснованный подход, за исключе-
нием финального этапа. Наш график был 
следующим. День 1: ночёвка на высоте при-
мерно 2040 метров. День 2: подъём до вы-
соты 3050 метров. Изначально планировали 
подняться до 3400 метров, но из-за ухуд-
шения погоды решили не рисковать. Затем 
спустились на ночёвку обратно на 2040 ме-
тров. День 3: подъём на «105 пикет» высота 
примерно 3300 метров. Вечером спустились 
на ночёвку на 2040 метров. День 4: подъём 
по канатной дороге на высоту 3847 метров. 
Далее пешком поднялись до отметки 4000 
метров, после чего спустились на ночёвку 
на 2040 метров. День 5: подъём с личными 
вещами на канатной дороге в приют на вы-
соте 3920 метров. В этот день я поднялся на 
акклиматизацию до высоты 4420 метров, а 
Алексей достиг отметки 4500 метров. Счи-
таю, что на этом этапе нам следовало бы 
подняться хотя бы до 4900 метров для бо-
лее эффективной акклиматизации. Вечером 
ночевали в приюте на 3920 метров. День 6: 
отдых в приюте. День 7: в ночь на седьмой 

день мы начали штурм вершины. Таким об-
разом, процесс акклиматизации занял у нас 
шесть полных дней, включая день отдыха 
перед восхождением.

– Какой момент восхождения стал для 
Вас самым эмоциональным, что запомни-
лось?

– На самом деле, выделить какой-то 
один момент как самый эмоциональный 
– сложно, их было несколько. Но особен-
но отчетливо помню разговор с сыновья-
ми накануне моего восхождения на гору. 
Дело в том, что я взял их с собой в путе-
шествие, но на непосредственно пеший 
подъем в гору нет, они оставались ночевать 
на базе. И понимая, что горы не прощают 
легкомыслия, я счёл необходимым прого-
ворить с ними все возможные сценарии, 
вплоть до самых трагичных. Я объяснил 
им, что делать, если мы с Алексеем не 
вернемся: с кем связаться, как добраться 
до Минеральных Вод, какие вещи взять с 
собой. Оставил им наличные деньги, кон-
такт такси. И знаете, смотря в их глаза, я 
вдруг осознал, что разговариваю уже не с 
детьми, а с маленькими взрослыми. Они 
мужественно выслушали меня, осознавая 
серьезность ситуации. Я, конечно, старал-
ся их не расстроить, но понимал, что дол-
жен быть честен. Этот момент взросления 
детей прямо на моих глазах стал, наверное, 
самым сильным. Второй, не менее важный 
момент, – это взаимосвязь с моим напарни-
ком, Алексеем. Находясь наедине с горой, 
мы оба понимали, что от нашей взаимной 
поддержки зависит наше возвращение до-
мой. Постоянные контрольные вопросы-от-
веты о самочувствии, готовность прийти на 
помощь в любой момент, ощущение напар-
ника практически на ментальном уровне – 
это меняет отношение к человеку. Я даже 
помню, как у меня перед глазами поплыли 
звездочки, и я сказал Алексею: «Пожалуй-
ста, почаще оглядывайся на меня». А он 
ответил: «Я контролирую твою тень» (моя 
тень его обгоняла). Эта забота и чувство 
локтя были невероятно важны. И еще один 
момент постоянно крутился в голове: а что, 
если мне или ему станет плохо? Что каждый 
из нас сможет предпринять? Оставит това-
рища и пойдет за помощью или потащит 
на себе вниз, что тоже не гарантирует спа-
сения… И здесь встает вопрос выбора, но 
имею ли я вообще право ставить человека 
перед таким выбором? Эта мысль не дава-
ла покоя, заставляя еще острее ощущать 
всю ответственность за принятое решение. 

– Какие чувства Вы испытали, когда до-
стигли своей цели?

– Мы с Алексеем не достигли вершины 
Эльбруса, и, признаться, это было взве-
шенное, осознанное решение. Сейчас я 
понимаю, что на тот момент остановиться 
на Седловине Эльбруса – на середине пути 
между двумя вершинами – было самым му-
дрым поступком. Конечно, вначале мы по-
пытались идти дальше, но, оценив наши 
силы, время, состояние и другие факторы, 
мы честно признались себе, что дальней-
ший подъем станет неоправданным риском. 
И знаете, удивительно, но никакого сожале-
ния я не испытал. Было чувство глубокого 
удовлетворения, осознание пройденного 
пути и искренние поздравления друг другу. 
Когда мы начали спускаться, правильность 
нашего решения стала очевидной. Свер-
ху открывался невероятный вид на весь 
пройденный нами путь – огромное рассто-
яние, которое казалось бесконечным, когда 
ты поднимаешься вверх, устремляя взгляд 
лишь в снежную стену, этого не замечаешь. 
А тут, с высоты, ты видишь всю эту ширь, эту 
панораму, и осознаешь масштаб своего пу-

тешествия. Это было что-то невероятное! В 
тот момент пришло окончательное понима-
ние: всё сложилось прекрасно. Мы достигли 
своей цели, хоть и не той, что изначально 
планировали. И этого было более чем до-
статочно.

– Планируете ли Вы повторить восхож-
дение на Эльбрус? Или, может, на примете 
другие вершины?

– Поскольку мне не удалось побывать 
на самой вершине Эльбруса, являющейся 
высочайшей точкой Европы, я всерьез по-
думываю о том, чтобы вернуться. Вероят-
нее всего, это случится, когда мои сыновья 
подрастут и решат покорить Эльбрус, я буду 
готов разделить с ними этот опыт. Я бы хо-
тел вместе с ними пройти этот путь до кон-
ца. Что касается других вершин, то я пока 
не строил конкретных планов. Однако, если 
судьба предоставит возможность оказаться 
в нужном месте, в нужное время и в хоро-
шей компании, я, конечно, не упущу шанс 
покорить еще одну вершину.

– Поделитесь личным опытом и лайф-
хаками, которые не найти в общедоступ-
ных источниках, но которые могут быть 

полезны тем, кто планирует восхождение 
на Эльбрус? 

– Я не думаю, что открою что-то новое, 
чего нет в общедоступных источниках. Мой 
личный опыт подтверждает одну важную 
вещь: хватит планировать, пора действо-
вать! Я сам потратил около десяти лет на 
«планирование» восхождения. Поэтому мой 
главный совет: не откладывайте мечту в 
долгий ящик. Купите билеты в Минеральные 
Воды (конец июля – отличное время), най-
дите попутчика – друга, брата, тестя, коллегу 
– и просто отправляйтесь в путь. Что касает-
ся технических моментов, то да, они важны. 
Но в наше время, при наличии интернета, 
большинство вопросов решается довольно 
быстро. Посмотрите несколько обучающих 
видео о снаряжении, акклиматизации, тех-
нике передвижения по снегу и льду, и вы бу-
дете готовы к базовым трудностям. А осталь-
ное – это опыт, который вы приобретете на 
маршруте. Главное – начать!

– Насколько важную роль играет выбор 
туристической компании / опытного гида 
при восхождении на Эльбрус? На что стоит 
обратить внимание при выборе? 

– Я не могу говорить о роли туркомпаний 
и гидов из личного опыта, так как мы пред-
почли организовать восхождение самостоя-
тельно. Мы готовились, изучая информацию 
в интернете, консультируясь с товарищем, 
который уже поднимался на Эльбрус, и об-
щаясь с окружающими людьми на марш-
руте. Хочу отметить, что на Эльбрусе царит 
атмосфера взаимопомощи и поддержки. 
Большинство людей отзывчивы, готовы по-
делиться советом, подбодрить, рассказать 
о текущей ситуации на маршруте. В нашем 
случае этого оказалось достаточно.  

P.S. Восхождение на Эльбрус не всегда 
означает достижение самой вершины. Для 
Алексея и Антона это было путешествие к 
самим себе, напоминанием о том, что гра-
ницы наших возможностей гораздо шире, 
чем мы привыкли думать. Седловина Эль-
бруса стала их личной вершиной, символом 
мужества, разума и умения ценить насто-
ящий момент. И, возможно, когда-нибудь 
они вернутся сюда вновь, но это уже будет 
совсем другая история.

ЭЛЬБРУС: НЕ ДО ВЕРШИНЫ, ДО СУТИ

 С сыновьями

 Дорогу осилит идущий

 На фоне величественных гор
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