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В КРУГУ БОЛЬШОЙ 
СЕМЬИ
Мугабатаровы, Ахметшины, Лозин-
ские – герои статьи «В кругу большой 
семьи», призеры творческого конкурса 
«Традиции семьи».

СТР. 1, 3

ЗАСЛУЖЕННЫЕ НАГРАДЫ 
ЗА УЧАСТИЕ И ПОДДЕРЖКУ
10 октября  в уфимском конгресс-холле «Торатау» со-
стоялось вручение государственных наград России и 
Башкортостана. В церемонии принял участие генераль-
ный директор АО «Башнефтегеофизика» Рустем Адиев.

СТР.2

ЗА КАЖДОЙ НАГРАДОЙ 
– ТРУД
Интервью с главным конструктором по ме-
ханике конструкторского отдела АО НПФ 
«Геофизика» Ринатом Зариповым.

СТР. 6

РАЗВИВАТЬ 
И СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ
17 октября в ГК АО «Башнефтегеофизика» состоя-
лась IX Лин-конференция. В рамках мероприятия 
прошел конкурс проектов.

СТР. 4-5

ГОД СЕМЬИ

оздравляем с        Марта!П

В КРУГУ БОЛЬШОЙ СЕМЬИ
2024 год прошел под знаком Года Семьи. 

Семья – это самое главное, что есть у каждого из нас. 
Это любовь, забота, тепло, понимание, уважение, 

вдохновение, это основа наших ценностей. 
Это место, где тебя всегда поймут и поддержат.

В АО «Башнефтегеофизика» работают пред-
ставители самых разных семей: многодетные 
родители и те, кто только начинает путь, при-
емные семьи, братья и сестры, супруги, которые 
вместе строят карьеру, трудовые династии, чьи 
поколения работают бок о бок, сохраняя кор-
поративные традиции и создавая новые. Здесь, 
на работе, мы – одна большая семья, и, как и 
в любой семье, мы поддерживаем друг друга, 
радуемся успехам и вместе преодолеваем труд-
ности. 

В завершение тематического года мы хотим 
поблагодарить все семьи за участие в наших 
корпоративных мероприятиях и конкурсах, ис-
кренность и теплоту, за их вклад в общее дело. 
Пусть и дальше наша компания остается ме-
стом, где каждый находит свое место, поддерж-
ку и вдохновение для будущих достижений.

Всегда вместе
Завершился конкурс «Традиции семьи» сре-

ди сотрудников ГК АО «Башнефтегеофизика». В 
профсоюзную организацию было направлено 17 
творческих работ.

Семья геофизика 2 категории производ-
ственной партии Владимира Ахметшина стала 
призером конкурса «Семейные традиции», за-
няв второе место. Их история – пример взаим-
ной поддержки и сплоченности, где каждый 
день наполнен заботой, общими целями и ак-
тивным образом жизни.

Кстати, для Ахметшиных участие в корпо-
ративном смотре стало неожиданным. Влади-
мир узнал о конкурсе случайно и предложил 
подать заявку. Светлана же, погруженная в по-
вседневные дела, совершенно забыла об этом 
и вспомнила всего за несколько часов до по-
луночи, когда закрывался прием заявок. В ито-
ге она решила использовать материалы из их 
семейного Telegram-канала «Будни Ахметши-
ных», который они ведут уже три года. Составив 
презентацию в спешке, они даже не думали, что 
смогут войти в число победителей.

Начало
Владимир и Светлана познакомились 15 лет 

назад, будучи студентами Благовещенского пе-
дагогического колледжа. Он учился на третьем 
курсе факультета физической культуры, а она 
– на первом курсе отделения начального обра-

зования. Молодых людей сблизил спорт: Вла-
димир занимался лыжными гонками и полиат-
лоном, Светлана увлекалась лёгкой атлетикой и 
также участвовала в соревнованиях по лыжным 

гонкам. Оба входили в сборную колледжа и ча-
сто стояли на пьедестале. Именно на спортив-
ной площадке завязалась их дружба.

– Я сразу приметил первокурсницу и вы-
звался научить стрелять из пневматической 
винтовки (так как это один из этапов полиатло-
на), – вспоминает Владимир. – Это и стало пер-
вым шагом к нашим отношениям.

После окончания колледжа молодого чело-
века призвали на срочную службу. И, Светлана, 
обещавшая ждать, поддерживала его, несмо-
тря на расстояния. 

– Этот период мы проводили с телефоном в 
руке. Такое общение нам обоим помогало спра-
виться с долгой разлукой, – признается Свет-
лана. – Спустя год мой будущий муж вернулся 
и устроился геодезистом в Новом Уренгое. 
Естественно, его новая работа снова подразу-
мевала временные расставания. Тем временем 
я продолжала учёбу и в 2013 году, получив ди-
плом, устроилась работать в один из уфимских 
детских садов. 

– В новогоднюю ночь 2014 года Владимир 
сделал предложение. Мы оба поняли, что при-
шло время начать совместную жизнь. Я пере-
ехала в Бирск, где устроилась учителем началь-
ных классов в самую лучшую школу города. 

Начало. Продолжение темы на 3 стр.

Мы верим, что наша история 
станет вдохновением и до-
стойным примером для детей 
и внуков, продолжая традиции 
любви, единства и уважения.

«

 Владимир, Светлана и Артур Ахметшины
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НАГРАЖДЕНИЕ

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ

СОТРУДНИЧЕСТВО

Радий Хабиров отметил, что Глава ДНР привез в республику 
тепло сердец наших братьев с героического Донбасса и отметит 
жителей региона, которые своими ратными подвигами и трудо-
выми свершениями заслужили высокие награды Донецкой На-
родной Республики.

Денис Пушилин наградил Почетной грамотой ДНР генераль-
ного директора АО «Башнефтегеофизика» Рустема Адиева. Вы-
сокая награда вручена руководителю предприятия за помощь в 
формировании и отправке гуманитарной помощи жителям Дон-
басса. Благодарностями отмечены главный механик компании 
Дмитрий Казанцев и оператор крана-манипулятора автомобиль-
ного 5 разряда Рамиль Резяпов.

– В этом зале представители самых разных профессий – 
военнослужащие, спасатели, сотрудники силовых ведомств, 
работники предприятий, управленцы, государственные и му-

ниципальные служащие, педагоги, ученые, деятели культуры, 
журналисты, общественники и многие другие, – сказал Глава РБ 
Радий Хабаров. – Каждый из вас, уважаемые друзья – гордость 
нашей республики. Ваш труд, мужество, таланты, профессиона-
лизм во многом определяют успехи, победы Башкортостана и 
нашей великой России. Вы – лучший пример для нашей моло-
дёжи. Сердечное спасибо за ваш многолетний добросовестный 
труд. Мы вами искренне гордимся. Желаю всем крепкого здоро-
вья, благополучия, мира и добра.

– Для меня большая честь быть в Башкортостане в канун 
Дня Республики. Хочу выразить слова признательности, благо-
дарности всем тем, кто стоит на защите Родины. Я говорю про 
наших ребят, участников специальной военной операции, кото-
рые освобождают в том числе и территорию Донецкой Народной 
Республики.

Конечно же, я хочу сказать слова благодарности тем, кто сво-
им действием, своей профессией точно так же стоит и совершает 
действия и поступки в интересах нашей страны. Вы знаете, так 
уж сложилось, что Башкортостан оказывал поддержку, причем 
и моральную, и гуманитарную, еще до начала специальной воен-
ной операции. Это очень важно подчеркнуть, потому что тесные 
человеческие связи, они дорогого стоят. Нас связывает еще и 
героическое прошлое наших дедов и прадедов.

И мы сегодня выражаем благодарность всем тем, кто сейчас 
своими руками творит историю. Спасибо вам большое и с Днем 
Республики Башкортостан, – отметил Денис Пушилин.

 Памятный момент вручения высоких государственных наград

В церемонии отправки груза приняли уча-
стие заместитель министра обороны России, 
председатель Государственного фонда под-
держки участников специальной военной опе-
рации «Защитники Отечества» Анна Цивилева, 
Глава РБ Радий Хабиров, генеральный дирек-
тор Агентства стратегических инициатив Свет-
лана Чупшева, военный комиссар РБ Михаил 
Блажевич, генеральный директор АО «Башне-
фтегеофизика» Рустем Адиев, его заместитель 
по внешним коммуникациям Тимур Агадуллин, 
руководитель «Сервис-Мастера» Ильдар Ибра-
гимов и другие. 

С первых дней проведения специальной 
военной операции компания оказывает под-
держку нашей армии и бойцам башкирских 
добровольческих батальонов. Рустем Адиев 
лично контролирует этот процесс. Он считает 
своим долгом поддержать тех, кто сейчас за-
щищает страну, поэтому отправка специализи-
рованной техники осуществляется на постоян-
ной основе. 

– Ребята должны знать, что мы с ними, 
– подчеркнул Рустем Адиев. – Техника, пре-
доставляемая компанией, уже не раз спасала 
жизни воинам, что мотивирует продолжать эту 
важную работу.

Особое внимание 
уделяется модерниза-
ции техники в соответ-
ствии с пожеланиями 
военнослужащих, с 
которыми сотрудники 
ООО «Сервис-мастер» 
находятся на связи. Последние поставленные 
«УРАЛы» оснащены противодроновой сеткой и 
комплексами радиоэлектронной борьбы (РЭБ), 
они предназначены для защиты автотранспор-
та и направлены на подавление и дезорганиза-
цию работы дронов. 

Кроме помощи военным, «Башнефтегео-
физика» оказывает всестороннюю поддержку 

жителям новых исторических регионов России, 
особенно в преддверии зимы. Рустем Адиев 
подчеркнул важность этой работы.  Значитель-
ный вклад компании в общее дело был отмечен 
на высоком государственном уровне. Напом-
ним, 10 октября Глава Донецкой Народной 

Республики Денис Пушилин вручил Рустему 
Адиеву Почетную грамоту ДНР, еще двое на-
ших коллег удостоены Благодарностей за ока-
занную помощь.

Главными темами форума стали подведение итогов пя-
тилетней деятельности центра, формирование повестки на 
ближайшие годы и демонстрация ключевых научных дости-
жений. Мероприятие объединило представителей научного 
сообщества, системы образования, органов власти России 
и зарубежных стран-партнеров, включая Беларусь, Китай, 
Узбекистан.

АО «Башнефтегеофизика», являясь индустриальным 
партнером Евразийского НОЦ, активно поддерживает его 
задачи по достижению технологического суверенитета, 
особенно актуальные в современных условиях.

Тимур Агадуллин подчеркнул, что роль науки и научно-об-
разовательных центров сегодня возросла, а наличие собствен-
ных разработок – важный элемент технологической безопасно-
сти. Поэтому компания «Башнефтегеофизика» активно участвует 
в деятельности НОЦ, реализуя совместные образовательные 
программы и стратегические проекты, а также развивая иннова-
ционные научно-исследовательские разработки в нефтегазовой 
сфере. В совместной работе заинтересованы как предприятие, 
так и научно-образовательный центр, поскольку это способству-
ет ускоренному достижению поставленных целей.

Напомним, в 2022 году «Башнефтегеофизика» была отме-
чена дипломом за значительный вклад в реализацию програм-
мы Евразийского научно-образовательного центра мирового 
уровня.

ПРОИЗВОДСТВО И НАУКА: ВЗАИМОВЫГОДНОЕ ПАРТНЕРСТВО

В четверг, 10 октября, накануне празднования Дня Республики в уфимском Конгресс-холле «Торатау» 
Глава Башкортостана Радий Хабиров вручил государственные награды России и Башкортостана. 
В торжественной церемонии принял участие Глава Донецкой Народной Республики Денис Пушилин.

 В церемонии отправки 136 гумконвоя 
участвовали Радий Хабиров, Анна Цивилева, 

Рустем Адиев, Тимур Агадуллин и др.

 Вся техника модернизируется в соответствии 
с пожеланиями военнослужащих, с которыми 

работники компании на постоянной связи

Тимур Агадуллин и директор управляющей 
компании НОЦ Евразийского РБ Наталия Латыпова 

ЗАСЛУЖЕННЫЕ НАГРАДЫ 
   ЗА УЧАСТИЕ И ПОДДЕРЖКУ

ГУМАНИТАРНАЯ МИССИЯ
АО «Башнефтегеофизика» продолжает активно поддерживать мобилизо-

ванных и добровольцев из Башкортостана, принимая участие в форми-
ровании гуманитарных конвоев. В четверг, 24 октября, с площади уфим-

ского Конгресс-холла «Торатау» отправился 136-й гумконвой. Колонна состояла 
из 25 машин, в том числе бронеавтомобилей «УРАЛ», произведенных работниками 
дочернего предприятия АО «Башнефтегеофизика» – ООО «Сервис-Мастер».

Ребята должны знать, что мы с ними, – подчер-
кнул Рустем Адиев. – Техника, предоставляемая 
компанией, уже не раз спасала жизни воинам, что 
мотивирует продолжать эту важную работу.

Заместитель генерального директора АО «Башнефтегеофизика» по внешним 
коммуникациям Тимур Агадуллин принял участие в пленарном заседании 
форума Евразийского научно-образовательного центра (НОЦ) «Наука и инду-

стрия. Стратегия на 2025-2030 годы», которое прошло в пятницу, 25 октября в Уфе.
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ГОД СЕМЬИ Продолжение. Начало темы на 1 стр.

ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ

В КРУГУ БОЛЬШОЙ СЕМЬИ

В июле мы поженились. И в том же году Влади-
мир начал работать в АО «Башнефтегеофизика» 
геофизиком, – делится Светлана. 

Как признаются супруги, тогда у них появи-
лись новые совместные планы: пара получила 
высшее образование, приобрела жильё и гото-
вилась стать родителями. В сентябре 2018 года 
в их семье родился долгожданный сын Артур.

– С этого момента повседневные дни напол-
нились яркими моментами и новыми впечатле-
ниями. У нас появились новые жизненные цели, 
мы четко определили приоритеты и вместе дви-
гались к их достижению, – делятся Владимир и 
Светлана. 

В семье Ахметшиных спорт по-прежнему 
играет важную роль. Зимние лыжные катания в 
лесу и вечерние семейные прогулки стали не-
отъемлемой частью их жизни. Ещё одна тради-
ция – приготовление домашнего торта на день 
рождения Артура. Третий год мальчик занима-
ется спортивной аэробикой, успешно выступая 
в составе команды на республиканских сорев-
нованиях.

Ахметшины любят путешествовать по Рос-
сии на автомобиле, особенно по родной ре-
спублике. Во время поездок они стараются по-
сещать детские театры, обсуждая увиденные 
спектакли вместе с сыном. Вечерние семейные 
чтения – ещё одна их традиция. 

– Артур с ранних лет проявлял интерес к 
книгам: в два года он выучил буквы, в четыре 
– начал читать по слогам, а к пяти годам уже 
читал короткие тексты. Сейчас мы всей семьей с 
удовольствием обсуждаем прочитанные книги. 
Из последних – «Волшебник Изумрудного го-
рода» и «Незнайка», – говорит Светлана. – Мы 
с супругом считаем, что залог правильного вос-
питания – это собственный пример. 

В этом году Владимир и Светлана отметили 
10-летний юбилей со дня свадьбы. Сегодня для 
них важно не только сохранить, но и передать 
свои семейные ценности: верность, уважение, 
любовь к родным и традициям будущим поко-
лениям.

– Сохранение и преумножение традиций 
– это основа нашей семьи, – делятся супруги. 
– Мы верим, что наша история станет вдохно-
вением и достойным примером для детей и 
внуков, продолжая традиции любви, единства 
и уважения.

Рожденные сердцем
Большая и дружная семья лаборанта хими-

ческого анализа 4 разряда Лаборатории эко-
логии и промышленной санитарии г. Когалым 
Вероники Лозинской заняла почетное третье 
место в конкурсе «Традиции семьи». Хранитель-
ница семейного очага, не задумываясь, решила 
присоединиться к семейному смотру, потому 

что она активный и инициативный человек. 
История этой семьи заслуживает особого вни-
мания, и мы хотим рассказать о ней на страни-
цах нашей корпоративной газеты. 

Вероника Андреевна выросла в многодет-
ной семье, где, помимо нее, воспитывались еще 
четверо детей: трое родных и приемная сестра –
круглая сирота. Она была не только ровесницей, 
но и тезкой нашей героини. 

Тогда Вероника Лозинская даже не подо-
зревала, что однажды сама станет мамой для 
детей, «рожденных сердцем». Судьба распоря-
дилась так, что она приняла на себя ответствен-
ность за воспитание четырех племянников, де-
тей своего брата. В тот момент Андриану было 
девять лет, Кристине – чуть больше шести с по-
ловиной, Раисе – четыре года, а самому млад-
шему, Виталику, всего 1,8 года. Родной дочери 
Вероники Андреевны, Марине, тогда испол-
нилось шесть лет. По признанию многодетной 
мамы, для нее они все одинаково родные. 

– Они все мои дети! Когда ребёнок растёт 
в твоей семье, ты его кормишь, укладываешь 
спать, когда он бежит к тебе плакать или де-
литься радостью, он не может быть чужим. Все 
житейские трудности забываются перед дет-
скими улыбками и их маленькими победами, 
– говорит Вероника Лозинская. – Все мои дети 
выросли достойными людьми, ни один не под-
вел. У всех свои семьи, и только младший сын 
пока живет со мной. 

Главным правилом в их большой семье 
всегда был девиз «Один за всех и все за одно-
го». 

– Младшие тянулись 
к старшим, старшие за-
ботились о младших. Я 
старалась привить детям 
ценность времени и тру-
да, показывала, как важ-
но помогать друг другу. 
И пусть эта помощь не-
большая, главное, что мы 
вместе. 

Ребенок видит мир глазами мамы, и я учи-
ла детей доверять людям, любить животных, 
природу, быть порядочными и добрыми. Всегда 
говорила: если одному станет тяжело, осталь-
ные должны сделать все, чтобы помочь. Этому 
принципу мои дети следуют и сегодня, поддер-
живая друг друга, – с гордостью рассказывает 
многодетная мама. 

Как сказала Вероника Лозинская, очень 
важный момент в воспитании – семейные тра-
диции.     

– Я молдаванка и с большим уважением от-
ношусь к нашим традиционным праздникам. На 
Мэрцишор (приход весны), Пасха, Рождество, 
Старый Новый год обязательно готовлю нацио-
нальные блюда. Все дни рождения мы праздну-
ем вместе – где бы ни находились, всегда дого-
вариваемся и выходим на видеосвязь, – делится 
Вероника Андреевна. – Несомненно, растить пя-
терых детей – большой ежедневный труд. Но 
трудности есть в каждой семье, и у нас их пре-

достаточно, но мы преодолеваем их сообща, – 
отметила Вероника Лозинская. – Сейчас у меня 
подрастает три любимых внука: 12-летний Алес-
сандро, восьмилетняя Полиночка и двухлетний 
Андрюшка. В семье есть и домашние питомцы: 

кошка Дина и собака Принцесса, которые тоже 
стали неотъемлемой частью нашей жизни.

Все дети Вероники Лозинской уже нашли 
свой путь в жизни.

– По моим стопам частично пошёл стар-
ший сын, но только не по данной профессии. 
В прошлом я повар, а он стал технологом рыб-
ного раздела в Москве. Кристина открыла сеть 
салонов по наращиванию ресниц. Раиса рабо-
тает пекарем в кафе. Марина – эколог по обра-
зованию, жила и работала в Тюмени, а потом 
переехала в Когалым. Сейчас она в декрете и 
увлеклась выпечкой тортов на заказ. Они поль-
зуются большим спросом. Младший сын трудит-
ся в компании Т-2 и учится заочно на аналити-
ческого торгового представителя. 

Вероника Лозинская – пример того, как 
любовь и взаимовыручка могут преодолевать 
любые трудности. Ее семья, объединенная об-
щими ценностями и традициями, живет по 
принципу единства, поддерживая друг друга и 
радуясь успехам. Рожденные сердцем, они все 
стали родными – раз и навсегда. 

P.S. Дети Вероники Лозинской разъеха-
лись, поэтому сфотографироваться на общее 
фото пока не получается. На этих снимках жен-
щина запечатлена с внуками и младшим сыном 
Виталием.

Берись дружно – 
не будет грузно

По итогам конкурса первое место заняла 
семья Мугабатаровых. Хранительница семей-
ного очага Альбина Акрамовна работает адми-
нистратором проектов отдела управления про-
ектами и методического обеспечения АО НПФ 
«Геофизика». 

– Альбина Акрамовна, поздравляем вашу 
семью с победой! Почему решили принять 
участие в этом конкурсе и поделитесь своими 
впечатлениями о нем?

– Спасибо профсоюзному комитету за такой 
замечательный конкурс! Решили принять в нем 

участие по одной причине: мы любим читать 
книги и меня мотивировал сертификат в книж-
ный магазин. Я с удовольствием сделала пре-
зентацию, рассказала о семейных традициях. 
Теперь она хранится в нашем семейном архиве, 
ее уже посмотрели близкие и любимые люди. 
Всем понравилось! 

– Как родилась ваша семья? 
– Мы с моим супругом Ильдусом жили на 

соседних улицах, ходили в один детский сад, 
учились в одной школе, а познакомились по-
сле окончания университета в 2008 году в пар-
ке Гафури, к тому времени мы уже работали. 
В 2015 году поженились, в 2017 родился сын 
Дамир. Супруг трудится в крупной компании, 
отлично играет в покер, увлекается нумизма-
тикой, любит кататься на велосипеде. С сыном 
с удовольствием играют в шахматы. Я 13-й год 
преподаю в УГНТУ: по совместительству на ка-
федре геофизики. Люблю проводить время с 
сыном. Вместе мы играем в бадминтон, читаем 
книги, путешествуем. В этом году посетили го-
рода Кавказских Минеральных вод, конечно же, 
поднимались на горы, восхищались красотой 
природы, видели могучий Эльбрус. Проводить 
время с семьей – бесценно. Семья для меня – 
это то место, где тебя любят, ценят, поддержат, 
заботятся. Семья – это тыл, а без надежного 
тыла у человека просто нет сил, энергии для 
осуществления задуманного, запланирован-
ного, желаемого. Чтобы всё легко получалось, 
важно чувствовать себя в надежных руках, где 
услышат и поддержат. Как говорится, берись 
дружно – не будет грузно.

– Альбина Акрамовна, какие семейные 
традиции существуют в вашей семье? 

– Традиций много. В декабре мы с нетерпе-
нием ждем главного зимнего волшебника и вы-
полняем его ежедневные задания в адвент-ка-
лендаре. В этом году сын хочет попросить у Деда 
Мороза экскурсию на мою работу – в НПФ «Гео-
физика». Дамир часто посещал лекции, лабора-
торные занятия в университете. Ему это интерес-
но. Здесь он еще не был, но мы вместе ходили 
на корпоративную Спартакиаду, с радостью сын 
принимал участие в различных детских играх, 
активностях, и конечно же, поддерживал нашу 
команду НПФ «Геофизика». Радовался победе 
команды. Я хочу, чтобы участие в летней Спар-
такиаде «Башнефтегеофизики» стало для нашей 
семьи еще одной новой традицией. Хочу всем 
пожелать семейного счастья, пусть в каждой се-
мье будут свои интересные традиции. 

– Спасибо за интересное интервью.

Когда ребёнок растёт в твоей семье, ты его 
кормишь, укладываешь спать, когда он бежит 
к тебе плакать или делиться радостью, он не 
может быть чужим. Все житейские трудно-
сти забываются перед детскими улыбками и их 
маленькими победами.

«

 С младшим сыном Виталием

 Вероника Лозинская с внуками

 Проводить время с семьей бесценно

 Покорители гор

 Одно из любимых занятий семьи Ахметшиных – 
совместные прогулки
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Дорога длиною в 10 лет
Свой доклад Вячеслав Спартакович начал 

с истории Лин-движения в ГК АО «Башнефте-
геофизика». В 2014 году на предприятии было 
утверждено Положение «Политика управления 
программой развития производственной систе-
мой», которое определило критерии эффектив-
ности и принципы управления при реализации 
задач по развитию РПС. За эти годы в «Башнефте-
геофизике» политика РПС успешно развивается: 
полезные предложения внедряются, проекты 
реализуются. Одним словом, производственная 
система за счет внедрения различных методов, 
в том числе бережливого производства, управ-
ления проектами, теории ограничения систем, 
статистических методов, обучения на рабочем 
месте, не стоит на месте. За 10 лет в ГК было реа-
лизовано 3349 проектов, из них в 2024 году – 190, 
полезных предложений подано 4925, внедрено – 
3015 (61%).  

– Если в год мы реализуем 200 важнейших 
проектов, которые являются прорывными либо 
устраняют многолетние проблемы – это отлич-
ный результат, не нужно стремиться к количеству 
проектов, надо решать реальные задачи, – под-
черкнул Вячеслав Спартакович. – У нас создана 
инфраструктура, проводятся советы непрерыв-
ного совершенствования, где регулярно рассма-
триваются полезные предложения сотрудников, 
там они оцениваются, лучшие – реализуются, 
какие-то откладываются, но процесс идет, что 
ценно и важно. В нашу единую систему управ-
ления входят: стратегическое управление, РПС, 
бережливое производство, ИСМ. Все элементы 
взаимосвязаны и эффективны. Мы обязуемся 
соответствовать требованиям трех международ-
ных стандартов: это системы менеджмента ка-
чества, охраны здоровья и безопасность труда и 
экологического менеджмента. Мы привержены 
идее и принципам устойчивого развития. У нас 
есть все инструменты для результативной конку-
рентноспособной работы.  Элементами системы 
управления являются: цели; бизнес-процессы, 
посредством которых обеспечивается технология 
управления; персонал, выполняющий эти биз-
нес-процессы, объединенный в организационную 
структуру; информационные системы и ИТ-инфра-
структура, на базе которой разворачиваются ин-
формационные системы управления. 

Директор по организационному развитию 
особое внимание в своем докладе уделил раз-
витию Бережливого производства, подчеркнув, 
что это система управления целостна и само-

достаточна. В Бережливом 
производстве есть своя 

философия, образ мыш-
ления, где главное по-
требитель, а основной 
капитал – люди.

– Обратная связь с членами команды позво-
лит завоевать уважение, лидерство, непрерывное 
улучшения, – подчеркнул Вячеслав Ким. – Лидер-
ство в Бережливом производстве играет важную 
роль. Лидер привержен философии компании, 
досконально знает свою работу, умеет научить 
другого, является примером трудолюбия, пре-
данности делу. Фундаментальным инструментом 
сокращения потерь в Бережливом производстве 
является 5S – инструмент рациональной органи-
зации рабочего пространства, который позволяет 
повысить значение показателей эффективности 
рабочего процесса: производительности, каче-
ства, безопасности. 

В ГК АО «Башнефтегеофизика» за последние 
пять лет реализовано 54 проекта по внедрению 
5S и визуального управления на рабочих местах. 

В 2024 году был проведен аудит 37 проектов 
5S по проверке поддержания их в рабочем со-

стоянии, реализованных с 2019 года в производ-
ственных подразделениях и дочерних обществах, 
из них: 15 проектов в ООО «Сервис-Мастер», 17 
проектов в АО НПФ «Геофизика», 3 проекта в Ди-
рекции промысловой геофизики, 1 проект в Ди-
рекции разведочной геофизики. 

В завершение выступления Вячеслав Спар-
такович отметил проекты ООО «Сервис-Мастер»: 
«Внедрение 5S и визуального управления на 
автомойке» Валерия Залилова и АО НПФ «Гео-
физика» – «Внедрение системы 5S и визуально-
го управления на складе № 3 этап 1» Натальи 
Хисматуллиной. В этом году лучшим Лин-под-
разделением было признано ООО «Баланс Кон-
салтинг». Кубок директору Елене Жарковой был 
вручен под бурные аплодисменты.

Также на конференции были выслушаны до-
клады руководителей бизнес-единиц о реализа-
ции программы РПС за 2023-2024 годы.

Конкурс проектов
Повышение производительности труда, эф-

фективность, инструменты бережливого произ-
водства, стандартизация, экономический эффект, 
результативность, оптимизация производствен-

ного процесса путем автоматизации и внедрения 
новых технологий – каждая защита конкурсных 
проектов, а их в этом году было 16, сопровожда-
лась цифрами, конкретными фактами, за которы-
ми стоит большая планомерная работа. Реали-
зованные практики показывают, что системный 
подход к работе с использованием инструментов 
РПС, Бережливого производства непременно 
дает положительный результат. А высокий уро-
вень проектов еще раз говорит о том, что в ГК АО 
«Башнефтегеофизика» программа РПС из года в 
год совершенствуется, сопровождается видимы-
ми изменениями в работе компании. 

По итогам Конкурса РПС 1 место занял Сер-
гей Селезнев (АО НПФ «Геофизика»). Проект 
под названием «Организация сборочного участка 
с применением инструментов бережливого про-
изводства» жюри был признан самым лучшим. 
Благодаря организации рабочего пространства, а 
именно оснащение помещения мебелью, оргтех-
никой и обеспечение персонала инструментами, 
удалось повысить производительность сборки 
струны LWD в два раза и снизить затраты на 50%.  
Также процент брака при выпуске оборудования 
за счет стандартизации операций снизился на 
14%, был организован участок с производитель-
ностью 48 изделий в год. Проект был реализован 
за 6 месяцев, срок окупаемости затрат по подсче-
там составит – 3,5 года, экономический эффект – 
3,85 млн руб.  

2 место было присуждено начальнику то-
пографического отряда СП-5 АО «Таймыр-
геофизика» Ильдару Багавутдинову за про-
ект «Использование цифровой модели релье-
фа Арктики в сейсморазведочных работах». 
Цель проекта – рост безопасности передвижения 
транспортных средств в арктической местности. 
Задача, которая стояла перед автором проекта 
– создать и внедрить инструкцию по использова-
нию цифровой модели рельефа Арктики в сейсмо-
разведочных работах. В результате была успешно 

разработана методика работы с ArticDEM, написа-
на и согласована инструкция по использованию 
ArticDEM, инструкция была внедрена в работу 
сейсморазведочной партии. Прогнозируемый 
экономический эффект впечатляет. 5% состави-
ло сокращение пройденного пути ТС топогео-
дезического отряда, значительно уменьшился 
соответственно расход ГСМ, запчастей за сезон, 
сократилось количество дней работы. 

3 место Конкурса проектов также у пред-
ставителей АО «Таймыргеофизика» – главно-
го геофизика СП-1 Джалиля Галяутдинова и 
главного геофизика СП-2 Артура Сибагатул-
лина. «Учет и контроль работы геофизического 
отряда» – так называется их проект. Ребята в на-
чале своего выступления сразу обозначили про-
блему – ежегодные потери геофизического обо-
рудования, а как следствие большие финансовые 
потери. Цель проекта – минимизировать потери 
геофизического оборудования. Его авторы тща-

тельно проанализировали данную 
ситуацию и пришли к выводу, что 
нет стандартизированной системы 
учета и контроля работы ГФО. На 
сегодняшний день проект успеш-
но внедрен и опробован в СП-2 
АО «Таймыргеофизика», он также 

включен в программу обучения и с началом поле-
вого сезона будет использоваться и в остальных 
сейсморазведочных партиях. 

Также были названы и удостоены специаль-
ных призов Виталий Цевка (ООО «ЦНИПР») за 
лучшее применение Лин-инструментов. Проект 
«Оптимизация затрат времени при своде резуль-
татов интерпретации по исследованию ГДИС». 

Эмоциональное выступление Лейсан Гу-
меровой (ООО «Баланс Консалтинг») никого не 
оставило равнодушным. Ее проект «Переход на 
электронный формат личной карточки работника 
в организациях ГК АО «Башнефтегеофизика» по-
бедил в номинации «Масштабность проекта». 

Ринат Шайнуров (ДПГ) с проектом «Органи-
зация промера кабеля на территории базы Май-
копская, 57» победил в номинации «Увеличение 
производительности».

Концепция устойчивого развития компа-
нии неразрывно связана с развитием производ-
ственной системы. Это такой механизм создания, 
поиска, внедрения лучших практик, формиро-
вания базы знаний, которые позволяют достичь 
не только стратегических целей, но и оставаться 
предприятию конкурентоспособным на рынке.  
Развитие персонала, создание культуры, которая 
направлена на непрерывное улучшение произ-
водственных процессов путем минимизации за-
трат и обеспечения максимального качества – это 
непрерывный процесс, обеспечивающий рост и 
достижение компанией своих целей.

В Конкурсе проектов – 2024 г. участвовало 16 человек

 Участники международной экскурсии по границе франского и фаменского 
ярксов. 

р. Зилим, выше дер. Таш-Асты, 2011 г.

  ЦИФРЫ

РАЗВИВАТЬ И СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ
КОНФЕРЕНЦИИ

Директор по организационному развитию 
Вячеслав Ким:

Если в год мы реализуем 200 важнейших проектов, которые 
являются прорывными либо устраняют многолетние проблемы 
– это отличный результат, не нужно стремиться к количеству 
проектов, надо решать реальные задачи».

« Если в год мы реализуем 200 важнейших проектов, которые 

 Лучшим Лин-подразделением года названо 
ООО «Баланс Консалтинг»

 Победитель конкурса РПС – начальник участка 
серийного выпуска НПФ «Геофизика» Сергей Селезнев

 Обладатель второго места начальник 
топографического отряда СП № 5 

АО Таймыргеофизика Ильдар Багавутдинов

 Бронзовые призеры – главные геофизики СП № 2 
и СП № 1 АО «Таймыргеофизика» Артур Сибагатуллин 

и Джалиль Галяутдинов

17октября в ГК АО «Башнефтегеофизика» состоялась IX Лин-конференция, где с докладами о реализации 
программы РПС выступили руководители бизнес-единиц и подразделений. Открыл мероприятие директор по 
организационному развитию компании Вячеслав Ким. Также традиционно на конференцию были приглашены 

сотрудники «Башнефтегеофизики» – авторы самых успешных проектов РПС.

Лидерство в Бережливом производстве 
играет важную роль. Лидер привержен 
философии компании, досконально знает свою 
работу, умеет научить другого, является 
примером трудолюбия, преданности делу.

В ГК АО «Башнефтегеофизика» 
за последние пять лет реализовано 
54 проекта по внедрению 5S 
и визуального управления 
на рабочих местах.
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  ФАКТ За 10 лет в ГК АО «Башнефтегеофизика» было реализовано 3349 проектов

РАЗВИВАТЬ И СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ
На результативность 
и эффективность 
Проект Дирекции промысловой геофизики 
«Организация промера геофизического кабеля 
на территории Уфимского производственно-
го участка» руководителя Сервисного центра 
Рината Шайнурова был отмечен в номинации 
«Увеличение производительности».

Сервисный центр ДПГ занимается обслужи-
ванием и ремонтом геофизического оборудова-
ния и приборов, обеспечением должного метро-
логического соответствия измеряемых приборов 
и нанесением магнитных меток на геофизический 
кабель для обеспечения глубинной точности при 
проведении ГИС. В 1981 году в Сервисном цен-
тре была установлена и смонтирована действую-
щая установка по промеру кабеля. Далее в своем 
выступлении Ринат Магаруфович отметил про-
блемные моменты в работе этой установки. Это 
высокий токсичный запах промеряемого кабеля 
– сотрудники вынуждены были работать в неком-
фортных для себя условиях, не было возможности 
промерять жесткий геофизический кабель, так 
как низкая высота щек катушек не позволяла это 
сделать, действующая линейка имела возмож-
ность промерять только гибкий геофизический 
кабель. Еще один недостаток – низкая скорость 
нанесения магнитных меток 2500 м/ч, а повыше-
ние скорости приводило к появлению «разма-
зывания» магнитных меток на кабеле. Установка 
мешала движению автомобилей по территории 
предприятия, особенно при загрузке-разгрузке 
геофизических приборов и ТМЦ, была высокая 

вероятность того, что кто-то из сотрудников, на-
ходясь в опасной зоне, мог получить различные 
травмы.  Используемая установка создавала по-
мехи и при перемещении приборов внутри сер-
висного центра, особенно в зимний период.

– При реализации проекта я преследовал две 
цели: во-первых, освободить территорию Сер-
висного центра для безопасного перемещения 
оборудования и эффективно его использовать. 
И во-вторых, создать мобильность разметочной 
установки для проведения промера кабеля в ме-
стах его отсутствия, – отметил в своем докладе 
Ринат Магаруфович. 

 Ринат Шайнуров за свой проект отмечен 
в номинации «Увеличение производительности»

 Сергей Клементьев разработал вводный курс 
учебной программы для операторов 

по исследованию скважин

 Эксперты конкурса РПС компетентны, 
беспристрастны и внимательны

 Появилась возможность магнитных меток на 
жесткий кабель, скорость увеличилась на 45%

 Новое расположение мобильной установки

 Один из результатов проекта – создание 
комфортных условий для работы: 

для оператора оборудован отдельный отсек

Проект реализовывался в 4 этапа: подвод 
коммуникаций, покупка смотки-намотки, приоб-
ретение контейнеров и устройство разметки ка-
беля. Результат проделанной работы впечатляет: 
изолировав рабочее место машиниста электро-
установки, были созданы благоприятные усло-
вия труда, устранены вредные производствен-
ные факторы, которые влияли на дыхательную 
систему (пыль, испарения). Также при приобре-
тении барабана и новой линейки была заложена 
перспектива к его использованию не только для 
гибких, но и для жестких кабелей с увеличением 
скорости нанесения магнитных меток на жесткий 
кабель, таким образом, увеличилась эффектив-
ность работы установки. Новое расположение мо-
бильной установки теперь не создает помеху для 
других автомобилей, а также для перемещения 
оборудования и приборов.

– На этом мы не хотим останавливаться, в пла-
нах приобрести устройства натяжения и пропитки 
кабеля, дополнить установку модулем стабилиза-
ции кабеля, – подытожил свое выступление руко-
водитель Сервисного центра ДПГ.

За «Масштабность проекта»
В рамках проекта «Пе-

реход на электронный 
формат личной карточки 
работника (форма Т-2) в 
организациях группы ком-
паний АО «Башнефтегео-
физика» было реализова-
но полезное предложение 
руководителя кадровой 
службы Татьяны Антипи-
ной. На IХ Лин-конферен-
ции заместитель начальни-
ка отдела Лейсан Гумерова 
выступила докладчиком по 
данному проекту. Почему 
был выбран формат реа-
лизации в виде проекта? 
Потому что требовалось 
проведение комплекса ме-
роприятий, включающих в 
себя подготовку ТЗ, актуализацию ЛНА в ГК, а также доработку в программе 1С в части формирования 
личной карточки Т-2 в электронном формате. 

Результат внедрения данного проекта кадровой службы в плане материальной выгоды незна-
чительный, но в плане сокращения трудозотрат кадровых специалистов имеет огромное значение, 
учитывая объемы документооборота в области кадрового сопровождения в ГК. За неполных 4 года в 
личные карточки Т-2 работников внесено вручную около 100 тысяч записей. Ежегодно каждый специ-
алист кадровой службы, занятый в процессах кадрового делопроизводства, тратил на дублирование 
информации из программы 1С и внесение записей в бумажную личную карточку Т-2 в среднем 10 ра-
бочих дней.

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ КАДРОВЫХ ПРОЦЕССОВ – 4%

СОКРАЩЕНИЕ ТРУДОЗАТРАТ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ОПЕРАЦИИ – 100%

ЭКОНОМИЯ МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ – 24000 РУБ. В ГОД

 Эмоциональное выступление Лейсан Гумеровой 
из ООО «Баланс Консалтинг» произвело впечатление 

и на экспертов, и на участников
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Перед школьниками вы-
ступили их старшие товари-
щи – выпускники первого 
потока Школы юного гео-
лога, призеры республикан-
ского слета «К тайнам недр 
Земли». Также ребята приня-
ли участие в геологическом 
квизе. 

По словам начальника отдела оценки и развития персонала предприятия Елены Еранцевой, 
Школа даст ребятам возможность получить знания и навыки в области геологии и геофизи-
ки, из числа обучающихся будет создана команда для участия в республиканском слете юных 
геологов «К тайнам недр Земли», а также учащиеся смогут получить дополнительные баллы 
для поступления в профильные вузы. На занятиях Школы ребята познакомятся с такими на-
правлениями в геологии, как радиометрия, гидрометрия, минералогия, петрография, нефтяная 
геология и др. 

Я Б В ГЕОЛОГИ ПОШЕЛ, ПУСТЬ МЕНЯ НАУЧАТ
ОБРАЗОВАНИЕ

– Ринат Раисович, поздравляем вас с 
присвоением звания «Заслуженный машино-
строитель Республики Башкортостан». С кем 
разделяете эту награду?

– Спасибо за поздравления! Я разделяю 
эту награду со своей семьей, которая являет-
ся моим главным источником силы, моей под-
держкой во всех начинаниях. Мне повезло ра-
ботать вместе с нашей командой конструкторов, 
она мотивирует меня каждый день. Я считаю, 
что эта награда отражает наши общие усилия 
и отличную командную работу, которую мы вы-
полняем.

– Все мы родом из детства. В какой семье 
Вы родились и воспитывались?

– Я вырос в трудолюбивой семье, которая 
привила мне такие ценности, как ответствен-
ность, упорство в достижении цели. Мой папа, 
Раис Ахметович, был газосварщиком. К сожале-
нию, я потерял его рано, в 12 лет, из-за болез-
ни сердца. Моя мама, Лабиба Габдрахмановна, 
всю жизнь проработала на различных заводах, 
руководила бригадой маляров на приборостро-
ительном. Она пользовалась большим уваже-
нием среди коллег, за свою преданность делу 
и трудолюбие была удостоена звания «Ветеран 
труда». Для меня мама всегда была и остается 
примером доброты, трудолюбия и упорства. Она 
радуется моим успехам, гордится достижения-
ми внуков. Моя супруга Гульнара охраняет наш 
семейный очаг. Младший сын Оскар учится в 11 
классе и недавно окончил музыкальную школу 
по классу фортепиано, старший сын Эрик учится 
в магистратуре УГНТУ по специальности «Раз-
работка программных моделей искусственного 
интеллекта». В выходные все вместе выезжаем 
в сад, часто путешествуем по Башкирии, от-
крываем для себя новые красивые места. Такие 
совместные поездки поднимают настроение, 
дарят незабываемые эмоции и настраивают на 
рабочие будни. 

– Ринат Раисович, как складывался ваш 
трудовой путь?

– Основы моей профессии были заложены 
еще в старших классах, когда меня пригласили 
на учебную трудовую подготовку в конструктор-
ско-технологическое бюро «Ориентир» при УАП 
«Гидравлика». За два года обучения я постиг 
теоретические и практические основы констру-
ирования, это повлияло на мое решение посту-
пить в УГАТУ на факультет «Авиационное при-

боростроение». После окончания университета 
я служил в Воздушно-космических силах РФ 
на космодроме Байконур, где был начальником 
станции связи и получил звание старшего лей-
тенанта. После службы я трудился мастером на 
Уфимском фанерно-плитном комбинате. Особую 
роль в моей трудовой деятельности сыграл мой 
дядя, который познакомил меня со скважинны-
ми технологиями. Его работа пробудила во мне 
интерес к этой области, и в итоге я поступил 
на работу в НПФ «Геофизика», стал инжене-
ром-технологом. Со временем открыл в себе ин-
терес к разработке оборудования и перевелся 
в направление конструирования. Под руковод-

ством начальника отдела Виктора Салимовича 
Хакимова я прошел путь от инженера-конструк-
тора, заведующего лабораторией до начальни-
ка конструкторского отдела. Сегодня я занимаю 
должность главного конструктора по механике 
как результат 23-летнего упорного труда и по-
стоянного изучения передовых разработок в 
своей области. 

– Ринат Раисович, что входит в круг во-
просов, с которыми вы ежедневно сталкива-
етесь? 

– Большую часть рабочего дня я занимаюсь 
конструкторской документацией, разработан-
ной нашей командой конструкторов, и разъ-
ясняю им задачи для выполнения работ. Это 

помогает избежать 
серьезных ошибок на 
этапе изготовления, 
что экономит время 
и снижает необходи-
мость в доработках в 
дальнейшем.

Наши конструк-
торы занимаются 

конструированием механической части высо-
котехнологичной скважинной аппаратуры для 
комплексного геофизического исследования 
скважин. Мы участвуем на всем жизненном 
цикле нового изделия – от разработки рабо-
чей конструкторской документации, сопрово-
ждении изготовления на 
производстве, выполне-
ния сборки и отладки из-
делия, до технического 
обслуживания во время 
опытных работ в скважи-
нах, и в итоге подготов-
кой полной документа-
ции для мелкосерийного 
производства изделия после скважинных ис-
пытаний. По сути, мы из технического задания 
переносим проект на электронную модель, а за-
тем преобразуем в реальное изделие для рабо-
ты в сложных скважинных условиях. Признаюсь 
честно, что даже в свободное от работы время я 
с удовольствием изучаю патенты, узнаю что-то 
новое. Это помогает мне быть в курсе последних 
тенденций, инновационных разработок.

– За что любите свою работу, свой кол-
лектив?

– Мне нравится динамичный характер моей 
работы, она побуждает мыслить творчески, 
дает возможность учиться и расти на основе 
результатов. Команда конструкторов для меня 
как семья, я всегда стараюсь помочь коллегам. 
Мы все стремимся к одной цели, вклад каждого 
сотрудника играет важную роль в нашем общем 
успехе. 

– Ринат Раисович, что бы Вы пожелали 
молодым начинающим коллегам?

– Молодым специалистам я бы пожелал по-
больше свободного времени уделять обучению 
и совершенствованию своих навыков. Время, 
которое вы вкладываете в обучение, отблаго-
дарит вас в будущем. Проявляя настойчивость, 
вы в конечном итоге станете лидером в своей 
области знаний. Оставайтесь любознательными, 
мотивированными и всегда стремитесь к совер-
шенству! 

– Спасибо за интересное интервью. 

ЗА КАЖДОЙ НАГРАДОЙ – ТРУД

ГЕОФИЗИКА,  ПРОВЕРЕННАЯ  ВРЕМЕНЕМ

ИНТЕРВЬЮ

В честь профессионального праздника – Дня работников нефтяной и газо-
вой промышленности ряд сотрудников ГК АО «Башнефтегеофизика» были 
удостоены заслуженных наград. Среди награжденных – главный конструк-

тор по механике конструкторского отдела АО НПФ «Геофизика» Ринат Зарипов. 
Ринат Раисович любезно согласился ответить на вопросы газеты «Геофизика».

25 октября в УНЦ «Геофизика» для детей и их родителей – сотрудников ГК АО «Башнефтегеофизика» про-
шел День открытых дверей. Школьники 7-10 классов – будущие учащиеся Школы юного геолога смог-
ли поближе познакомиться с учебным процессом, получить ответы на все организационные вопросы и 

встретиться с настоящими геологами – специалистами «Башнефтегеофизики». Приглашенные гости – начальник 
геологического отдела предприятия Галия Шангареева, начальник управления геофизических исследований и 
работ в скважинах НПЦ «Геостра» Ильдар Бикташев, главный геолог НПЦ «Геостра» Александр Фазлиахметов 
рассказали ребятам об особенностях профессии и пожелали успешной учебы.

Наши конструкторы занимаются конструированием 
механической части высокотехнологичной 
скважинной аппаратуры для комплексного 
геофизического исследования скважин. Мы участвуем 
на всем жизненном цикле нового изделия.

Мне нравится динамичный характер моей 
работы, она побуждает мыслить творчески, 
дает возможность учиться и расти на основе 
результатов. Команда конструкторов для меня 
как семья, я всегда стараюсь помочь коллегам.

С коллегами

Торжественный момент награждения

409,5 КГ СТАРЫХ БАТАРЕЕК ОТПРАВИЛИ НА ПЕРЕРАБОТКУ СОТРУДНИКИ 
АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА»

ПЕРВОЕ ЗАНЯТИЕ СОСТОИТСЯ 9 НОЯБРЯ ПО АДРЕСУ: 
г. Уфа, ул. 8 Марта,12 (3-й этаж, УНЦ «Геофизика»).Будущие геологи и их наставники

За увлекательным занятием
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ПРОФЕССИОНАЛЫ

– Родился я в деревне Шарипово Калта-
синского района в многодетной семье, я был 
старшим ребенком. С детства родители воспи-
тывали в нас, детях, ответственность и трудо-
любие. Начальную школу я окончил там же в 
д. Шарипово, а с 5 по 10 класс учился в селе 
Редькино Краснокамского района. По оконча-
нии школы отучился в СПТУ-15 по специально-
сти водитель, потом – служба в армии, которую  
проходил на территории Забайкальского во-
енного округа. Вернувшись домой, продолжил 
обучение в нефтяном техникуме по специаль-
ности автомеханик. 

Свою трудовую деятельность в дружном 
коллективе АО «Башнефтегеофизика» начал в 
1987 году водителем каротажной партии Ар-
ланского управления геофизических работ. За 
годы работы в компании трудился на разных 
должностях – работал водителем каротажной 
партии, инженером подменной партии, меха-
ником по выпуску автотранспорта, заместите-
лем начальника по МТС. Сейчас работаю инже-
нером первой категории. Моя главная задача 

– обеспечение производства всеми необходи-
мыми для этого ресурсами, поэтому приходит-
ся взаимодействовать с большим количеством 
людей. Работа требует отличного знания всех 
производственных процессов, необходимо хо-
рошо разбираться в оборудовании, одним сло-
вом, задач много. За такую разноплановость я 
и люблю свою работу. 

Мой надежный тыл – это моя семья. Она у 
меня большая: жена, двое сыновей, два внука 
и две внучки. Сыновья связали свою жизнь с 
геологоразведкой: старший сын – Марсель 
после окончания Уральского государственно-
го горного университета начал свою трудовую 
деятельность геофизиком сейсморазведочной 
партии, некоторое время работал начальни-
ком сейсморазведочной партии в одной из 
крупных компаний страны. В данное время 
продолжает свою трудовую деятельность на 
должности эксперта отдела полевых сей-
сморазведочных работ. Младший сын Марат 
после завершения обучения в Башкирском 
государственном университете начал свою 
трудовую деятельность в АО «Башнефтеге-
офизика» инженером каротажной партии, в 
настоящее время продолжает трудиться в на-
шем дружном коллективе уже на должности 
начальника каротажной партии высшей кате-
гории в Когалымской НПУ. Я очень рад и гор-
жусь тем, что сумел заинтересовать и вдохно-
вить своим примером сыновей и они успешно 
работают в сфере геологоразведки. 

– Флюз Ахтямович, какой совет Вы могли 
бы дать начинающим коллегам?  

– Будьте любознательны, стремитесь 
узнавать что-то новое и расширять свой 
кругозор по своей специальности. Не стес-
няйтесь спрашивать и перенимать опыт у 
своих старших коллег!

ПУТЬ К УСПЕХУ
Медалью второй степени за заслуги в развитии топливно-энергетического 

комплекса был награжден инженер 1 категории Дирекции промысловой 
геофизики Флюз Валиев. Также Флюз Ахтямович стал обладателем 

Почетного звания «Заслуженный работник АО «Башнефтегеофизика». После 
торжественной церемонии награждения газета «Геофизик» попросила Флюза 
Ахтямовича рассказать о себе, любимой семье и, конечно, о родном предприятии.

КОЛОНКА СЛУЖБЫ ПБОТиОС

20.09.2024 г. Место происшествия: Кустовая площадка в 2 км 
от с. Каменка Бижбулякского района РБ. 

Около 21 часа при проведении работ по свабированию на одной 
из скважин произошло газонефтеводопроявление (ГНВП). Сотрудники 
Общества почувствовали запах сероводорода и применили средства 
индивидуальной защиты органов дыхания (противогазы), произвели 
замеры ГВС. По их результатам зафиксировано превышение предель-
но допустимой концентрации по сероводороду. Работы были приоста-
новлены. Персонал покинул место происшествия. 22 сентября сотруд-
ники обратились в медицинское учреждение с признаками отравления 
сероводородом.

Причина происшествия: не отвечающие требованиям или отсут-
ствующие системы предупреждения; недостаточное количество газоа-
нализаторов.

***
12.09.2024 г. Место происшествия: автодорога Норильск-Алыкель.

На 2-м километре дороги Норильск-Алыкель, направляясь из Но-
рильска в сторону Дудинки, водитель автозаправщика, принадлежаще-
го АО «Таймыргеофизика», перед перестроением посмотрел в правое 
зеркало и включил указатель поворота. Убедившись в том, что других 
автомобилей нет, он начал маневр из крайней левой полосы в крайнюю 
правую. В этот момент произошло касательное столкновение с автомо-
билем другого участника движения, который ехал в том же направле-
нии. В результате аварии оба автомобиля получили незначительные 
механические повреждения.

Причина происшествия: нарушение требований п.п. 8.1, 8.4. ПДД 
РФ водителем Общества.

***

24.09.2024 г. Место происшествия: г. Уфа, пересечение улиц 
Седова, Трамвайная и Уфимское шоссе.

Водитель ООО «Сервис-Мастер», управляя автомобилем марки 
КАМАЗ, двигался по ул. Седова в сторону Уфимского шоссе. На пере-
сечении улиц Седова, Трамвайная и Уфимское шоссе другой водитель, 
движущийся в попутном направлении, при перестроении столкнулся с 
автомобилем Общества. Пострадавших в результате происшествия нет. 
Водитель был пристегнут ремнем безопасности. Автомобиль получил 
незначительные механические повреждения.

Причина происшествия: нарушение требований п. 8.4 ПДД РФ во-
дителем стороннего автомобиля.

Представляем очередной краткий обзор происшествий, случившихся по ГК АО «Башнефтегеофизика»
в период с 15 сентября по 15 октября. 
Несчастный случай на производстве – 1. Дорожно-транспортные происшествия – 2.

НАПОМИНАЕМ, ЧТО НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ПРАВИЛ 
И ИНСТРУКЦИЙ ПО БЕЗОПАСНОСТИ ПРИВОДЯТ К АВАРИЯМ, 

ИНЦИДЕНТАМ НА ПРОИЗВОДСТВЕ.

БЕРЕГИТЕ СЕБЯ И СВОИХ БЛИЗКИХ!

БЕЗОПАСНОСТЬ ПРЕЖДЕ ВСЕГО

Со старшим сыном Марселем и внуками

Младший сын Марат

– В 1977 году сразу после окончания Уфим-
ского авиационного института (ныне Уфимский 
университет науки и технологий) я устроился в 
опытно-конструкторское бюро (ОКБ) «Молния» 
Уфимского агрегатного завода (ныне УАПО), а 

затем в ОКБ «Орбита». В «Башнефтегеофизику» 
пришел в 1993 году, имея за плечами 16-летний 
опыт работы, – вспоминает Рустем Мустафин. 
– Тогда нас, троих ведущих инженеров–раз-
работчиков – Сергея Васильева, Владимира 
Глушкова и меня – пригласили в Центральную 
геофизическую лабораторию (ныне ЦТП) для 
разработки новой геофизической аппаратуры. 

Рустем Рафаилович признается, что это 
было сложное время: лихие 90-е, повсеместный 
развал.

– Аппаратуру приходилось собирать из 
того, что удавалось достать или купить, даже 
на радиорынке. А платы вначале приходилось 

отрисовывать и травить вручную, – говорит наш 
собеседник.

Несмотря на трудности, Рустем Мустафин 
никогда не бросал начатое и возвращался к 
тому, что не получалось снова. Именно в тот пе-
риод Рустем Рафаилович создал свою первую 
разработку для «Башнефтегеофизики» – мо-
дуль гамма-каротажа скважинного прибора. 

– К 2000-м годам мы подошли с последова-
тельно разработанным комплектом аппаратуры 
для сейсморазведки, который в итоге вылился 
в аппаратуру «Волна». Кстати, с ее последней 
модификацией работают по сей день, – с гордо-
стью отмечает Рустем Рафаилович.  

Сегодня он занимается ремонтом различ-
ной аппаратуры и продолжает создавать не-
большие проверочные, контрольно-информа-
ционные, защитные устройства.  

– Эти разработки помогают быстрее нахо-
дить дефекты в кабелях, экономя время. Кро-
ме соблюдения требований в параметрах ап-
паратуры, для меня также важна эргономика 
– удобство использования, габариты, простота 
восприятия информации, – поясняет Рустем 
Мустафин. – Звание «Заслуженный работник 
АО «Башнефтегеофизика» для меня – это при-
знание важности результатов и качества моего 
труда.

Помимо работы, есть у Рустема Рафаилови-
ча и хобби: с детства он увлечен фотографией 
и с каждой поездки привозит множество сним-
ков.

– Люблю выезжать на природу, особенно 
летние сплавы по Инзеру, Зилиму, Белой, Юрю-
зани. Очень нравится озеро Тургояк, – делится 
Рустем Мустафин.

Такие моменты на природе для нашего 
героя – источник вдохновения и отдыха от по-
вседневных задач. Как он сам говорит, любовь к 
своему делу и упорство в достижении лучшего 
результата помогают ему двигаться вперед.

СРЕДИ ЛУЧШИХ
Искренне любить свою работу – вот главный секрет успеха в профессии, 

– уверен ведущий инженер (вспомогательное оборудование) Центра 
технической поддержки АО «Башнефтегеофизика» Рустем Мустафин. 

Он один из семи сотрудников компании, удостоенный почетного звания 
«Заслуженный работник АО «Башнефтегеофизика»». Природа наделила 
Рустема Рафаиловича обострённым чувством ответственности и долга, 
а родители воспитали в нём трудолюбие и скромность.
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БУДЬТЕ ВСЕГДА НА СВЯЗИ С «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКОЙ».
УЗНАВАЙТЕ О НОВОСТЯХ ПЕРВЫМИ!
Анонсы, новости, фото всегда доступны 
на официальном сайте предприятия и в сети Telegram.
Подписывайтесь на наш канал на RuTube. Telegram RuTube

Официальный сайт 
АО «Башнефтегеофизика»

СПОРТ

СПОРТ ВАКЦИНАЦИЯ

– Не помню такого, чтобы в се-
редине октября ездила на работу 
на велосипеде, – улыбается Свет-
лана Валерьевна. – В этом году 
осень подарила такую возмож-
ность, чему я безмерно рада, так 

как любимое увлечение заряжает меня положительными эмоциями. Научилась ездить 
на велосипеде еще в детстве, а когда семь лет назад супруг на день рождения подарил 
мне велосипед, жизнь моя заиграла яркими красками – это и велопрогулки в выходные 
по паркам города, также я уже седьмой год принимаю участие в массовом велопробеге 
«1000 велосипедистов». В прошлом году моя семья подарила мне электровелосипед: 
появились новые возможности – маневренность, устойчивость, легкость управления, 
можно крутить педали в свое удовольствие или не крутить вообще. Наша Уфа становит-
ся более комфортной для велопрогулок, радует, что много красивых мест создается для 
такого активного отдыха. Всем коллегам желаю заниматься спортом, вести здоровый 
образ жизни и радоваться каждому дню!

ВАО «Башнефтегеофизика» завершилась сезонная вакцинация против гриппа, 
направленная на создание коллективного иммунитета среди сотрудников. 
В этом году для иммунизации была выбрана трехвалентная вакцина «Совигрипп», 

которая зарекомендовала себя как надежное средство профилактики.

В компании осознают, что вакцинация – это один 
из самых простых и эффективных способов защиты 
от гриппа как для самих работников, так и для их 
семей. Даже если привитый человек все же забо-
левает, инфекция протекает в более легкой форме и 
значительно снижается риск осложнений. Прививка 
стимулирует выработку антител и способствует укре-
плению иммунной системы, что особенно важно в 
осенне-зимний сезон.

Согласно данным ВОЗ, вакцинация против грип-
па позволяет предотвратить заболевание и, соответ-
ственно, избежать потерь рабочих дней у 90% вак-
цинированных, что позитивно сказывается на общей 
производительности компании.

Вакцинации сотрудников была организована непосредственно на рабочих местах – в офисах «Баш-
нефтегеофизики», прививку получили порядка 96% работников. Процедуру проводили врачи и меди-

цинские сестры из уфимской поликлиники № 50, за 
что компания выражает им благодарность. Каждый 
сотрудник перед вакцинацией проходил обязатель-
ный осмотр у терапевта, так как прививку нельзя де-
лать при обострении хронических заболеваний или в 
период острой вирусной инфекции. В таких случаях 
вакцинация откладывается на две недели и прово-
дится только после полного выздоровления – эту 
информацию врачи детально разъяснили каждому 
сотруднику.

Таким образом, АО «Башнефтегеофизика» под-
тверждает свою приверженность заботе о здоровье 
своих сотрудников, создавая условия для безопас-
ного и эффективного труда даже в сезон гриппа.

КРУТИ 
   ПЕДАЛИ

ЗДОРОВЬЕ ПОД ЗАЩИТОЙ

На работу – только 
на велосипеде. 
Конечно же, если за 

окном хорошая сухая погода. 
Велосезон специалист 
службы выбора поставщиков 
АО «Башнефтегеофизика» 
Светлана Мавлютова 
открывает в мае и так 
до первых морозов.

На предприятии мини-футбол популярен 
долгие годы. Практически в каждом подразде-
лении есть свои команды, со своей историей и 
победами. Команда НПФ «Геофизика» по ми-
ни-футболу – одна из сильнейших в компании 
и достойно выступает на городских и республи-
канских турнирах по этому виду спорта. Этот год 
для игроков запомнится как успешными игра-
ми, так и досадным четвертым местом на лет-
ней корпоративной Спартакиаде. Поделиться 
планами и вспомнить яркие моменты из жизни 
команды мы попросили ее капитана, ведущего 
инженера-конструктора АО НПФ «Геофизика» 
Сергея Пупонина.  

– В 2011 году я устроился в НПФ «Геофизи-
ка» и загорелся идеей собрать команду футбо-
листов, так как видел, что среди сотрудников 
было много ребят, которые играли в футбол, – 
вспоминает Сергей Сергеевич. – Мы стали выез-

жать на городские турниры. У меня хранятся еще 
фотографии с первых соревнований. Так, в 2015 
году мы выиграли турнир среди организаций 
Уфы, к сожалению, из того состава сейчас игра-
ет только Сергей Шульга. В памяти и 2014 год. 
Тогда я в составе футбольной команды «Баш-
нефтегеофизики» выступал в Москве, на Кубке 
природных ресурсов выиграли второе место. 

Незабываемые впечатления! Второе рожде-
ние наша команда получила в 2022 году, тогда 
появились новые игроки, мы стали усиленно 
готовиться к корпоративной Спартакиаде и 
три года подряд становились серебряными 
призерами, к сожалению, в 2024 году – заняли 
только 4 место, но команда готова наверстать 
упущенное и к предстоящей Летней Спартаки-

аде мы подготовимся и по-
стараемся выиграть золотые 
медали. Также в этом году 
на ежегодном турнире по 
мини-футболу «Кубок Каш-
кадана» выиграли серебро. 
От лица всей команды хотел 
бы выразить благодарность 
профсоюзному комитету 
предприятия за возмож-
ность играть в любимый вид 
спорта. Футбол заряжает, 
наполняет позитивом, спла-
чивает. Хотел бы отметить 
игроков, которые уже стали 
лидерами команды – это 
Азат Надыршин, Сергей 
Селезнев, Сергей Шульга, 

Айдар Шакуров (вратарь), Константин Егоров, 
радует, что наши ряды пополняются новыми 
именами – это Марат Вахитов, Михаил Ильмур-
зин, Альберт Садыков, Алмас Усманов, Ильшат 
Нуреев, Александр Кириллов, Руслан Хафизов. 
Тренируемся, работаем, нацелены на успех и 
новые победы!

 Москва, Манеж, Кубок природных ресурсов. 
Сергей Пупонин с выдающимся советским 

футболистом Георгием Ярцевым, 2014 г.

 Кубок Кашкадана, 2024 г.

Мини-футбол – это командный вид спорта, который является разновидностью 
классического футбола. Первыми в игру, похожую на футзал, начали играть 
бразильцы в 1920-х годах. Самое большое отличие от футбола заключается 

в тактике игры. Меньшие размеры площадки и ограниченное количество игроков 
предопределяют тактику игры, больше похожую на тактику игры других зальных 
видов спорта, таких, как баскетбол и гандбол. В большинстве случаев команды 
играют «один в один», то есть каждый полевой игрок контролирует действия игрока 
противоположной команды.

 Корпоративная Спартакиада-2023 г.

Г     Л!Г     Л!Г     Л!Г     Л!
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окном хорошая сухая погода. 
Велосезон специалист 
службы выбора поставщиков 
АО «Башнефтегеофизика» 
Светлана Мавлютова 
открывает в мае и так 
до первых морозов.


